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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 داب في بيشة كلية الآ

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 لا يوجد

 

 ة، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافي) أسباب إنشاء البرنامج. 3

1-   
ً
أو  ستكمال دراستهم في التخصصات المختلفة بجامعة بيشةواجتماعيا ( ل تأهيل طلاب المنح الدراسية ) لغويا

  غيرها.

  .افاتتعلم اللغة العربية في ظل التطور الثقافي والحضاري وتبادل الخبرات والثق  الحتياج إلى تلبية  -2

  .قافة العربية والسلامية لغير الناطقين بهاثلاللغة العربية و سهام في نشر اال  -3

 الحفاظ على الهوية العربية من خلال نشر لغتها وآدابها  -4
ً
 وعالميا

ً
 . إقليميا

 نشر الثقافة السعودية والتعريف بالتراث السعودي.السهام في  -5

 ( ساعة 90إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .5

العلمي في  إلى التخصص يؤهل إلى مجموعة من الوظائف حسب نظام دول الطلاب الدارسين، كما يؤهلبرنامج ال

 أحد البرامج الجامعية.
 

 

 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج 6

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 هن / الوظائفالم
 ) )لكل مسار

 - -   لا يوجد .1

2.    

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 7
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  ساعة 90  دبلوم .1
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   :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب
 

 . رسالة البرنامج:1

 ن بغيرها تعليما متميزا يُحقق قدرا عاليا من الكفاءة اللغوية لدى الدارسين. تعليم اللغة العربية للناطقي

إقامة جسور من الحوار بين الثقافة العربية والثقافات العالمية.  و

 .  أهداف البرنامج:2

 يُكسِب الدارسين المعرفة والمهارات. 

  المناسب من الكفاءة اللغوية لدى الدارسين في مستويات اللغة المختلفةيحقق القدر. 

 تلبية احتياجات سوق العمل العالمي في مجال الترجمة من اللغة العربية وإليها. 

 اقف المختلفة  . تدريب الدارسين على استخدام اللغة العربية وفق السياقات والمو

 لامية.تعريف الدارس بالثقافة العربية والقيم الس 

  فيما يتعلق بنشر اللغة العربية حول العالم 2030السهام في تحقيق رؤية. 

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو . علاقة رسالة3

 

 

 رسالة البرنامج

تعليم اللغةةةةةةة العربيةةةةةةة للنةةةةةةاطقين بغيرهةةةةةةا تعليمةةةةةةا متميزا 

 . يُحقق قدرا عاليا من الكفاءة اللغوية لدى الدارسين

إقامة جسور من الحوار بين الثقافة العربية والثقافات  و

 العالمية.

 رسالة جامعة بيشة

بناء مجتمع معرفي تنافس ي من خلال، بيئة تعليمية متطورة وبحوث 

 علمية ومبادرات وشراكات مجتمعية فاعلة.
مبادرات وشةةةةةةةةةةةةراكات مجتمعية  بيئة تعليمية متطورة

 فاعلة

  √ طقين بغيرها تعليما متميزاتعليم اللغة العربية للنا

  √ يُحقق قدرا عاليا من الكفاءة اللغوية لدى الدارسين. 

إقامة جسةةةةةةةةةةةةور من الحوار بين الثقافة العربية والثقافات 

 العالمية.

 √ 

 

 رسالة البرنامج

تعليم اللغةةةةةة العربيةةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا تعليمةةةةةا 

متميزا يُحقق قةةةةدرا عةةةةاليةةةةا من الكفةةةةاءة اللغويةةةةة 

 الدارسين. لدى 

إقامة جسةةةةةةةةةةةةور من الحوار بين الثقافة العربية  و

 والثقافات العالمية.

 رسالة كلية الآداب

تقديم تعليم متميز في مجال الآداب والعلوم النسةةانية ، وإعداد كفاءات وطنية 

وإجراء  قةةةادرة على السةةةةةةةةةةةةهةةةام في برامج التحول الوطلإي، تنميةةةة الفكر والبةةةدا ،

مةةةة المجتمع وحةةةل مشةةةةةةةةةةةةكلاتةةة  ، وتل ي احتيةةةاجةةةات بحوث علميةةةة تسةةةةةةةةةةةةهم في خةةةد

 المجتمع المحلي 

 

تةةقةةةةةةديةةم تةةعةةلةةيةةم مةةتةةمةةيةةز فةةي 

مةةةةجةةةةةةال الآداب والةةةةعةةةةلةةةةوم 

 النسانية

تةةةةةةنةةةةةةمةةةةةةيةةةةةةة الةةةةةةفةةةةةةكةةةةةةر  

 والبدا 

السةةةةةةةةةةةةةهةةةةةةام في برامج التحول 

 الوطلإي

تعليم اللغةةةةة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا تعليمةةةةا 

 متميزا

√ √  

دى يُحقق قةةةةةدرا عةةةةةاليةةةةةا من الكفةةةةةاءة اللغويةةةةةة لةةةةة

 الدارسين. 

√ √  

إقةةامةةة جسةةةةةةةةةةةةور من الحوار بين الثقةةافةةة العربيةةة 

 والثقافات العالمية.

  √ 
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برنامج  أهداف  

 

جامعة بيشة أهداف    

رفع كفاءة  -

الموارد 

المادية 

والبشرية 

 والتقنية 

تطوير  -

العمل 

المؤسس ي 

الجاذب 

 والمحفز

تصميم برامج  -

تعليمية نوعية 

تل ي احتياجات 

 ملسوق الع

بناء  -

منظومة 

بحثية 

علمية 

 متطورة

تعزيز القيم  -

والنتماء 

والفكر 

المعتدل لدى 

 الطلبة

تقديم  -

مبادرات 

مجتمعية فاعلة 

تعزز دور 

الجامعة 

 ومكانتها

يُكسِب الدارسين 

المعرفة والمهارات 

 اللغوية اللازمة.

 √ 
 

   

يحقق القدر  -

المناسب من الكفاءة 

 اللغوية.

  √    

ية احتياجات تلب -

 سوق العمل العالمي 

  √    

تدريب الدارسين  -

على استخدام اللغة 

العربية وفق 

اقف  السياقات والمو

 المختلفة

    √  

تعريف الدارس  -

بالثقافة العربية 

 والقيم السلامية.

    √ √ 

السهام في تحقيق  -

فيما  2030رؤية 

يتعلق بنشر اللغة 

 العربية حول العالم

  √  √ √ 

 

 

 

 

البرنامج أهداف  

 

 

 

كلية الآداب  أهداف  

ترسيخ القيم 

الحضارية 

والنسانية وإبراز 

هوية المجتمع 

 محليا وعالميا 

تطوير البرامج 

 التعليمية بالكلية 

تحقيق الجودة 

والحصول على 

 العتماد المؤسس ي 

لتعاون المحلي عقد الشراكة وا

 والدولي

يُكسِب الدارسين المعرفة 

 والمهارات اللغوية اللازمة.

 
√  √ 
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يحقق القدر المناسب  -

من الكفاءة اللغوية لدى 

الدارسين في مستويات 

 اللغة المختلفة.

 
 

√ √ 

تلبية احتياجات سوق  -

العمل العالمي في مجال 

الترجمة من اللغة العربية 

 وإليها 

√ 
 

 √ 

تدريب الدارسين على  -

استخدام اللغة العربية 

اقف  وفق السياقات والمو

 المختلفة

√   √ 

تعريف الدارس  -

بالثقافة العربية والقيم 

 السلامية.

√   √ 

السهام في تحقيق رؤية  -

فيما يتعلق بنشر  2030

اللغة العربية حول 

 العالم

√   √ 

      
 

 

 

 

 

 

 . خصائص خريجي البرنامج:4

 .المهارات الأساسية للغة العربيةيتقن  -1

 يلم بقواعد اللغة العربية الوظيفية  . -2

 يحترم قيم المملكة وعاداتها وتقاليدها. -3

 يشارك في الأعمال التطوعية -4
 مخرجات تعلم البرنامج. 5

 المعرفة والفهم

 ساسية للغة العربية.يشرح القواعد الأ  1ع

  .يحدد صفات الأصوات العربية 2ع

 .يُعَرِِّف مبادئ الكتابة الصحيحة  3ع

 المهارات

 صحيحة وفق قواعد اللغة العربية. نصوصايبلإي  1م

 يطبق مهارات اللغة العربية )القراءة والكتابة والستما  والتحدث(. 2م

 لم مهارات اللغة واتقان التلاوةيستخدم وسائل التكنولوجيا الحديثة في تع 3م
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 القيم

   .يتواصل بفاعلية مع الخرين باللغة العربية 1ق
 النزاهة والعتدال.  يلتزم بالقيم السلامية ومبادئ 2ق

 
 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلتم إضافة جدول *

 

 المنهج الدراسي: .ج
 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات / اختياري إجباري دراسيةمكونات الخطة ال
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متطلبات الجامعة
 %3،33 3 1 إجباري

   لا يوجد اختياري

 متطلبات الكلية
   لا يوجد إجباري

   لا يوجد اختياري

 البرنامجمتطلبات 
 %96،66 87 29 إجباري

   لا يوجد اختياري

   - لا يوجد مشروع التخرج

   - لا يوجد التدريب الميداني / سنة الامتياز

 أخرى
 - لا يوجد

  

 %100 ساعة  90 30 الإجمالي

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 :. مقررات البرنامج2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 امعة / كلية / برنامج()ج

 المستوى

1 
 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري  تلاوة سلم 5111

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1الاستماع  علم 5141

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1التحدث علم 5142

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1القراءة علم  5131

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1الكتابة علم  5132

      

 المستوى

2 
 

5112 

 سلم 

 برنامج 3 وتجويدتلاوة  إجباري 1وحفظتلاوة 

5143 

 علم 

 برنامج 3 1الاستماع  إجباري 2الاستماع

5144 

 علم 

 برنامج 3 1التحدث  إجباري 2التحدث 

5133 

 علم 

 برنامج 3 1القراءة  إجباري 2القراءة 

5134 

 علم 

 مجبرنا 3 1الكتابة  إجباري 2الكتابة 

      

 المستوى

3 

5113 

 سلم

تجويدددد تلاوة و إجباري تلاوة وتجويد 

 1حفظ و

 برنامج 3
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 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 امعة / كلية / برنامج()ج

 5145 

 علم

 برنامج 3 2الاستماع  إجباري 3الاستماع 

5146 

 علم 

 برنامج 3 2التحدث  إجباري 3التحدث 

5135 

 علم 

 برنامج 3 2القراءة  إجباري 3القراءة 

5136 

 علم 

 برنامج 3 2كتابة ال إجباري 3الكتابة 

      

 المستوى

4 

 

5221 

 علم 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1قواعد اللغة العربية 

5251 

 علم 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1نصوص لغوية مختارة 

5271 

 علم 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1تدريبات لغوية 

 جامعة 3 لا يوجد إجباري 1ثقافة إسلامية  سلم 101

5261 

 علم

 برنامج 3 لا يوجد إجباري الصوتيات 

      

 المستوى

5 
 

5115 

 سلم

 برنامج 3 2تلاوة وحفظ  إجباري 2حفظ وتلاوة 

5222 

 علم 

قواعد اللغة  إجباري 2قواعد اللغة العربية 

 1العربية

 برنامج 3

5223 

 علم 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري 1القراءة والقواعد النحوية

5272 

 علم 

تدريبات لغوية  إجباري 2دريبات لغوية ت

1 

 برنامج 3

 برنامج 3 لا يوجد إجباري قواعد الإملاء 5224

      

 المستوى

6 

 

5225 

 علم 

قواعد اللغة  إجباري 3قواعد اللغة العربية 

 2العربية 

 برنامج 3

5226 

 علم 

القراءة  إجباري 2القراءة والقواعد النحوية 

والقواعد 

 1النحوية

 برنامج 3

5273 

 علم 

تدريبات لغوية  إجباري 3تدريبات لغوية 

2 

 برنامج 3

5274 

 علم 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري التعبير الشفوي

5275 

 علم 

 برنامج 3 لا يوجد إجباري التعبير الكتابي

      

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياا *

 إن وجد()كل مسار مقررات جدول ل أضف*  *

 

 :. توصيف مقررات البرنامج3
 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج
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يتم وضدددددع التوصددددديف وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي علر صدددددفحة البرنامج الإلكترونية علر 

 )مرفق مسودة للتوصيفات لأخذ الاعتمادات المطلوبة( اب بجامعة بيشة.موقع كلية الآد

 

 :. مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
 مستويات التالية:لل المقررات وفقا  و تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

 

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةتعليم استراتيجيات ال .5

 المقررات

 علم للبرنامجمخرجات الت

 القيم المهارات المعرفة والفهم

  2ق 1ق ..م 3م 2م 1م  2ع 2ع 1ع

  س     س    س تلاوة

   س    س    س 1الاستماع 

   س  س  س    س 1التحدث

       س   س س 1القراءة

     س س   س س س 1الكتابة

  س س   س س    س تلاوة وتجويد 

   س    س    س 2الاستماع

   س  س  س    س 2لتحدث ا

     س  س   س س 2القراءة 

     س س س  س س س 2الكتابة 

   ر  ر  ر    ر تلاوة وتجويد 

   ر    ر    ر 3الاستماع 

     ر  ر  ر  ر 3التحدث 

       ر   ر ر 3القراءة 

      ر   ر   3الكتابة 

قواعد اللغة 

 1العربية 
      ر   س س 

نصوص لغوية 

 1مختارة 
     ر  ر   ر ر

     ت ر ت  ت ت  1تدريبات لغوية 

  ت ت         1ثقافة إسلامية 

       ر    ر الصوتيات 

  ت     ت     2تلاوة وحفظ 

قواعد اللغة 

 2العربية 
     ت ت ت  ت ت ت

القراءة والقواعد 

 1النحوية
     ت  ت    ت

     ت ت   ت ت  2تدريبات لغوية 

      ت   ت   د الإملاءقواع

قواعد اللغة 

 3العربية 
      ت    ت 

القراءة والقواعد 

 2النحوية 
      ت    ت 

     ت ت ت  ت ت  3تدريبات لغوية 

  ت ت  ت  ت    ت التعبير الشفوي

     ت    ت   التعبير الكتابي
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المناسدددبة لتحقيق متضدددمنة الأنشدددطة الصدددفية واللاصدددفية والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة سدددياسدددات واسدددتراتيجيات التعليم والتعلم صدددف 

 في كل مجال من مجالاتها. مخرجات التعلم المستهدفة

 .المحاضرات 

  الموج .المناقشة والحوار 

 .المشروعات والأبحاث وأوراق العمل 

  .التعلم اللكتروني 

 .التعلم التعاوني 

 العصف الذهلإي 

 .التعلم الذاتي 

 .دراسة الحالة 

 .النمذجة والمحاكاة 

 .الصف المقلوب 

 .التدريس التبادلي 

 .الخرائط المفاهيمية 
 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6

اكتساب الطلاب للتحقق من  مباشرة ، غير مباشرة() تقويم المستخدمةصف سياسات وأساليب وطريق ال

  خرجات التعلم المستهدفة في كل مجال من مجالتها.لم

قياس مباشر من خلال خطة لقياس مخرجات التعلم تعتمد على قياس مجموعة من المخرجات كل فصل، بحيث  -

 يكتمل القياس مع نهاية دورة البرنامج.
ساليب التقويم ، ولابد من دراسة تقويمية للبرنامجاسطة يتم التقويم بو بعد مضي ما يقارب  أعضاء هيئة تدريس البرنامج ، الطلاب أو الخريجون من البرنامج، والخريجون من أهم أ

 سنتين علر طرحه ، لتعزيز مواطن القوة فيه وتصحيح مواطن الضعف

 

 

 :والدعم الطلابي. القبول د

 :لبرنامج. متطلبات القبول با1

  افق حكومة بلد الطالب على الدراسة في المملكة العربية للدول التي تشترط ذلك على الطلاب أن تو

  .السعوديين

 مية في المملكة العربية السعودية.أل يكون الطالب مفصول من إحدى المؤسسات التعلي 

 تحددها لوائح الجامعة توفي الدارس الشروط التيأن يس. 
 

  الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 2

 .توزيع منشورات ومطويات على الفئة المتوقع التحاقهم ببرامج الجامعة 

  .عمل لقاءات توعوية الطلاب الجدد في بداية العام 

 . ربط الطالب الجديد بمرشد أكاديمي 
 (الاجتماعي، النفسي، المهني، الأكاديمي) خدمات الإرشاد. 3

: الأكاديم
ً

 يأول
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 .رعاية الموهوبين وذوي المهارات المتميزة، والمتفوقين أكاديميًا 

  للطلاب إرشادية  توعوية و  إقامة برامج. 

 ومواجهة الصعوبات ، في الجوانب المختلفةللطلاب للقيام بالرشاد والتوجي   ينأكاديمي ينتعيين مرشد

 التي تعترض  

 مةةع فئات الطلاب لعقد لقاءات مكتبية  قرر أستاذ الممن قبل  محددة ومعلنة تخصيص ساعات مكتبية

 المختلفة.

 ثانيًا: الجتماعي

 .زيادة الوعي لدى الطلاب نحو طبيعة المجتمع وعادات  وتقاليده والبيئة التعليمية 

 حث الطلاب على المشاركة في الفعاليات التي تعرفهم بثقافة المملكة والأنشطة المختلفة 

  عمال الجماعية والتطوعية التي تتناسب معهم.حث الطلاب على المشاركة في الأ 
 

  الخاص دعمال. 4
 (...... نوالموهوبالأشخاص ذوي الإعاقة، التعلم،  ئوبطي )

 افق   .تهيئة المر

  ة يعاية الموهبين والتوصر 
 

 

 

 

 

  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 الإداريين والفنيين.و هيئة التدريسالاحتياجات من  .1

 ميةالمرتبة العل
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 *العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 اللغة والأدب  اللغة العربية  أستاذ
حاصل على شهادة تعليم 

 العربية للناطقين بغيرها  
1 1 2 

 اللغة والأدب  اللغة العربية  أستاذ مشارك
حاصل على شهادة تعليم 

 بغيرها  العربية للناطقين 
1 1 2 

 اللغة والأدب  اللغة العربية  أستاذ مساعد
تعليم  ةحاصل على شهاد

  العربية للناطقين بغيرها 
3 3 6 

 اللغة والأدب  اللغة العربية  محاضر
حاصل على شهادة تعليم 

 العربية للناطقين بغيرها  
1 1 2 

 اللغة والأدب  اللغة العربية  معيد
حاصل على شهادة تعليم 

 لعربية للناطقين بغيرها  ا
0 0 0 

الفنيون ومساعدو 

 المعامل
  

وفق لجان التوظيف 

 والتعاقد وآلياتها
1 1 2 

   الطاقم الإداري
وفق لجان التوظيف 

 والتعاقد وآلياتها
1 1 2 
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 - - - -   أخرى )حدد(

 

 

 التطوير المهني  .2

  حديثي التعيينهيئة التدريس  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) حديثي التعيين راءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجددوضح باختصار الإج

 عقد دورات تدريبية وورش خاصة لأعضاء هيئة التدريس الجدد لمدة أسبو  تتناول ما يلي : -

  يقدمها تعريفهم بالبرنامج من خلال عرض توصيف  المتضمن رؤية ورسالة وأهداف الكلية والمقررات التي

 وإطلاعهم  على طرق التدريس والتقييم .، البرنامج 

  عرض الخطة الستراتيجية للكلية وإيضاح دور عضو هيئة التدريس فيها ، وإطلاعهم على آخر تقرير

 سنوي للكلية .

  إطلاعهم على اللوائح والأنظمة التي يحتاجها عضو هيئة التدريس حتى يتمكنوا من تأدية المهام الموكلة

 .التقارير المطلوبة للبرنامجتعريفهم بو  ، م على أكمل وج إليه
 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2
الجوانب  الطلاب،يم يتق والتعليم، التعلم اسددتراتيجيات مجالمثل: )هيئة التدريس لوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطويروضددح باختصددار خطة  

 الخ(المهنية .... 

 

 المستجدات التعليمية في البرنامج  خاصة ببعضل ورش العم. 

  عمادة التطوير والجودة بالجامعة المقدمة من الدورات التدريبيةتوزيع الروابط اللكترونية للتسجيل في. 

 .تشجيع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية 

 تشجيع أعضاء هيئة التدريس على إجراء البحوث العلمية . 

  فير الأجهزة الحديثة.تو 

 .التدريب الخارجي 

 .التعاون مع الجهات ذات العلاقة وتبادل الخبرات معها 

 .رصد التجارب التدريسية الناجحة وتبنيها 
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 :والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

  مصادر التعلم .1
  الخ(....  الإنترنتمواقع ، الإلكترونية مصادر التعلم، المراجع ،  )الكتبمصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

 مراجعة المكتبة المركزية بالجامعة ، بما تشمل  من كتب ورقية ، ومصادر إلكترونية 

  التواصل مع عمادة شؤون المكتبات لتوفير المصادر والمراجع المطلوبة 

  مراجعة مصادر التعلم في البرامج المماثلة للبرنامج والعتداد بها 

  من توفير خدمة النترنت داخل الجامعة بالمجانالستفادة 

  

 والتجهيزات. المرافق 2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  )المكتبات

  توفير معمل صوتيات 

  عرض حديثة تتناسب مع عدد الطلاب. سائلتوفير قاعات دراسية بو 

 .توفير طاولت متعددة الستعمالت 

 معمل حاسب آلي 

  البرنامج(لطبيعة  )طبقا  منة آالمتبعة لضمان توافر بيئة صحية و الإجراءات .3

  تطبيق الجراءات والتعليمات الواردة من الجهات المختصة 

 الطوارئ. و  ر وجود خطة لدارة المخاط 

 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 إدارة البرنامج .1

  الوحدات، اللجان الدائمة... الخ()متضمنا  المجالس، الإدارات ، التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1

  تقوم على إدارة البرنامج مجالس متخصصة لها مهام محددة، وصلاحيات معينة، تتوفر في أعضائها الخبرة

الأكاديمية والدارية اللازمة لتنفيذ البرنامج ، بناء على صلاحيات محدد من قبل الجهات المختصة ، بما 

 ، على النحو المبين في الهيكل التنظيمي التالي: يضمن تحقيق أهداف البرنامج وجودت 
structure-https://www.ub.edu.sa/web/sab/organization   

 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 الخ(.... ، جهات التوظيفالجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  الطلاب،) لبرنامج وتطويرهاتخطيط صف آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

  تشكيل لجنة استشارية للبرنامج تضم خبراء وأعضاء من المستفيدين. يشاركون في تقييم البرنامج

 وتطويره. 

 اقتراحاتهم   التواصل مع المؤسسات الثقافية والهيئات ذات العلاقة وتلقي ملحوظاتهم و
 نامجلوائح البر. 2

 تظلم ...الخضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب وال

  https://www.ub.edu.sa/web/dadرابط عمادة القبول والتسجيل  
 https://www.ub.edu.sa/web/dsa عمادة شون الطلابرابط    

  دليل الرشاد بجامعة بيشة . –لئحة الدراسة والختبارات  –دليل القبول 

https://www.ub.edu.sa/web/sab/organization-structure
https://www.ub.edu.sa/web/dad
https://www.ub.edu.sa/web/dsa
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  :ضمان جودة البرنامج .ح
 

 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 ن الجودةلدليل نظام ضما الإلكترونيضع الرابط 

 :ينفذ البرنامج نظام ضمان الجودة المعتمد في الجامعة، والمبين على الرابط التالي 

https://www.ub.edu.sa/web/vpdq 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

  د عضوٌ مميز لقيادة البرنامج، ودعم إدارة الجودة، و  مراجعتها.  يُحدَّ

   د البرنامج مؤشرات أداء تستند على مجموعة متنوعة من الأدلة والبراهين، تشمل: استطلاعات آراء ِ
يحدِّ

المستفيدين، والمقارنات الداخلية والخارجية، وتحليل نتائج الطلاب، ونتائج الخريجين في الختبارات 

ققت، ويقارنها بمتطلبات الطار الوطلإي المهنية والمعيارية، ويراجع مستويات نواتج التعلم التي تح

 للمؤهلات.

  مراجعة التزام أعضاء هيئة التدريس باستراتيجيات التدريس التي تحقق النواتج المطلوبة والمخطط لها؛

 لتعزيز نقاط القوة، وتوفير الدعم الفلإي اللازم لمعالجة نقاط الضعف. 

 عة البرنامج وتطويره.الستفادة من الخبراء الداخليين والخارجيين في مراج 

  تقويم البرنامج والمقررات بصفة دورية، وإعداد التقارير والحتفاظ بها في ملفات البرنامج والمقررات؛

 للرجو  إليها وقت الحاجة.

 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

  هذه المقررات. إنشاء حلقة اتصال بين القسم وأساتذة 

  تطبيق الجراءات والآليات التي تطبق لضمان جودة المقررات التي تدرس داخل القسم، بما يتناسب مع

 خصوصيتها.

كد من  .4 تأ عة لل كافؤتحقيق الإجراءات المتب بات()بين المقر الرئيس للبرنامج  الت طال يةو بشدددددددطريه: طلاب،   الفروع بق

 .الأخرى

 مقرر ة لكل الرئيس لمصادر االمعتمدة، وتوصيف ، و  البرنامجوحد لخطة التأكيد على التطبيق الم. 

  التزام هيئة التدريس باستراتيجيات التعليم وطرق التقويم المحددة في البرنامج والمقررات، وتوحيد آليات

 القياس؛ لضمان العدالة وتكافؤ الفرص.

 .إنشاء مجموعات عمل مشتركة للاتفاق على آلية العمل 

 بارات مقررات العداد العام على مستوى الجامعة.توحيد اخت 

 )إن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

  ، يطبق البرنامج لوائح الجامعة وقواعدها التي تقرها الجهات المعنية ، كمعهد البحوث والستشارات

 ومركز رعاية المستفيدين 

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات وعلى مستوى البرنامج مخرجات التعلم  قياسفي خطة البرنامج  . 6

  .يقدم عضو هيئة التدريس ملف المقرر وتقريره لمنسق البرنامج 

  يجمع منسق البرنامج التقارير المباشرة وغير المباشرة والمراجعات الداخلية والخارجية، ونتائج الختبارات

 المختلفة. 

https://www.ub.edu.sa/web/vpdq
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 تشكل لجنة لدراسة التقارير ورصد مؤشرات الأداء وتقييم مخرجات التعلم، وتحديد نقاط القوة 
ضمنها في خطة 

ُ
والضعف، وتقديم الحلول والتوصيات، والقتراحات التي تتعلق بالمستجدات المختلفة، وت

 المقرر.

 .إقرارها  عرض التوصيات على مجلس القسم للنظر فيها و

  توصيف ، يُراجع فيها المحتوى، والستراتيجيات، ونواتج التعلم نهاية كل فصل وضع خطة لكل مقرر ضمن

 دراس ي.

 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم . 7

 

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم
الةةةةةةطةةةةةةلاب، الةةةةةةخةةةةةةريةةةةةةجةةةةةةون،  قيادات البرنامج

 التدريسأعضاء هيئة 

عمل اسةةةةةةةةةةةتمارة تقييم  -واسةةةةةةةةةةةتطلاعات الرأي

 المجالس

نهاية الفصةةةل 

 الدراس ي.

فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

اسةةةةةةةةةةةةةةتةةةةراتةةةةيةةةةجةةةةيةةةةةةات 

 التدريس

الةةةةةةطةةةةةةلاب، الةةةةةةخةةةةةةريةةةةةةجةةةةةةون، 

التةةةدريس، أعضةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةة 

 .النظير تقييم

 المسةةةتقل، اسةةةتبانةتقرير المراجع  الختبارات،

، اسةةةةةةةةةةةتطلاعةةةةةات رأي الطلاب، تقييم الطلاب

 تقارير الخبرة الميدانية.

نهاية الفصةةةل 

 الدراس ي.

فةةةةةةةةاعةةةةةةةةلةةةةةةةةيةةةةةةةةة طةةةةةةةةرق 

 مالتقوي

الةةةةةةطةةةةةةلاب، الةةةةةةخةةةةةةريةةةةةةجةةةةةةون، 

المةةةةةةةةةةةةراجةةةةةةةةةةةةع الةةةةةةةةةةةةداخةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةي 

والخةةةارجي، أعضةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةة 

 .التدريس

الستبانات واستطلاعات الرأي،  ،الختبارات

 تقارير أستاذ المقرر. ،تقارير المراجعين

نهاية الفصةةةل 

 الدراس ي.

تةةةةةةحةةةةةةقةةةةةةيةةةةةةق نةةةةةةواتةةةةةةج 

 التعلم
قيادات البرنامج، أعضةةةةةةةةةةةاء 

أسةةةةةةةةةةةةةاتةةذة  التةةدريس،هيئةةة 

سةةةةةةةةةةوق  المقرر، المراجعون،

 جهات التوظيف. عمل،ال

الختبةةةةارات الفصةةةةةةةةةةةليةةةةة والمهنيةةةةة والمعيةةةةاريةةةةة، 

وسةةةةةةةةةةةوق  ،اسةةةةةةةةةةةتطلاعةةةةةةات رأي المسةةةةةةةةةةةتفيةةةةةةدين

وجهةةةةةات التوظيف، تقةةةةةارير اللجةةةةةان ، العمةةةةةل

تحليةةةل نتةةةائج الطلاب ، الةةةداخليةةةة والخةةةارجيةةةة

 والخريجين.

عةةةةةةةنةةةةةةةد إنةةةةةةةهةةةةةةةاء 

الةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةةةةةةةالةةةةةةةةةةةةةب 

 .للبرنامج

الطلاب، قيادات البرنامج،  مصادر التعلم 

تةةةدريس، أعضةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةة ال

 .المراجع المستقل

نهاية الفصةةةل  ات.التقارير والملاحظ ،استطلاعات الرأي

 .الدراس ي

 
 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة مجالات التقويم

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين ،الإداريين البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة  ،ونالخريج الطلاب،) مصدر التقويم

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقويم طريقة

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم
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 :لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

عام دراسي بالنسبة للقياس السنوي، ومدة عامين )دورة البرنامج( للقياس  هدفة الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المست

 الشامل

 مؤشر الأداء الرمز م

المستوى 

 المستهدف

أول قياس 

(65%) 

 توقيت القياس طرق القياس

1 

KPI-P-

01 

 نسبببببببببببن مؤشرات م  م   ببببببببببب ؤ 

 أهببببببخؤةمؤلتشبببببب مؤ   بببببببببببب    بببببب 

   برنا ج

مؤ ببببببببب بببببببببا تت ي مؤلإنجازمع مؤلتش   ممنببببببببب بببببببببا ببببببببب 

 ؤلاكاد مي

2 
KPI-P-

02 

 تببتببايبببمؤ ببشبببرملبب بباد م بببببرؤ 

 ؤ ر  بمفيمؤ برنا ج

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م ؤسرشبعمؤ  أي 

 ؤ خرؤس ي

3 
KPI-P-

03 

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م ؤسرشبعمؤ  أيمؤ سنايم  تت  بمؤ شبرمل اد مؤشت رؤ 

 ؤ خرؤس ي

4 
KPI-P-

04 

مفببببيم  ببببببا بببب م    خلمؤلإتماممؤ ظاه يم تببببابببب بببب بببببب مؤثرئبببببباممؤ بببباؤرد 

  ؤ  س   مؤ تنالم

مؤ ببببببببب بببببببببامم نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

 ؤلاكاد مي

5 
KPI-P-

05 

   خلمؤسببببببببب نتانم برمؤ سبببببببببن 

 ؤث لى

مؤ ببببببببب بببببببببامم   ا  مؤ تنالم ؤ  س     نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

 ؤلاكاد مي

...6... 
KPI-P-

06 

 مسدددددددددتدددوى أداء الدددطدددلاب فدددي

 الاخدددتدددبددددارات الدددمدددهدددنددديددددة و/أو

 الوطنية

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م من  ج مؤلا رنارؤ  

 ؤ خرؤس ي

7 
KPI-P-

07 

 والتحدددداقهم توظيف الخريجين

 بدبدرامدج الدددددراسددددددددددات الدعدلديددددا

 

نسببببببببببببنبببببب مؤش رات  م برؤ جمأع ىم  ببببببخم 

 مؤ خ  ام

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م

 ؤ خرؤس ي

8 
KPI-P-

08 

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م   ا  مل ن مؤل خؤ لم    خلمعخدمؤ شبرمفيمؤ  ف

 ؤ خرؤس ي

9 
KPI-P-

09 

 تتايبمجها مؤ راظ فم ك ان 

   يجيمؤ برنا ج

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م ؤسرشبعمؤ  أيم 

 رؤس يؤ خ

10 
KPI-P-

10 

 رضببببببببببببببببامؤ شبرمع مؤلتبببببخ بببببا 

 ؤشتخ  

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م ؤسرشبعمؤ  أيمؤ سنايم 

 ؤ خرؤس ي

11 
KPI-P-

11 

 نسببببببببببببببببنبببببب مؤ بببببشببببببرم لبببببىمهببببب ببببب بببببب 

 ؤ رخريس

نبب ببببببا بببببب مؤ بب  ببببببببببببببببب م ئ اسمعخدمؤثعضانم لىمؤ شبر 

 ؤ خرؤس ي

12 
KPI-P-

12 

 ه  ببببب مؤ نسببببببببببببنببببب مؤش ايببببب م رازي 

 ؤ رخريس

مؤ ببببببببب بببببببببامم رئ اسمعخدمؤثعضانم لىمؤ شبم  نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

 ؤلاكاد مي

13 
KPI-P-

13 
ؤ رخريسممنسببببببببببببن م سبببببببببببب رمه   

م  مؤ برنا ج

مؤ ببببببببب ببببببببباممم-  نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

مؤلاكاد مي

14 
KPI-P-

14 
 ؤ نسببببببببن مؤش اي م  ن بببببببب مؤ   مي

مرخريسثعضانمه   مؤ 

مؤلببببتببببشبببببب مؤ ببببنببببابببب بببب بببببب م  تببببتبببب يبببب م نببببجبببببباز

م ؤلم رم   

مؤ ببببببببب بببببببببامم نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

مؤلاكاد مي

15 
KPI-P-

15 
   ببخلمؤ نااامؤشن ببببببببببببار م  بب 

مه   متخمريسمعضا

مؤلببببتببببشبببببب مؤ ببببنببببابببب بببب بببببب م  تببببتبببب يبببب م نببببجبببببباز

م ؤلم رم   

مؤ ببببببببب بببببببببامم نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

مؤلاكاد مي

16 

KPI-P-

16 
   خلمؤلائرناسببببببببا مفيمؤلم ب 

 ؤلمبكبكبمبببببب م ب بببببب معضبببببببببببببامهب ب بببببب 

مريبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببس  تبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببخ

م

مؤلببببتببببشبببببب مؤ ببببنببببابببب بببب بببببب م  تببببتبببب يبببب م نببببجبببببباز

م ؤلم رم   

مؤ ببببببببب بببببببببامم نببببببببب بببببببببا ببببببببب 

مؤلاكاد مي



 
17 

 مؤشر الأداء الرمز م

المستوى 

 المستهدف

أول قياس 

(65%) 

 توقيت القياس طرق القياس

17 
KPI-P-

17 
 رضبببببامؤشسبببببر  خ  مع م  بببببادر

مؤ ر  ب

من ا  مؤ سن معمؤ  أيمؤسرشبم 
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