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 تمهيد .  1

 والسلامُ 
ُ
الأكملان على خيرِ   الأتمان الحمدُ لِله جليلِ النعم، باعثِ الهمم، ذي الجودِ والكرم، ثم الصلاة

 . على صحبهِ ومنْ وآلاهعليه و البريةِ وأزكى البشرية، محمدِ بن عبدِ الله، صلى الله  

 تحيل،،لأهداف سامية،،لا نأبه بالمس عندما تكون الهمم عالية،،و ا

 ولا نؤمن بالتوقف،،إنما السعي شعارنا،، والاستمرار لتحقيق رسالتنا العُظمى هدفنا..

 صابه السكون.. وانقلبت كل الموازين..  أتوقف العالم... و 

 وفجأة تحولنا.. وكان البقاء لأولي العزم والهمة.. 

 ..الله أن نبقى ووفقنا بحمدصمدنا بكل عزم.. 

 تميزها..   بفضل الله الثامنة على التوالي أثبتت هـ الدفعة1442برنامج سفيرة لعام  

تباعد  الو وقائية.. الحترازات الا  ن( على العالم بأسره.. م19-رغم الأثار التي رتبتها جائحة كورونا )كوفيد

إلى   ية التي أدتالآثار الاقتصاد و  جتمعي.. وانتقال مجالات الأعمال والتعليم إلى العالم الإلكتروني..الم

ةو  ،لبرامج الدعويةل ضعف الدعم المادي 
ّ
 المانحين.. قل

ثم بتعاون من مدربات متمكنات في مجالات   ،مؤسسة إسعاد الوقفيةعلى   إلا أنه بفضل الله تعالى

 برنامج   في الثامنةالدفعة  دريبا من تتطوعن بعلمهن وأوقاتهن، تمكنّ البرنامج 

  (..سرة عية لقضايا المرأة والأ التأهيل للقيادة المجتم)سفيرة 

 عشرة متدربة من جميع أنحاء العالم..  وتخريج ست 

المملكة العربية من بلد الخير والعقيدة الصحيحة   نلنهاالتي اهل أثر هذا البرنامج والمن  نشرن ي

  اتربض المعمورة، فمتدفي كل بقاع الأر  بأيدٍ مباركة، وتثمر هذه الثمار التي سُقي بذرها  السعودية

 سفير  نه  فيرةبرنامج س
ً
  يين ذلكمستقوالأساليب الدعوية الوسطية الصحيحة  ،للعلم والهدى  اتحقا

 من المناهل النقية الصافية. 

  بحمد الله وها نحن 
ُ
ولى ثمار هذا الجهد الذي لا ينكفأ عن الإيناع والإثمار، والآن نعرض لكم نحصد أ

 .عملالقول وال منّا ومنكم صالح خلاصة هذا الإنجاز، تقبّل الله
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 التعريف بالبرنامج:.2 

 :                  الفكرة •

ــن  تعلـــــم الل ـــــة العربيـــــة ل يـــــر   ــتهدف النخبـــــة المتميـــــزة مـــــن  البـــــات مـــ ــو برنـــــامج معرفـــــي تـــــأهيلي تـــــدريبي طســـ هـــ

نبثقــــة مـــن الت يــــرات  ، الم ، ويهـــتم البرنــــامج بالقضـــايا المعاصـــرة للمــــرأة والأســـرة النا قـــات  هـــا ومــــن فـــي حكمهــــن 

، ويؤهــــل  يــــات والوثــــائق الدوليــــة الثقافيــــة والفكريــــة التــــي تتعــــرض لهــــا الأســــرة المســــلمة وتنــــدر  ضــــمن الاتفاق 

، مــع المحافظــة علــى الثوابــت والقــيم الإســلامية  وأساليب التعامل مــع المت يــرات  ، المتدربات للقيادة المجتمعية 

 لإحداث وعي فاعل مؤثر في مواجهة تلك القضايا الدولية.   ، وبناء الشخصية النسائية القائدة الفاعلة ، 

،  كمــا يهـــتم ب كســاب المتـــدربات مهــارة إنشـــاء ويدارة مراكــز تدريبيـــة تحتضــن النســـاء المســلمات فـــي تلــك الـــدول   

 وتقوم على توعيتهن بالتحديات التي تواجه المرأة والأسرة. 

 الرؤية: .أ

العر  الل ة  تعلم  من   توعية  البات  في  للمالريادة  المعاصرة  بالقضايا  النا قات  ها  ل ير  رأة بية 

 ة .والأسر 

 الرسالة:  .ب

الارتقاء بطالبات من  تعلم الل ة العربية ل ير النا قات  ها لنشر الوعي المجتمعي في قضايا المرأة 

 والأسرة وتنمية مهاراتهن الإدارية وتحقيقهن للجودة في إدارة المشاريع .

 الفئة المستهدفة:  .ت

 .  بالعربيّة النّا قات غير  من التّعليميّة ن الم  البات

     : الأهداف •

 نشر الوعي المجتمعي في قضايا المرأة والأسرة .  -أ 

 تنمية المهارات الإدارية . -ب 

 التثقيف في مجال الجودة ويدارة المشاريع . -ت 

 التوعية بدور الإعلام الجديد في قضايا المرأة المعاصرة . -ث 

 لأسرة .هيم الخا ئة حول قضايا المرأة وا التأثير الإيجابي في تصحي  المفا -  
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 :سير الفعاليات03

 تم سير البرنامج ولله الحمد على النحو التالي:الفترة الزمنية:                 . 3,1

 :و اختيار المتدرباتفترة التسجيل 
 التجهيز والتنسيق للبرنامج( ) تشمل

 هـ  2/2414/ 27اريخ  تى تح   --  هـ13/2/2414من بداية تاريخ  

 فترة تنفيذ البرنامج: 

 هـ  1442/ 8/ 25حتى تاريخ هـ 28/2/1442من بداية تاريخ  

 ه ـ1442/ 29/7يوم السبت الموافق :                 الاختبار التقييمي:                  

          ه ـ1442/ 8/  2الموافق :   ثنينيوم الأ المشاريع:                                   تسليم 

         هـ1442/ 8/    5الموافق :  الخميسيوم  عرض و تقييم المشاريع:                     

 هـ1442/ 8/ 25الموافق :  ربعاء يوم الأ       الحفل الختامي وتوزيع النتائج:

  : تقديم البرنامج موقع . 3,2

ة، بسبب الإجراءات الاحترازية  تم تقديم البرنامج من خلال غرفة الزوم الخاصة بمؤسسة إسعاد الوقفي

 التي سببتها جائحة كورونا.

  الطاقم الفني والإداري:. 3,3

   : الطاقم التدريبي. 3,4

 
 

أميرة علي الصاعدي. د

ةالمشرفة العامة على مؤسسة إسعاد الوقفي

أحلام عبد الرحمن الجبرتي

مشرفة البرنامج

إسراء عبد الله المطرفي 
المديرة التنفيذية

ت
ربا المد

.أميرة بنت علي الصاعدي. د

.سعاد بنت صالح بابقي. د

.سوزان بنت رفيق المشهراوي . د

.صفاء بنت إبراهيم الأحمدي. أ

فا مة بنت عبد الله فت  الدين.د

أروى بنت خالد حباني.د

ريم بنت عبد المحسن السويلم. د

.أحلام بنت عبد الرحمن أحمد. أ
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 المتدربات : . 3,5

 متدربة 16عدد المتدربات:  

 . متدربات 4  عدد المنسحبات:                 متدربة.   20 المسجلات:عدد 

   :أسباب الانسحاب

 الانسحاب  سبب الاسم  اب سبب الانسح الاسم 

 ض و ات عمل  أدا كوساني ظروف صحية  دانديبايفا  أينور 

 كثرة ال ياب ثم انقطاع التواصل فاطن داود  ظروف صحية   مريتا 

 البرنامج وبلادهن: أسماء المتدربات في  

 البلد  الاسم  *

 ساحل العا   أمينتا كوناتي   1

 غامبيا  آمنة مارون  2

 غامبيا  ماي جوف  3

ديا أرماناس 4  بنجلادطش  

 كينيا  حليمة عثمان إبراهيم  5

  اجكستان   واجدة عبد الوكيل رحمانوفا 6

 غامبيا  كادي سمورا  7

 مقدونيا  مجاهدة كورتيش ي  8

صادنيأم كلثوم  9  بنجلادطش 

  اجكستان  تحيتي شهرت زاد  10

 غامبيا   فا مة فاتي 11

 موريشوس  بي بي نسيبة جعفرعلي  12

حمد نواس أمنة م فا مة   13  سيرلانكا  

 سيرلانكا  فوز الهنية محمد شكور  14

 الهند  ريشمة تبسم محمد جنيد  15

هَر  16
ْ
 *  باكستان فا مة مظ

 بلادها(*)مشاركة في البرنامج من 

دعوة حفل برنامج  

 سفيرة  
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 الخطة التدريبية:. 3,6

 ساعة(.   24المسار الشرعي ).  3,6,1

 (.ضايا المرأة )حقوق وواجبات(ق لي دورة  ) التأصيل الشرع

والمشرفة على مؤسسة إسعاد   أستاذ مشارك بجامعة أم القرى د. أميرة بنت علي الصاعدي ) تقديم: 

 (.الوقفية

 ساعات .                                8 عدد ساعات الدورة:

 . هـ3/2414/  5  اللقاء الثاني:    هـ. 2414/ 2/ 28 اللقاء الأول: تاريخ الدورة:

 
 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 أفضل يكون  حضوريا كان لو ولكن  واستفدت عرفت لقد قدمتم كل  على خيرا الله جزاكم ▪

 البرنامج  اهذ من جدا جدا أستفيد لأنني لله الحمد ▪

 الدورة ي في انضمامب سعيدة ▪

 جميعا  طسعدكن الله...سرنيي و  سعدنيط العظيم البرنامج   هذا تعلقما ي كل لله الحمد ▪

 ة عام بصفة مفيد البرنامج  ▪

 أربع  في ننتهي حتى الأربع الساعات داخل  المحاضرة آخر في  الذي  الأسئلة وقت  يكون  أن ▪

 . ساعات

 (. شبهات وردود في قضايا المرأة والأسرةدورة  )

 (. أستاذ مساعد في قسم الكتاب والسنة) سعاد بنت صالح بابقي  تقديم: 

         ساعات .    8 عدد ساعات الدورة:

 ه ـ1442/ 3/   26 :اللقاء الثاني              .هـ2144/ 3/ 12: اللقاء الأول  تاريخ الدورة:
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مدة 
الاستراحة

التنظيم 
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ممتاز جيد جدا جيد جدا مقبول ضعيف
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 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 الجزاء  خير الله جزاكم الله الحمد ممتاز ش يء كل ▪

 لي بنسبة جدا مفيد الدرس كان ▪

 الشبكة  ضعف بسبب الصوت ينقطع  الأحيان بعض لكن جدا واضح  الدروس لقاءإ ▪

 

 والأسرة(.  المرأة  قضايا في  العالمية  دورة  )المستجدات

 ( المرأة والأسرة  قضايابمهتمة ، وأصول الدين دعوةال في ةدكتورا)سوزان بنت رفيق المشهراوي  د. تقديم: 

 ساعات .                         8 عدد ساعات الدورة:

 هـ.   2144/ 4/ 13 اللقاء الثاني:     هـ.2414/ 4/ 10  اللقاء الأول:  تاريخ الدورة:

 
 وملاحظات المتدربات عن الدورة: آراء   

 أجركم الله  وكتب خيرا الله جزاكم ▪

  ها  ونفع  علمها في الله بارك جدا ةومفيد ةواضح  للشرح الأستاذة  ها قامت  التي والصور   المقا ع ▪

   جدا ممتعة الدرس كان ▪
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 ساعة(.12المسار المهارى ) .  3,6,2

 .(المؤثر الإلقاء   ة فن مهار دورة  )

 (. معلمة بمعهد النور بجدة، مدرب معتمدصفاء إبراهيم الأحمدي )أ.  تقديم: 

 هـ.  4/1442/ 17 تاريخ الدورة:ساعات .                          4 عدد ساعات الدورة:

 
 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 جدا مفيدة الدورة كانت ▪

 حسناتكم  ميزان في أعمالكم يجعل أن الله أسأل  ▪

 جدا  واضحة  كانت للشرح عرضت  التي صور الو   المقا ع ▪

ل الاتصال مهارات  دورة  )تنمية
ّ
 الحوار(.  في الفعا

 ( ومدرب معتمدأسرية مديرة مركز سمو الفكر للأ فال، مستشارة ) الدين فت  الله  عبد فا مة  .د تقديم: 

 هـ.1442/ 6/ 22  رة:الدو   تاريخ ساعات .                    4 عدد ساعات الدورة:

 
 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 أجركم  الله  كتب ▪
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 جدا  ومفيد واضح الدرس كان الله ما شاء ▪

 جدا  ممتع  كان والله ▪

 ساعة  نصف الاستراحة وقت  تكون  لو ▪

 

 الجديد(.   الإعلام في المرأة   قضايا دورة  )مبادرات 

والمشرفة على مؤسسة إسعاد  م القرى ك بجامعة أأستاذ مشار ) د. أميرة بنت علي الصاعدي. تقديم: 

 (.الوقفية

  هـ.1442/ 7/  6 تاريخ الدورة:ساعات .                      4 عدد ساعات الدورة:

 
 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 جزاكم الله خيرا  ▪

 ا الدرس واضح ومفيد جد ▪

 

 ساعة(. 12المسار القيادي ). 3,6,3

 الجدوى(.  ودراسة الخيرية عالمشاري  دورة  )إدارة

 (. متخصصة في مجال إدارة الأعمال أروى خالد حباني ) .د تقديم: 

 ساعات .                           8 عدد ساعات الدورة:

 هـ. 6/4214/   29  :اللقاء الثاني               . هـ.2144/ 6/ 15  :اللقاء الأول  تاريخ الدورة: 
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دورة مبادرات قضايا المرأة في الإعلام الجديد

ممتاز جيد جدا جيد جدا مقبول ضعيف
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 : ورةالدآراء وملاحظات المتدربات عن  

 جدا ممتع كان ▪

 ى ويرض  يحب لما الله وفقكم ▪

 ضيق  الاستراحة وقت ▪

 الجودة(.  وإدارة القيادية دورة  )المهارات

  ، أستاذ مساعد في قسم الدراسات الإسلامية بجامعة الأميرة نورة )د. ريم بنت عبد المحسن السويلم  تقديم: 

 ( مهتمة بالجودة و التطوير و القيادة و التخطيط

 هـ. 7/1442/ 22 تاريخ الدورة:ساعات .                             4 الدورة:عدد ساعات  

 
 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 خيرا الله جزاكم ملاحظات أي  يوجد لا ▪

 مميز  جدا كان ▪

   قدمتم ما كل على خيرا الله جزاكم أفضل يكون  أخرى  مرة للبرنامج  تسجيل إمكانية  كان هناك لو ▪
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 المشروع:   إعداد دراسة

 (. ومدرب معتمد ماجستير إدارة أعمالأ. أحلام بنت عبد الرحمن الجبرتي )  تقديم وإشراف: 

 ساعة.                     12 عدد ساعات الدورة:

 ه ـ2414/ 6/ 8 :اللقاء الثاني                              هـ4/2414/ 4: اللقاء الأول  تاريخ الدورة:

     هـ. 2414/ 7/ 20:  لثاء الثالق ال                        

  
 آراء وملاحظات المتدربات عن الدورة:  

 لله الحمد تمام كله ▪

 ممتع  جدا الدرس ▪

 أفضل  لكان شوي  أوسع  كان لو ضيق  الاستراحة وقت ▪

 إليكم  الله أحسن ▪

 ه ـ1442/ 29/7يوم السبت الموافق :   الاختبار التقييمي:                     •

          هـ1442/ 5/8الموافق :  الخميسيوم          عرض و تقييم المشاريع:   •

 أعضاء لجنة التحكيم: 
 (. الوقفية إسعاد  مؤسسةد. أميرة بنت علي الصاعدي             )المشرفة العامة على  (1

 .) عضو مجلس إدارة مؤسسة إسعاد الوقفية(رفيق المشهراوي        بنت  د. سوزان  (2

 (.و عضو مجلس إدارة مؤسسة إسعاد الوقفية رفة على برنامج سفيرةشالم)أ. أحلام بنت عبدالرحمن الجبرتي   (3

 هـ1442/ 8/ 25الموافق :   ربعاءيوم الأ       الحفل الختامي وتوزيع النتائج: •
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 :مخرجات البرنامج. 4

                .متدربة  16اجتازت جميع المتدربات البرنامج وعددهن:  -

 :اء على المعايير التاليةتم حساب معدل اجتياز المتدربات  بن

            الحضور والمواظبة: •

 .التدريبية غالب الدوراتأ في  المتدربات جميع  واظبت

 المشروع  •

  قدمت المتدربات مشاريع دعوية متنوعة تخدم أهداف البرنامج, على أن يطبقنها في بلادهن, ويتفاعلن

، وكانت درجات  يرة( في برنامج الواتسابعة )رابطة متدربات برنامج سففي مجمو  ويناقشن هذه المشاريع

 تقييم مشاريع المتدربات كما هو مبين في الرسم البياني التالي:

 
 

 الحفل الإلكتروني لبرنامج سفيرة: صور من  

 
 

0

5

10

15

20

25

30

35

024681012141618

درجات المشروع



 

 15 

 مشاريع المتدربات . 4,1

 

 المشروع   صاحبة المشروع   عنوان م

 أمينتا كوناتي   حلقة سبيل الهدى 1

 آمنة مارون  ي خدمة العلم الشرع مشروع  2

 ماي جوف  مركز مريم بنت إسحاق جوف لتحفيظ القرآن  3

  ساديا أرمان علم نور الأكاديمية  4

 حليمة عثمان إبراهيم  مركز البيان لتعليم القرآن الكريم وتجويده  5

  واجدة عبد الوكيل رحمانوفا مشروع كهاتين لرعاية الأيتام  6

 كادي سمورا  مركز كادي لتحفيظ القرآن  7

 مجاهدة كورتيش ي  مخطة الكتاب مشروع  8

 أم كلثوم صادني نور الوحيينمشروع  9

 تحيتي شهرت زاد  حجابي زينتي مشروع  10

  فا مة فاتي مؤسسة النورة الإسلامية  11

 بي بي نسيبة جعفرعلي  مركز الهداية الإسلامي  12

 فا مة أمنة محمد نواس  ناهضات الإسلاممشروع  13

 فوز الهنية محمد شكور  الفضائية الجنة عصافيرقناة  14

 ريشمة تبسم محمد جنيد  أسوة حسنة مشروع  15

هَر  أكاديمية رياض الصالحين 16
ْ
 فا مة مظ
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 عدل المتدربات: م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :البرنامج تقييم. 5

 تقييم المدربات:. 5,1

 : التجهيزات و الخدمات:
ا
 أولا

 

ممتاز

25%

جيد جدا

58%

جيد

17%
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ا  : شرفات على البرنامج لم ا: ثانيا
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ا: محتوى البرنامج: 

ا
 ثالث
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ا: تقييم ذاتي:   رابعا
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ا: التقييم العام للبرنامج:   خامسا

 
ا:   :تم تقديمها تيمعلومات خاصة بالموضوعات التدريبية السادسا

 أبرز الإيجابيات: 

قضايا معاصرة  وضوح الهدف وتسلسل المحاور والمحتوى والحاجة الماسة له ومعالجته ل -

 )حقيبة شبهات وردود( .ملحة

.)حقيبة مهارة  تفاعل المشاركات وحماسهم، التنسيق من قبل مشرفة البرنامج والمرونة فيه -

 فن الإلقاء( 
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)حقيبة  الموضوع مهم جدا ويحتا  إليه جميع الناس وبالأخص العاملين في المجالات الدعوية -

 المهارات القيادية و إدارة الجودة(  

 سلبيات: أبرز ال

)حقيبة    .ترتيب الموضوعات بين العرض وبين الحقيبة التدريبيةوجود بعض الخلل اليسير في  -

 شبهات وردود( 

 .أن التدريب عن بعد -

تقديم البرنامج عن بعد دون دعم الحقيبة بأنشطة تفاعلية للتدريب عن بعد فالأنشطة  -

الموجودة بالحقيبة جميعها تعتمد على النشاط الحضوري وهو ما جعلني أشعر بملل 

 )حقيبة المهارات القيادية و إدارة الجودة(  المتدربات

 المقترحات التطويرية: 

 )حقيبة شبهات وردود( .كي يتسنى عمل الأنشطةإعطاء الوقت الكافي لتقديم الدورة ل -

 فن الإلقاء(  .)حقيبة مهارة  .إعادة الدورة عند عودة الحياة الحضورية -

للجودة ونماذ  حية من سيرة النبي صلى الله عليه وسلم الله عليه وسلم على تبني الجودة وكذا   دائرة ديمينج -

 ودة( )حقيبة المهارات القيادية و إدارة الجالجودة بالسيرة إدارة مبادئ ربط 

 :الموضوعات التي تقترحين حذفها من الحقائب التدريبية

 شبهات وردود(  )حقيبة حذف بعض الموضوعات التي لم تعد لها حاجة مثل التسري بالسبي -

 الفرق بين القائد والمدير جميل لكن طعقبه   -
ً
هناك تداخل في بعض موضوعات القيادة فمثلا

نبين صفات القائد ونميزها عن المدير الذي   أنماط القيادة ومنها التسلطية فكيف في الأول 

 جلسة الجودة روجعت  
ً
طعمل بنوع سلطوية ثم نسميه هنا بالقيادة التسلطية؟ أيضا

 عن العام الماض ي لكن تحتا  لمراجعة بعض الموضوعات خاصة في الأخير عند   وحسنت
ً
كثيرا

 ( حقيبة المهارات القيادية و إدارة الجودة) قائد الجودة

 قترحين إضافتها: موضوعات ت

 .مهارات الاتصال -
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 تقييم المتدربات: . 5,2

: التجهيزات والخدمات: 
ا
 أولا
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ا  : المدربات: ثانيا
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ا
ا
 : محتوى البرنامج : ثالث
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ا  : تقييم ذاتي: رابعا
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ا:  :التقييم العام عن البرنامج   خامسا

 
ا:   :تم تقديمها تيمعلومات خاصة بالموضوعات التدريبية السادسا

 أبرز الإيجابيات: 

 لبرنامج كان رائعا من جميع النواهي ا  - وجود مدربات مثقفات وذو هدف  -

 معرفة وضع الخطط للمشاريع  - الخطط بشكل عام   كتابة معرفة   -

 الألقاء فن  دورة   - قضايا المرأة المعاصرة  -

المرأة مع حقوقها،    ة لقاء، ومكان دورة الإ  -

 والمشروع 

ها، والشبهات، مهارة  تأثير قضايا المرأة وحقوق  -

 .فن الإلقاء، والحوار 

 كان مفيد جدا الحمد لله كل ش يء فيه   - أن أكون داعية   ني أن برنامج السفيرة حفز  -

يفهمك القضايا المتعلقة بحقوق المرأة   -

 المسلمة 

 قضايا المرأة  -

  المناقشات مع الأستاذات  -

  واجباتها حقوق المرأة المسلمة و  -

 :عليها أهم المعارف التي تم الحصول 

 شروعي لم   أخطط كيف    معرفة  - وقضايا المرأة ،  الألقاء فن  مهارة   -

الكلام عن المرأة وحقوقها واجباتها، كيفية التعامل مع   - معرفة قضايا المرأة المسلمة  -

 الآخرين، كيفية تطبيق المشروع وغيرها 

 معرفة حقوق المرأة وقضاياها  - وهو موضوع جديد بالنسبة لي سيداو،  ال خطر اتفاقية   -
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 ة م المسل   وقضايا المرأة المشروع    إعداد  - قاء، فكره مشروع، حقوق المرأة في الإسلام ل لإ ا  -

تأثير قضايا المرأة وحقوقها    فن الإلقاء، والحوار،  - كل ما يتعلق بالمرأة وقضايا المرأة   البرنامج   تعلمت من  -

 .وواجباتها 

الشبهات    المستجدات العالمية في قضايا المرأة والأسرة،  -

 .إدارة المشاريع   يا المرأة والأسرة، وردود في قضا 

 قضايا المرأة  -

 .. أو كزوجة    أو واجبات وحقوق المرأة سواء كأم   - قضايا المرأة  -

دعوية وتوعية    عمل مشاريع أهمية تعليم المرأة عن حقوق تعليمها وتعلمها عن مكانتها ومسؤوليتها في الأسرة والمجتمع وأهمية   -

 النسوي عن قضيا المرأة خاصة في هذا الزمان  

 : المهارات التي تم اكتسابهاأهم  

 
 : أبرز السلبيات

 

ا:  المقترحات التطويرية: سابعا

 : الموضوعات أو المسارات التي تقترحين إضافتها للبرنامج  

 

 إضافات أخرى: 

 وريَا. في حال تطبيقه حض  مرة ثانية البرنامجالبرنامج عن بعد للتسجيل في  في اللاتي درسنإتاحة الفرصة للمتدربات  

مهارة 
إعداد 
مشاريع

مهارة 
الكلام

مهارة 
الإلقاء

كيفية 
إعداد 
خطة 

المشاريع

إلقاء 
الكلمة

ايا تأثير قض
المرأة 

وحقوقها 
.وواجباتها

البدء 
بالمشروع
والتخطيط

له

مهارة 
الحوار

تتغيير الوق

ظننت أن 
المشروع لفعل 

أي مشروع دعوي 
وليس خاص 
بقضايا المرأة

كون 
البرنامج 
عن بعد

كل 
الاختبارات 
كانت في 
.وقت واحد

الاختبار على 
الدورة بعد 

.اتمامها مباشرة

ثة                  التقنية الحدي
ةالعلاقة الزوجي

داوموا على 
ماأنتم عليه

ا بعض القراءات طويلة جداً وأيضً 
فممكن تكون . صعبة علينا

.  مختصرة أو اللغة تكون أسهل
كنت أبحث في المعجم لكثير من

الكلمات

موضوع تربية 
الأولاد

الأحكام 
الفقهية مثل 
أحكام الصلاة 

وغيره

الأحكام 
الفقهية 

ايا المتعلقة بقض
المراة المعاصرة
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 -: نتائج التقييمات. 6

 أهم الصعوبات: 

 التدريب عن بعد فيه بعض الصعوبات، أهمها:  •

 عدم ضمان جودة شبكة الإنترنت لدى المتدربات.  -

 صعوبة متابعة المتدربات، وضمان تفرغهن وقت الدورة. -

 قلة الاستيعاب وصعوبة الأنشطة المقدمة عن بعد. -

   .الجامعية راسة انش ال المتدربات بالد -

 سير البرنامج بدون دعم مادي.  •

 الميزات: أهم 

 كما أن التدريب عن بعد من أهم الصعوبات، ففيها أيضًا بعض الميزات:  •

 . حضور بعض المتدربات من بلادهن  -

 مشاركة بعض المدربات من خار  مكة المكرمة.  -

 توفير تكلفة المبنى و الحضانة و المواصلات. -

 مدربات متطوعات.من خلال  بحمد الله  إتمام البرنامج •

 

 تقويم السلبيات 

 ملاحظة الحلول  الأسباب  أبرز السلبيات 

الحقائب تدريبية   ضعف الوسائل التدريبية  1

غير متناسبة مع  

 التدريب عن بعد 

تطوير الحقائب  

 التدريبية 

مقترح: أن يتم  

التعاقد مع مدربات  

برنامج سفيرة في  

الدورة القادمة على  

تطوير الحقيبة  

،  مهاومن ثم تقدي

لضمان تخصص  

وتمكنهم  المطورين 

 من ذلك.

وجود بعض الخلل اليسير في ترتيب الموضوعات   2

)حقيبة   بين العرض وبين الحقيبة التدريبية.

 شبهات وردود(

حاجة الحقيبة إلى  

 تدقيق ومراجعة 

مراجعة حقيبة  

 شبهات وردود 

تقديم البرنامج عن بعد دون دعم الحقيبة   3

فالأنشطة  دريب عن بعد بأنشطة تفاعلية للت

الموجودة بالحقيبة جميعها تعتمد على النشاط  

الحضوري وهو ما جعلني أشعر بملل المتدربات  

 )حقيبة المهارات القيادية ويدارة الجودة(

حاجة الحقيبة إلى  

 تدقيق ومراجعة 

حقيبة  تطوير 

المهارات القيادية  

 ويدارة الجودة

ائية  الاحترازات الوق أن التدريب عن بعد  4

ئحة  بسبب جا

 كورونا

العودة للتدريب 

الحضوري مع مراعاة  

 الاحترازات 
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اغتنام الأوقات   ت يير الوقت  5

الممكنة للمدربات  

 المتطوعات 

إنشاء لجنة تطوعية  

لتدريب والإشراف  

على أعمال برنامج  

 سفيرة

 

ارتباط المتدربات في  

أوقات متباينة  

بسبب التعليم  

 الجامعي عن بعد

مدربات  مع   التنسيق

أوقاتهن تناسب  

 أوقات المتدربات

 

تقديم مكافئات  

للمدربات لتوقيع  

عقد عمل رسمي لا  

 يمكن ت يير مواعيده. 

 

ظننت أن المشروع لفعل أي مشروع دعوي   6

 وليس خاص بقضايا المرأة 

قد تكون المتدربة  

ت يبت في بعض 

اللقاءات مما أدى  

إلى عدم معرفة هذا  

 البند 

  ضوري الحالتدريب  

تسليم المتدربات ورقة  

  فيها البنود المهم

 مراعاتها في المشروع 

 

اختبار برنامج   كل الاختبارات كانت في وقت واحد. 8

سفيرة اختبار أشبه  

باختبارات قياس  

القدرات فلا يمكن  

أن يجزئ باختبار  

 مباشر بعد كل دورة 

أن تهتم المتدربات في  

استذكار وقراءة  

وقت  الدورات من 

 كر مب
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 مشاعر سفيرة: . 7

 ماذا أصبحت بعد سفيرة  قبل برنامج سفيرة    كيف كنت

علم الناس حول  أ   تعلمت كيف أكون داعية وكيف  عرف البعض ألا أعلم الكثير من قضايا المرأة وحقها وواجباتها كلها كنت  إنسانه

 يا المرأة ا قض

 )كادي سمورا(                                     قوية فكرة   أصبحت  كنت طالبة وما زال طالبة

قاء  لالإالأخطاء عند   لدّي الكثير منفكره لترتيب مشروع وكان  لم يكن لدّي أي

 رأة  المبعض حقوق   أعرف  وماكنت

 )آمنة كوناتي(                                              والآن الحمد لله

 مهارات كثيرة اكتسبت   طالبة

 )حليمة عثمان(                             أصبحت داعية لله    الحمد  طالبة

 )فا مة فاتي(  متيقظا عن الأمور المستجدات في العالم  لغير الناطقين بها العربيةطالبة في معهد اللغة  

البرنامج  ما كنت أعرف كثير عن قضايا المرأة أو أهميتها. فتحت عيني بعد هذا  

رف العبادات وهذا جيد لكن قضايا المرأة  علم وأدرس ديننا من طتكنت فقط أ

 .أيضا من ديننا وما أعطيتها أهمية التي تستحقها

بصورة مبسطة  أصب  سفيرة لقضايا المرأة ولو  أن  أريد  

 قضايا المرأة.  عنوأريد أن أتعلم أكثر  ، ب ذن الله 

تبحث العلم في كل مكان لان السفيرة  أصبحت الآن ممن   كنت طالبة العلم 

 )ماي جوف(                                         وم كثير زادتني عل 

تخرجت   كان عندي خلفية جيدة عن الكلام على المرأة، لكن بعد ما قبل سفيرة ما

كيف أخاطب الناس عند الدعوة  تعلمت أصبح لدي خلفية عنها، وكذلك 

 .رائع المعلومات المهمة، برنامج سفيرة في الحقيقة برنامج وغيرها، وكثير من  

كيف أكون سفيرة في بلدي،  في  أصبحت لدي خبرة  

                                                        )ريشمة تبسم(                      وكيف أتعامل مع الآخرين 

اها  أصبحت أفضل وأفضل عارفة بحقوق المرأة وقضاي  عداد المشاريع إ كنت جاهلة عن قضايا المرأة والأسرة وكيفية 

عداد المشاريع ونحوه، أسأل الله أن  إ وعارفة كيفية  

                                                     )آمنة مارون(                .رب العالمين   يكتب أجركم يا 

أة المعاصرة واكتساب بعض  قضايا المر ب زادتني معرفة   رآة المسلمة المأعلم عن قضايا المرأة الحديثة والشبهات التي أثيرت حول أكن  لم 

              المهارات الفياضة وكيفية إعداد المشاريع وتنفيذها 

 )فوز الهنية(

 ( أم كلثوم.   ) لما جاء في شريعتنا   ا كليً أصبحت استسلم   داعية كنت  

 )فا مة آمنة نواس(                                   داعية ومتدربة  طالبة

الحمد لله بعد سفيرة عرفت عن حقوقي وواجباتي   المرأة في المجتمع   كنت اعرف قليلا من قضايا 

وفوائد    الأشخاص و ريق الحوار المناسب الصحي  مع  

حمدا لله على نعمته التي انعم    أمور التخطيط في كل  

 )تحيتي(           .الجميل   البرنامج علينا هذا  
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 مؤشرات الأداء:  .8

 المؤشر  الهدف 

قيم مؤشر  

 المسؤول عن التنفيذ  ضمان تحقيق الهدف  ةآلي داء الأ 

 ه 1441

نشر الوعي  

المجتمعي في  

قضايا المرأة  

 والأسرة . 
 

نسبة الطالبات  

لاتي دخلوا لا

البرنامج ثم اجتازوه  

 بنجاح 

80% 

 منسقة البرنامج  الشراكة الاستراتيجية 

 الادارة المالية  الدعم المالي

 لمنفذة الجهة امنسقة  التسويق للبرنامج 

المحافظة على تجدد  

 مضمون البرنامج 
 اللجنة العلمية 

نسبة عدد ساعات  

مقارنة   البرنامج

 بالمخطط لها 

تحديد المحتوى المعرفي و  % 100

المهاري للدورات المطلوب  

 تنفيذها 

معدات الحقائب  

التدريبة و المدربات  مع  

 اللجنة العلمية 
نسبة عدد الدورات  

التدريبية المقدمة  

 لطالبات ل
 

100 % 
 منسقة البرنامج  اختيار مدربين أكفاء

تنمية المهارات  

 الإدارية. 
 

نسبة نجاح فرق  

عداد  إالعمل في 

 المشاريع 

100 % 
 تحديد موضوعات المشاريع

الطالبات و منسقة  

 البرنامج 

 تحديد مهام أعضاء الفريق 
 

 منسقة البرنامج 

التثقيف في مجال  

الجودة وإدارة  

 ع . المشاري

نسبة المشاريع التي  

تم التخطيط لها  

 وتقديمها 

100 % 

على تقييم العمل   ةالمحافظ

باستمرار في خلال فترة  

 عداد المشاريعإ

 منسقة البرنامج 

التوعية بدور  

الإعلام الجديد في  

قضايا المرأة  

 المعاصرة.

نسبة الاستفادة من  

الاعلام الجديد في 

 مخرجات البرنامج 

100 % 

على نشر   مساعدة الطالبات

ثقافة البرنامج في وسائل  

التواصل الاجتماعي و  

 تفعيلها خلال فترة البرنامج 

 منسقة البرنامج 

التأثير الإيجابي في  

تصحيح المفاهيم  

الخاطئة حول  

قضايا المرأة  

 والأسرة . 

نسبة الطالبات  

المنفذات لمشاريع 

تخدم هدف  

 البرنامج في بلدها. 

50 % 

تأسيس رابطة لخريجات  

 ج للتواصل البرنام
 منسقة البرنامج 

مطبوع   سنوي عداد تقرير إ

 عن البرنامج 
 منسقة البرنامج 
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 قالوا عن سفيرة: . 9

برنامج رائد ومتميز ويسد ث را مهما بارك الله الجهود ونفع  ها وجزى القائمين عليه خير الجزاء   -

  سعاد صالح بابقيد.  أ.                                                                                   .                         وأوفاه

 (. أستاذ مساعد في قسم الكتاب والسنة)              

 عبدالمحسن السويلم ريم بنت  د.                                     برنامج مميز اسأل الله لكم التوفيق والسداد  -

 (أستاذ مساعد في قسم الدراسات الإسلامية بجامعة الأميرة نورة )                                                  

 أ. صفاء إبراهيم الأحمدي                                                    برنامج رائع وهادف بارك الله جهودكم -

 ( لنور بجدة ، مدرب معتمدمعلمة بمعهد ا)                                                  

   يبا كثيرا حمدا لله الحمد النعمة، على هذه الله  شكرأ  ، ال اليات أستاذتنا يا خيرا الله جزاكن -

  الأستاذات بكلام قلبي يفرحد، المعه في كأنني شعرأ ،فيدوم ممتع جدا فيه، البرنامج مباركا

                                                 .الرائع  البرنامج هذا يف بذل من  لكل القلب من شكرا، جدا  جدا معهدللو   ليهنإ وأشتاق

 ( بنجلادطشمن  ) متدربة في برنامج سفيرة ساديا                                                                                                 

                                                                                       رجوعهم  بعد غيرهم  به وينفعوا به  ينتفعوا كي  للوافدات ومفيد مهم  جدا السفيرة برنامج -

 ( كينيامن   ) متدربة في برنامج سفيرة  حليمة عثمان

 البرنامج  هذا  من الاستفادة  زميلاتي أنصح جدا، رائع برنامج سفيرة برنامج -

 رنامج سفيرة من الهند( تبسم )متدربة في ب ريشمة

 البرنامج مفيد جدا وهو طساعد الطالبات على اكتساب مهارات عديدة    -

    فوز الهنية )متدربة في برنامج سفيرة من سيرلانكا( 

 قائمينال لكل اشكر( النساء) لنا خاصة  ورائع ممتاز  جدا كان البرنامج الرحمن تبارك الله شاء  ما -

         الجزاء أحسن الله  جزاكم المفيد رنامجبال لهذا

       تحيتي )متدربة في برنامج سفيرة من  اجكستان(
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 طموحاتنا .10

  البرنامج هذا دعم في ساهم  من  وكل الشركاء، و والداعمين، ، المتدربات ثقة نثمن(  سفيرة ) في نحن

 . أهدافه تحقيق في وسانده

 للأفضلو 
ً
وتلافي ما أمكن من   ،وبلوغ الجودة والإتقان ،والتحسين المستمرتطوير لول ،نطم  دوما

  ،السلبيات
ً
ولتحظى ثمار هذا البرنامج المبارك حظها من السقيا    ،لبلوغ رض ى المولى عزّ في علاه أولا

 .. ة اع المعمور ناشرة ثمارها في كل البق ،والنماء

حْسَن  : ) القائل سبحانه الله وصدق
َ
وْلا وَمَنْ أ

َ
نْ دَعَا  ق    مِمَّ

َ
سْلِمِين

 ْ
نِي مِنَ الم

َّ
الَ إِن

َ
ا وَق ِ وَعَمِلَ صَالِحا

ى اللََّّ
َ
إِل

 سورة فصلت  )33)
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