
 معهد تعليم اللغة العربية 

 بالمدينة المنورة الجامعة الإسلاميةب

 Arabic Teaching Institute 

 Islamic University Of Madinah  

 وحدة التعليم والتدريب

Education and Training Unit 
 

 

1 

 

 

 

 

 

تقرير وحدة التعليم والتدريب بمعهد 

 تعليم اللغة العربية

 هـ1440/1439 الجامعي للعام

 

 

 

 

 

 

 



 معهد تعليم اللغة العربية 

 بالمدينة المنورة الجامعة الإسلاميةب

 Arabic Teaching Institute 

 Islamic University Of Madinah  

 وحدة التعليم والتدريب

Education and Training Unit 
 

 

2 

 

 المقدمة

التي  والأنشطة يلخص التقرير الحالي أهم نتائج الدورات التدريبية  

تحقيق الأهداف لغة العربية معهد تعليم الل خطةاقيمت ضمن 

العربية  المملكة يةرؤللجامعة الإسلامية ضمن الاستراتيجية 

 .م2030السعودية 

يتضمن التقرير الحالي مجموعة من المعلومات الأساسية والتي 

  :تتضمن

 المشاركين اعدادو عدد الدورات التي جرى تنفيذها وتواريخها -1

  شاركين على حسب الجنستصنيف الم -2

 المناهج التدريبية -3

 الأساليب التدريبية -4

 اركون متوسط النتائج التي حصل عليها المش -5

  تقييم الدورات نسبة -6

 ورات واجهت تنفيذ الد أهم العقبات التي -7

 أهم التوصيات والمقترحات.  -8
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 المشاركين  اعدادو التي جرى تنفيذها وتواريخهاعدد الدورات التدريبية أولًا: 

 تنفيذ، وقد تم هـ16/06/1440وإختتمت بتاريخ  هـ06/04/1439بتاريخ التدريبية دورات الابتدأت     
ربية للأغراض تعليم اللغة العفي  بيةيتدر  ثلاثة دوراتو  في اللغة العربية والثقافة الإسلامية تينتدريبي ينتدور 
وعدد  تدريبية دورات (7بمجموع ) هج وطرق تدريس اللغة العربية لغة ثانيةفي منا تينتدريبي دورتينو ، تواصليةال

، وتنزانيا وأستراليا ماليزيادولة ( متدرب من 161) ةيفي هذه الدورات التدريب ك(. وشار ساعة 505) ساعات
 ة التي جرى تنفيذها واعداد المشاركين فيها: والجدول اللاحق يوضح تواريخ الدورات التدريبي

عدد  الدولة التاريخ الدوره التدريبة عنوان
 المتدربين

عدد 
 المدربين

عدد 
 الساعات

دورة تعليم اللغة العربية والثقافة 
 الإسلامية

 ه06/04/1439
 ه01/05/1439ولغاية 

 الرج – استراليا
 منسوبي الجمعية الإسلامية ببالكونن

13 8 80 

تعليم اللغة العربية والثقافة  رةدو 
 الإسلامية

 ه18/05/1439
 ه13/06/1439ولغاية 

 رجال – زياليما
 رفي سلانجو الكلية الجامعية الاسلامية 

50 16 80 

هج وطرق تدريس اللغة منادورة 
 العربية لغة ثانية

 ه10/03/1440
 ه14/03/1440ولغاية 

 رجال  –تنزانيا 
 رس الحكوميةاللغة العربية في المدا معلمي

12 3 25 

تعليم اللغة العربية للأغراض دورة 
 التواصلية

 ه30/04/1440
 ه25/05/1440ولغاية 

 رجال – زياليما
 رفي سلانجو الكلية الجامعية الاسلامية 

27 8 80 

م اللغة العربية للأغراض ليتعدورة 
 التواصلية

 ه30/04/1440
 ه25/05/1440ولغاية 

 نساء – زياليما
 رفي سلانجو مية معية الاسلاالكلية الجا

27 8 80 

هج وطرق تدريس اللغة منادورة 
 العربية لغة ثانية

 ه25/05/1440
 ه16/06/1440ولغاية 

 رجال – زياليما
 المعلمين من ولاية كلنتان

13 11 80 

تعليم اللغة العربية للأغراض رة و د
 التواصلية

 ه25/05/1440
 ه16/06/1440ولغاية 

 رجال – زياليما
 لنتانن ولاية كفين مالموظ

19 8 80 

 505 62 161 تنزانيا - زيا اليم –اليا استر  يوم 85 تدريبية دورات (7) المجموع 
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 تصنيف المشاركين حسب الجنس ثانياً: 

 سب الجنس: اركين، حالمش تصنيفيوضح الجدول   
 النسبة  العدد الجنس

 %83 134 ذكر
 %17 27 انثى 

  161 المجموع
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 يبية المناهج التدرثالثاً: 

التدريبية وطبيعة المشاركين فيها،  اتطبيعة الدور  معتصميم برنامج تدريبي يتناسب  تم    
اصر الأساسية التي مثلت والأهداف التي اقيمت من أجلها الدورة، وفي أدناه توضيح للعن

 : خلال هذا العام ورات التي نفذت في معهد تعليم اللغة العربيةللد ج التدريبيالمنه

 الإسلامية دورة تعليم اللغة العربية والثقافة :1

 

 

 مادة التدريبات

 واتادة الأصم

 مادة الثقافة الإسلامية
، حديث، ، فقةتوحيد)

 (تفسير

 مادة الكتابة

 مادة التعبير

 القراءة مادة

دورة تعليم اللغة 
العربية والثقافة 

 الإسلامية
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 غراض التواصليةللأدورة تعليم اللغة العربية  : 2

 

 

 

 

 

 المفردات

 مهارات 

 المحادثة
 قويم ت

 نواتج التعلم

 مهارات 

 الكتابة

 مهارات

 القراءة 

  مهارات
 الاستماع

تعليم اللغة دورة 
لأغراض لالعربية 

 التواصلية
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 لغة ثانية:طرق تدريس اللغة العربية ج ومناهدورة  :3

 
 

 عليمت تقنيات

 والألعاب اللغات

 اللغوية

 

 مهارات تدريس

 )الاستماع، اللغة

 راءة،الق التحدث،

 الكتابة(

 

 عناصر تدريس

 )الأصوات، اللغة

 المفردات،

 التراكيب(

 

 وتكييف إعداد

 تعليم مواد

 اللغة

 التدريبات

 والاختبارات

 اللغوية

 طرائق

 ستراتيجياتوا

 اللغات تعليم

 

 اللغة اكتساب

 الثانية

ج مناهدورة 

طرق تدريس و

لغة اللغة العربية 

  ثانية
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 الأساليب التدريبية : اً رابع

وخصوصية  لغة ثانية المقدمة لمتعلمي اللغة العربية نظراً لخصوصية البرنامج التدريبية  
 : ة، والتي من أهمهاوععلى عدد من اساليب التدريب المتن الاعتمادالمشاركين فيها فقد تم 
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 المحاضرة اسلوب
 

 يالتفاعل يعملال النظري البيان
 

 اسلوب الحالات الدراسية

 والحوار والنقاش الأسئلة
 

 العملي التمرين راسيةالد الحال
 

 الجماعية والنقاشات شرائح عرض
 

 البحثية الاوراقو  العملية النماذج
 اسلوب كسر الجليد 

 المرئي. الإلكتروني العرض جهاز 
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رتان في مناهج وطرق لدو القبلي والبعدي الاختبار نتائجنموذج خامساً: 

 عربية لغة ثانيةتدريس اللغة ال

لمناهج وطرق تدريس اللغة العربية لغة ثانية دورات التدريبية الل دورة من خضع المتدربين في ك  
ات ومنها ما اتخذ شكل و يومي تمثل في المناقشالاساسية، منها ما هلعدد من الاختبارات 

 نهاية  فياجتياز  اختبارالتكليفات بإعداد اوراق خاصة بموضوع التدريب، واخيراً فقد كان هناك 
ركون في الدورات مصنفة وفي أدناه متوسطات النتائج التي حاز عليها المشا كل دورة للمتدربين،

 ية: حسب الدورات التدريب
متوسط نتائج  اسم الدورة التدريبية

 قبليال الاختبار
متوسط نتائج 

 البعدي الاختبار
عدد 

 المتدربين
عدد 

 ناجحينال
يس اللغة العربية لغة ثانية مناهج وطرق تدر دورة 

 5 12 %78.5 %33 (معلمي المدارس الحكومية في جمهورية تنزانيا)

يس اللغة العربية لغة مناهج وطرق تدر دورة 
 11 13 %96.2 %57.2 (في ماليزيا لنتانولاية كمعلمي ثانية )
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 لدورات التدريبية من قبل المتدربين العامييم التقسادساً: 
 

 ضعيف
 
 متوسط

 
 جيد
 

 
 جيد جدا  

 
 ممتاز

 
 مقدم الدورة

 
 م
 

 1 المدرب متمكن من مادته العلمية  100% 0 0 0 0

 2 مرتب ومنظم عرض محتوى الدورة بشكل  72.7% 27.3% 0 0 0

 3 استخدم وسائل إيضاح مناسبة لعرض المعلومات  63.6% 36.4% 0 0 0

 4 المدرب لديه توازن بين مهارات العرض ومهارات النقاش 90.9% 9.1% 0 0 0

 5 يتميز المدرب بطلاقة الحديث ووضوح الصوت 100% 0 0 0 0

 6 المدرب لديه القدرة على بث روح المشاركة والتفاعل 100% 0 0 0 0

0 0 18.2
% 

 7 الالتزام بالجدول الزمني للبرنامج بداية ونهاية  18.2% 63.6%

 8 أداء المدرب بوجه عام في الدورة  90.9% 9.1% 0 0 0

 ضعيف
 
 متوسط

 
 جيد
 

 
 جيد جدا  

 
 ممتاز

 
 المادة العلمية

 
 م
 

 1 الدورةع أهمية موضو 100% 0 0 0 0

 2 تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية 54.5% 45.5% 0 0 0

 3 اشتملت الدورة على معلومات حديثة وقيمة 72.7% 27.3% 0 0 0

 4 احتوت المادة التدريبية لعدد من الأنشطة والتدريبات العملية 90.9% 9.1% 0 0 0

 5 ياتأسهم محتوى الدورة في إثراء معارفي ومهار 100% 0 0 0 0

 ضعيف
 
 متوسط

 
 جيد
 

 
 جيد جدا  

 
 ممتاز

 
 التنظيم العام للبرنامج  

 
 م
 

 1 التسجيل والترشيح في الدورة آلية 54.5% 45.5% 0 0 0

 2 مكان انعقاد الدورة 90.9% 9.1% 0 0 0

 3 الفترة الزمنية للدورة 63.6% 36.4% 0 0 0

 4 للدورة مةر التجهيزات والمتطلبات المهتوف 63.6% 36.4% 0 0 0

 5 مستوى الضيافة مناسب 100% 0 0 0 0

 6 ما هو تقييمك العام للدورة؟ 100% 0 0 0 0
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 أهم المعوقات سابعاً: 
ولغاية  ه06/04/1439من  ابتداءيوم  85فترة التدريب  استمرت  

، فقد تم ونتيجة للتواصل المستمر مع المتدربينوخلال هذه الفترة  ،ه16/06/1440
، والتي ه البرامجهذمن المشاكل والمعوقات الأساسية والتي ظهرت خلال  تشخيص عدد

 من اهمها: 
على معامل صوتية  تحتويعدم وجود قاعات تدريبية حديثة في معهد تعليم اللغة العربية  .1

في مجال تناسب مع مكانه الجامعة الإسلامية تعلى مستوى عالً  وتجهيزاتوسبورة ذكية 
 .اللغة العربية لغة ثانية يسعلى أساليب تدر  تدريبال

التدريب يبدأ  ولذلك: من بعض الجهات ربيندد المتدوع بيانات الدوراتر في إرسال التأخ .2
ن تكون هناك صورة متكاملة عن عدد المشاركين مما خلق ارباك في إعداد جداول أدون 

 التدريب وبقية مستلزماته. 
م وحدة التعليواجهت ات الأخرى التي لمعوقا وهذه من: المستويات عند المتدربين اختلاف .3

شاركين، وكما هو عدم التجانس بين الم والتدريب عن إعداد البرامج التدريبية مما قد يسبب
معلوم فان التجانس بين المشاركين من ناخية الخلفية العلمية والخبرة العملية مهم جداً 

  مام المدربين. ثل عائقاً ايم امم ،هابية وتحقيق الأهداف المرجوة منلنجاح الدورات التدري
يكون وفق التعامل المفترض ل في الساعة غير كافية ريا 200: مدربينضعف الحوافز لل .4

 . نهجية على حسب الرتبة العلميةالمالية للساعات الم ةاللائح
ول ون في نفس الوقت مسند له جدالتدريب ويكبمهام  المدربينتكليف بعض  .5

 . أو التدريس المكلف به في التدريب هام العملمتدريسي مما يسبب له قصور في 
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 التوصيات والمقترحات: ثامناً 

عالي وذات تقنية حديثة من أجهزة على مستوى قاعات تدريبة ضرورة وجود  .1
صوتية وبرامج متخصصة لتعليم اللغة العربية لغة ثانية ومعامل صوتية 

  .مصاحبة لقاعات التدريب
الكتروني قبل انعقاد الدورات التدريبية وى لابد من وجود اختبار تحديد مست .2

 .(متقدم -متوسط  –مبتدئ المتدربين ) المستوى المناسبلتحديد 
لدورة  عند الترشيحبالنسبة لمعلمي اللغة العربية التخصص رب قمراعاة   .3

بحيث يتطابق اختصاص  ،عربية لغة ثانيةمناهج وطرق تدريس اللغة ال
 النتائجفضل أالتدريبية لضمان تحقيق  المتدرب العملي مع موضوع الدورة

 واستفادة المشاركين منها بالشكل الأمثل وكما هو مخطط لها. 
التي  والجهات معهد تعليم اللغة العربيةفيما بين لابد من وجود عقود شراكة  .4

  .التدريبعهد المتطلب من 
 .وقت الدورة التدريبيةبمهام في  المدربينعدم تكليف  .5

 
 

 ليم والتدريبمدير وحدة التع

 

 د. سلمان بن علي هلال الجابري
 مرفق لكم بعض الصور مع هذا التقرير* ملاحظة: 
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 بية الدورات التدريمن صور 
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 بية الدورات التدريمن صور 
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 بية الدورات التدريمن صور 
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 بية الدورات التدريمن صور 



 معهد تعليم اللغة العربية 

 بالمدينة المنورة الجامعة الإسلاميةب

 Arabic Teaching Institute 

 Islamic University Of Madinah  

 وحدة التعليم والتدريب

Education and Training Unit 
 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بية الدورات التدريمن صور 
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 بية الدورات التدريمن صور 


