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اللائحة الأساسیة للجمعیة السعودیة للعمود الفقري

المادة الأولى
اسم الجمعية ومقرها

تنشأ في المملكة العربية السعودية جمعية علمية صحية تسمى الجمعية 
السعودية للعمود الفقري ويكون مقرها الرئيسي مدينة الرياض.

المادة الثانية
أهداف الجمعية

تهدف الجمعية السعودية للعمود الفقري إلى تحقيق ما يلي :
تــــنمية الــــفكر الــــعلمي المــــهني فــــي مــــجال أمــــراض الــــعمود الــــفقري وتــــطويــــر 1.

الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية.
إتـــــاحـــــة الـــــفرصـــــة لـــــلعامـــــلين فـــــي مـــــجالات تـــــخصص واهـــــتمامـــــات الجـــــمعية 2.

للإسهام في حركة التقدم العلمي والمهني في هذه المجالات.
تـــــــــيسير تـــــــــبادل الإنـــــــــتاج الـــــــــعلمي والأفـــــــــكار الـــــــــعلمية والمـــــــــهنية فـــــــــي مـــــــــجال 3.

اهتمامات الجمعية بين المؤسسات والهيئات المعنية داخل وخارج المملكة.
تـقديـم المـشورة والـقيام بـالـدراسـات الـلازمـة لـرفـع مسـتوى الأداء فـي مـجالات 4.

اهتمام الجمعية في المؤسسات والهيئات المختلفة.
المــــــساهــــــمة فــــــي وضــــــع مــــــعايــــــير مــــــمارســــــة المــــــهنة فــــــي تــــــخصص الجــــــمعية 5.

والمشاركة في مراقبة أدائها والمحافظة عليها. 
المساهمة في رفع مستوى الوعي الصحي لدى الجهمور.6.

المادة الثالثة 
نشاط الجمعية

تـحقق الجـمعية أهـدافـها المـذكـورة فـي ( المـادة الـثانـية ) بـكافـة الـوسـائـل المـناسـبة 
ولها على وجه الخصوص ممارسة أوجه النشاطات التالية :-

عـــــقد المـــــؤتـــــمرات والـــــندوات والحـــــلقات الـــــدراســـــية لـــــبحث الـــــقضايـــــا المـــــتصلة 1.
بمجالات اهتمام الجمعية .

إجــراء الــبحوث الــعلمية فــي مــجالات اهــتمامــها ومــا يــتصل بــها مــن مــعرفــة 2.
والــتشجيع عــلى إجــرائــها ونشــر نــتائــج هــذه الــبحوث وتــوزيــعها وتــبادلــها مــع 

الهيئات المعنية .
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إصــدار مجــلة أو نشــر دوريــة أو كــلاهــما تــعنى بنشــر الــبحوث والــدراســات 3.
التي تتصل بمجالات اهتمام الجمعية . 

إصـدار النشـرات والمـطبوعـات الـتوعـويـة وغـيرهـا مـن وسـائـل الـتوعـية الـصحية 4.
لـــرفـــع المســـتوى المـــعرفـــي والـــتوعـــوي لـــدى الجـــمهور فـــي مـــجالات تـــخصص 

الجمعية .
الـــقيام بـــالـــرحـــلات الـــعلمية وتـــنظيم المـــسابـــقات الـــعلمية الـــثقافـــية فـــي مـــجال 5.

اختصاص الجمعية . 
المـــساهـــمة فـــي بـــرنـــامـــج الـــتدريـــب والـــتعليم المســـتمر فـــي مـــجالات تـــخصص 6.

الجمعية .
المشاركة في المعارض والندوات المحلية والدولية .7.
دعوة العلماء والمفكرين ذوي العلاقة للمشاركة في نشاطات الجمعية .8.
إصدار القواعد والأدلة السريرية في مجال تخصص الجمعية .9.

المـشاركـة فـي تـقويـم المـؤهـلات الـعلمية المـهنية والأداء المـهني لـلممارسـين فـي                                                                             10.
مجال تخصص الجمعية بالاتفاق مع الجهات ذات العلاقة .

 تـــقديـــم المـــشورة الـــفنية لـــلجهات الـــصحية المـــختلفة فـــيما يـــخص المـــمارســـات 11.
والأنشـطة والإجـراءات الـصحية وتـقويـم المـنشآت الـصحية لـغرض اعـتمادهـا 

لتقديم الخدمة .
المادة الرابعة

إجراءات إنشاء الجمعية
مــع مــراعــاة عــدم تــكرار الجــمعية ذات الــتخصص الــواحــد ســواء فــي الــهيئة 1.

أو فـي المـؤسـسات الـعلمية والـصحية الأخـرى بـالمـملكة تـنشأ الجـمعية بـقرار 
مــــن مجــــلس الأمــــناء بــــالــــهيئة بــــناء عــــلى اقــــتراح مجــــلس الجــــمعيات الــــعلمية 

الصحية بالهيئة .

بــــــعد صــــــدور قــــــرار إنــــــشاء الجــــــمعية وإلــــــى أن يــــــتم تــــــشكيل مجــــــلس إدارة 2.
الجــــــمعية تــــــتولــــــى كــــــافــــــة الاخــــــتصاصــــــات وتــــــقوم بجــــــميع الإجــــــراءات لــــــجنة 
تـــأســـيسية مـــؤقـــتة يـــشكلها مجـــلس الجـــمعيات الـــعلمية الـــصحية مـــن خـــمس 

أعضاء ( مؤسسين ) يختارون أحدهم رئيساً.

يــنتهي عــمل الــلجنة المــشار إلــيها فــي ( 2 ) بــعقد أول جــمعية عــمومــية يــتم 3.
فـيها انـتخاب أعـضاء مجـلس إدارة الجـمعية وذلـك خـلال مـدة أقـصاهـا سـنة 

3صفحة رقم 



اللائحة الأساسیة للجمعیة السعودیة للعمود الفقري

بـعد قـرار مجـلس الأمـناء بـالمـوافـقة عـلى إنـشاء الجـمعية وعـلى رئـيس الـلجنة 
تقديم تقرير مفصل للجمعية العمومية عما قامت به اللجنة من أعمال.

المادة الخامسة
العضوية وشروطها وإجراءاتها

تكون العضوية على ثلاثة أنواع:

عضوية عاملة ويشترط لها :
أن يــكون طــالــب الــعضويــة حــاصــلاً عــلى مــؤهــل عــلمي فــي تــخصص 1.

الجمعية الأساسي ومسجلا لدى الهيئة.
أن يــكون مــن المــقيمين فــي المــملكة الــعربــية الــسعوديــة أو إحــدى دول 2.

مجلس التعاون الخليجي.
أن يتقدم بطلب انضمام إلى الجمعية.3.
أن يدفع ما تقرره الجمعية من رسوم تسجيل واشتراكات سنوية.4.
أن يصدر بقبوله قرار من مجلس إدارة الجمعية ويبلغ بذلك.5.

عضوية شرفية:
وتــمنح لمــن يــختاره مجــلس إدارة الجــمعية مــمن قــدمــوا لــها خــدمــات مــاديــة أو 
مــعنويــة أو ســاهــموا فــي تــطويــر مــجالات اهــتمامــها داخــل المــملكة وخــارجــها 
وتــــمنح الــــعضويــــة الشــــرفــــية بــــقرار مــــن مجــــلس إدارة الجــــمعية بــــعد مــــوافــــقة 
الجــمعية الــعمومــية ويــعفى عــضو الشــرف مــن شــرط ســداد رســوم الــتسجيل 
والاشــــتراكــــات ولــــعضو الشــــرف مــــن غــــير المــــتخصصين بــــمؤهــــل عــــلمي فــــي 
تـــــخصص الجـــــمعية حـــــضور جـــــلسات الجـــــمعية الـــــعمومـــــية والاشـــــتراك فـــــي 

المناقشات دون أن يكون له حق التصويت .

عضوية انتساب ويتمتع بها: 
مـــن يحـــمل مـــؤهـــلا صـــحياً فـــي تـــخصص الجـــمعية مـــن غـــير المـــقيمين 1.

في المملكة.
مــن يحــمل مــؤهــلا فــي تــخصص صــحي غــير تــخصص الجــمعية مــن 2.

المقيمين داخل المملكة أو خارجها .

4صفحة رقم 



اللائحة الأساسیة للجمعیة السعودیة للعمود الفقري

طـلاب الـكليات الـطبية والـطبية الـتطبيقية والـكليات والمـعاهـد الـصحية 3.
والفنية ذات العلاقة بتخصص الجمعية .

الـــعامـــلون المهـــتمون فـــي مـــجالات تـــخصص الجـــمعية مـــمن لا تـــتوفـــر 4.
فيهم شروط المؤهل العلمي المحدد للعضوية العاملة .

ويــــــعفى الــــــعضو المنتســــــب مــــــن نــــــصف قــــــيمة الاشــــــتراك الــــــسنوي ويــــــجوز لــــــه 
حــــــــضور جــــــــلسات الجــــــــمعية الــــــــعمومــــــــية ولــــــــجانــــــــها المــــــــختلفة والاشــــــــتراك فــــــــي 

المناقشات دون أن يكون له حق التصويت.

مزايــا العضـــوية 
الأولوية في الترشيح للمهام التي تكلف بها الجمعية. 1.
تـــــخفيض رســـــوم حـــــضور الـــــندوات والـــــلقاءات الـــــعلمية الـــــتي تـــــنظمها 2.

الجمعية.
تلقى النشرات والدوريات التي تصدرها الجمعية بقيمة مخفضة.3.

المادة السادسة
انتهاء العضوية

تنتهي العضوية في الجمعية في الحالات التالية :-
انسحاب العضو خطياً أو وفاته.1.
إذا فقد العضو شرطاً من شروط العضوية. 2.
إذا لـم يسـدد الـعضو الاشـتراك بـعد مـضي سـنة عـلى اسـتحقاقـه ولا تـسقط 3.

الــــعضويــــة فــــي هــــذه الــــحالــــة إلا بــــعد إخــــطار الــــعضو خــــطياً بــــوجــــوب ســــداد 
الاشـــتراك وإلا ســـتسقط عـــضويـــته ويـــكون الإخـــطار خـــلال الأشهـــر الـــثلاثـــة 

الأخيرة من السنة المشار إليها.
الـــقيام أو التســـبب بـــقصد بـــأي عـــمل أو نـــشاط يـــترتـــب عـــليه إلـــحاق الـــضرر 4.

المـــــــــادي أو الأدبـــــــــي أو المـــــــــهني بـــــــــالجـــــــــمعية أو مجـــــــــلس إدارتـــــــــها أو مـــــــــجال 
تـخصصها ويـجب أن يسـبق إسـقاط الـعضويـة فـي هـذه الـحالـة تـحقيق يـقره 
مجــــلس الإدارة وتــــثبت فــــيه مــــسؤولــــية الــــعضو وفــــي جــــميع الــــحالات المــــشار 
إلــيها أعــلاه ( عــدا الــوفــاة ) لا تــنتهي الــعضويــة إلا بــصدور قــرار بــذلــك مــن 
مجـلس الإدارة ويخـطر الـعضو خـطياً بـقرار إنـهاء الـعضويـة خـلال أسـبوعـين 
مــــن صــــدوره فــــي جــــميع الــــحالات ولا يســــترد الــــعضو مــــا ســــبق ســــداده مــــن 

رسوم لتسجيل أو اشتراكات أو تبرعات أو هـبات أو غـير ذلك. 
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المادة السابعة
إعادة العضوية

يــــــجوز إعــــــادة الــــــعضويــــــة إلــــــى الــــــعضو ، بــــــناءاً عــــــلى طــــــلبه لانــــــتفاء الســــــبب 1.
المـــنصوص  عـــليه فـــي الـــفقرة ( 3 ) مـــن المـــادة الـــسادســـة بـــقرار مـــن مجـــلس 
الإدارة بــــعد ســــداد الــــرســــوم المــــتأخــــرة أو رســــوم اشــــتراك لمــــدة ثــــلاث ســــنوات 

إيهما أقل .
يــــجوز إعــــادة الــــعضويــــة إلــــى الــــعضو بــــناءاً عــــلى طــــلبه الــــذي أســــقطت عــــنه 2.

الـعضويـة للسـبب أو الأسـباب المـنصوص عـليها فـي الـفقرة ( 4 ) مـن المـادة 
السادسة بقرار من مجلس الإدارة.

مـــع مـــراعـــاة مـــا جـــاء فـــي الـــفقرة ( 1 ) أعـــلاه يـــجوز إعـــادة الـــعضويـــة لـــلمرة 3.
الـــثانـــية وتـــعتبر الأخـــيرة تـــسقط بـــعدهـــا عـــضويـــته نـــهائـــياً إذا أنـــهيت للســـبب 

ذاته .
لا يـجوز إعـادة الـعضويـة لـلعضو الـذي أسـقطت عـنه الـعضويـة لـلمرة الـثانـية 4.

للسبب أو الأسباب المنصوص عليها في الفقرة ( 4) من المادة السادسة.

المادة الثامنة
الجمعية العمومية

تـــــتكون الجـــــمعية الـــــعمومـــــية مـــــن جـــــميع الأعـــــضاء الـــــعامـــــلين الـــــذيـــــن ســـــددوا 
اشــتراكــاتــهم الــسنويــة وتــعقد الجــمعية الــعمومــية اجــتماعــاً عــاديــاً فــي مــوعــد 
يحــدد فــي كــل عــام , ويــعد مجــلس الإدارة جــدول أعــمال الجــمعية الــعمومــية 
ويـــدعـــو رئـــيس الجـــمعية إلـــى اجـــتماعـــها ويـــجوز أن تـــعقد الجـــمعية الـــعمومـــية 
اجـــتماعـــاً غـــير عـــادي بـــناء عـــلى طـــلب خـُــــمس أعـــضائـــها أو رئـــيس الجـــمعية 
وتســري فــي شــأن الاجــتماع غــير الــعادي أحــكام الاجــتماعــات غــير الــعاديــة 

لمجلس الإدارة .
تـكون اجـتماعـات الجـمعية الـعمومـية صـحيحة بـمن حـضر عـلى أن يـطلب مـن 
أعــضاء الجــمعية الــعامــلين الــحضور شــخصياً بــدعــوة مــكتوبــة قــبلها بــمدة لا 
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تـقل عـن سـتين يـومـاً وان لـم يـتمكن الـعضو مـن الـحضور فـيجوز إنـابـة عـضو 
عـــامـــل آخـــر بخـــطاب مـــوقـــع مـــن الـــعضو ومـــصدق عـــليه مـــن الجـــمعية ويـــكون 

للموكل الحق في التصويت باسم من وكله إلا أن ينص على غير ذلك . 

المادة التاسعة
اختصاصات الجمعية العمومية

تـسعى الجـمعية الـعمومـية إلـى تـحقيق أهـداف الجـمعية ولـها عـلى وجـه الـخصوص 
ما يلي:-
إقرار الميزانية السنوية للجمعية و حساباتها الختامية لكل سنة .1.
اعتماد التقرير السنوي يعده مجلس الإدارة عن نشاط الجمعية .2.
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة .3.
مناقشة خطة العمل المقدمة من قبل مجلس الإدارة وإقرارها .4.
اقتراح حل مجلس الإدارة وتنظيم انتخابات جديدة .5.
المـوافـقة عـلى إنـشاء فـروع للجـمعية بـناءاً عـلى تـوصـية مـن مجـلس الإدارة 6.

.
تعين مراجع قانوني خارجي لحسابات الجمعية وتحديد أتعابه .7.

المادة العاشرة
رئيس شرف الجمعية

يــــجوز لمجــــلس الإدارة اقــــتراح رئــــيس شــــرف للجــــمعية مــــن بــــين الــــشخصيات 
الـــعامـــة المـــعروفـــة بـــاهـــتمامـــها بـــمجالات عـــمل الجـــمعية ومـــن لـــهم مـــساهـــمات 

مادية ومعنوية للجمعية والرفع بذلك لمجلس الجمعيات العلمية الصحية .

المادة الحادية عشرة
موارد الجمعية وميزانيتها

أولاَ : تتكون موارد الجمعية من:- 
رسوم الاشتراك السنوي للأعضاء .1.
حـصيلة مـا تـبيعه الجـمعية مـن مـطبوعـات ونشـرات ومـا تـقدمـه مـن خـدمـات 2.

في حدود أهدافها مثل تقدم المشورة وإجراء البحوث لصالح الغير .
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إيــــرادات مــــا تــــعقده الجــــمعية مــــن بــــرامــــج عــــلمية أو دورات تــــدريــــبية فــــي 3.
مجال تخصصها وما تنشئه من مؤسسات لخدمة أهدافها .

الهــبات والــتبرعــات والمــنح والمــعونــات الــتي تــقدمــها الــدولــة للجــمعية أو مــا 4.
تـقدمـه الـهيئات الـعامـة والشـركـات والمـؤسـسات الـخاصـة أو الأفـراد والـتي 

يقرر مجلس الإدارة قبولها .
ما تقدمة الهيئة السعودية للتخصصات الصحية من دعم للجمعية .5.

ثانيا: ميزانية الجمعية والحسابات الختامية
تبدأ السنة المالية للجمعية وتنتهي مع السنة المالية للمملكة.1.
تعد الحسابات الختامية وفقاً للقواعد والأعراف المهنية.2.
يـــــكون رئـــــيس الجـــــمعية وأمـــــين المـــــال مـــــسئولـــــين أمـــــام المجـــــلس عـــــن الأعـــــمال 3.

والتصرفات المالية للجمعية.
يــعد أمــين المــال ومــحاســب الجــمعية مــيزانــيتها الــسنويــة مــتضمنة الايــرادات 4.

والمــصروفــات المــتوقــعة ويــقدمــها لمجــلس الإدارة الــذي يــعرضــها بــعد المــوافــقة 
عليها على الجمعية العمومية لإقرارها.

يــقدم مــراجــع الــحسابــات الــقانــونــي الــخارجــي تــقريــره الــسنوي إلــى مجــلس 5.
الإدارة ليعرض مع الحساب الختامي على الجمعية العمومية.

المادة الثانية عشرة
تكوين مجلس الإدارة

يـتولـى إدارة الجـمعية مجـلس إدارة مـكون مـن عـدد مـن الأعـضاء يـترواح 1.
عــــــددهــــــم بــــــين ســــــبعة وأحــــــد عشــــــر عــــــضواً تــــــنتخبهم الجــــــمعية الــــــعمومــــــية 
بـالاقـتراع السـري مـن بـين أعـضاء الجـمعية الـعامـلين المـرشـحين لـعضويـة 

مجلس الإدارة الذين تتوفر فيهم شروط الترشيح . 

مدة عضوية المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد. 2.

إذا تــــغيب أحــــد أعــــضاء مجــــلس الإدارة عــــن اجــــتماعــــات المجــــلس ثــــلاث 3.
مرات متتالية دون عذر مقبول فيعتبر العضو مستقيلاً.
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عـند شـغور عـضويـة أحـد أعـضاء مجـلس الإدارة لأي سـبب يـحق لمجـلس 4.
الإدارة اخـــتيار عـــضو بـــديـــل عـــلى أن يـــعطى الأولـــويـــة لـــلأعـــضاء المـــقترع 
عــليهم ســابــقاً حســب أعــلى الأصــوات عــلى أن تــحاط الجــمعية الــعمومــية 
بذلك في أول اجتماع لها بعد إنضمام العضو البديل لمجلس الإدارة.

المادة الثالثة عشرة
اجتماعات مجلس الإدارة

يــــعقد مجــــلس الإدارة اجــــتماعــــاً عــــاديــــاً كــــل ثــــلاثــــة أشهــــر ولايــــكون اجــــتماعــــه 
صـحيحاً إلا بـحضور أغـلبية أعـضائـه ويـجوز لـه عـقد اجـتماع غـير عـادي إدا 
طــلب ذلــك نــصف أعــضائــه عــلى الأقــل او خـُــمس أعــضاء الجــمعية الــعمومــية 
أو رئــيس الجــمعية ويــكون الاجــتماع غــير الــعادي لــبحث مــسألــة أو مــسائــل 
محــدده فــي طــلب عــقده ولايــجوز فــي هــذا الاجــتماع مــناقــشة أي أمــر لــم يــرد 
فـي طـلب عـقده وتـكون قـرارات مجـلس الإدارة صـحيحة مـتى صـدرت بـأغـلبية 
أصــــوات الــــحاضــــريــــن وعــــند تــــساوي الأصــــوات يــــرجــــح الــــجانــــب الــــذي مــــنه 

الرئيس . 
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المادة الرابعة عشرة
اختصاصات مجلس الإدارة

يختص مجلس الإدارة بما يلي :-
اقتراح ميزانية الجمعية .1.
إعداد جدول أعمال الجمعية .2.
اقــتراح الــسياســة الــعامــة للجــمعية فــي إطــار الأهــداف الــواردة فــي هــذه 3.

القواعد ، وعرضها على الجمعية العمومية لإقرارها .
اقتراح اللوائح الداخلية للجمعية وتنظيم عملها .4.
تـــــــــــكويـــــــــــن الـــــــــــلجان والمجـــــــــــموعـــــــــــات المـــــــــــتخصصة لأداء مـــــــــــهام الجـــــــــــمعية 5.

ونشاطها .
إعــداد الــتقريــر الــسنوي لــنشاط الجــمعية ورفــعه إلــى مجــلس الجــمعيات 6.

بعد اعتماده من الجمعية العمومية .
تحديد الاشتراكات السنوية للأعضاء .7.
الموافقة على إجراء الدراسات والأبحاث .8.
المــوافــقة عــلى عــقد الــندوات والــدورات والحــلقات الــدراســية وفــق الأنــظمة 9.

المتعلقة بذلك التي تتبعها الهيئة . 
قبول الهبات والتبرعات والمنح والمعونات .10.
متابعة تنفيذ قرارات مجلس الجمعيات العلمية الصحية .11.
انتخاب رئيس مجلس الإدارة ونائبه وأمين المال .12.

مهام رئيس مجلس الإدارة :-
رئــيس الجــمعية المــنتخب هــو رئــيس مجــلس إدارة الجــمعية ويــتولــى المــهام 

التالية :-
يتولى الإدارة العامة للجمعية ويرأس جلساتها .1.
يقرر جدول أعمال مجلس الإدارة .2.
يدعو الجمعية العمومية للاجتماع .3.
يوقع الأوراق التي تتضمن تعهدات مالية أو مسئوليات أدبية .4.
يمثل الجمعية في المناسبات التي تستدعي ذلك .5.
يـــــــمثل الجـــــــمعية أمـــــــام الـــــــغير ويـــــــنوب عـــــــنها فـــــــي الاتـــــــصال بـــــــالـــــــجهات 6.

الرسمية في المملكة وخارجها .
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مهام نائب رئيس مجلس الإدارة :-
يـــــــعاون الـــــــرئـــــــيس ويـــــــقوم بـــــــواجـــــــباتـــــــه فـــــــي حـــــــالـــــــة غـــــــيابـــــــه ويـــــــتمتع بجـــــــميع 

صلاحياته .

مهام أمين مجلس الإدارة :-
يــساعــد الــرئــيس فــي إدارة الجــمعية ويــحضر جــدول أعــمال الجــلسات 1.

ويعرضه على الرئيس للتصديق عليها .
يحــــرر الــــتقريــــر الــــسنوي للجــــمعية ويــــعرضــــه عــــلى الــــرئــــيس لــــلتصديــــق 2.

عليه .
يحــرر مــحاضــر جــلسات مجــلس الإدارة والجــمعية الــعمومــية ويسجــلها 3.

في السجلات الخاصة بها .
الإشراف على سجل الأعضاء وسجل محاضر الجلسات .4.

مهام أمين المال :-
يتولى استلام الاشتراكات وجميع المستحقات المالية للجمعية.1.
يقوم بدفع المبالغ المستحقة على الجمعية .2.
يوقع الأوراق الداخلية ضمن اختصاصه .3.
يـــــودع أمـــــول الجـــــمعية فـــــي أحـــــد الـــــبنوك داخـــــل المـــــديـــــنة مـــــقر الجـــــمعية 4.

ويوقع سوياً مع الرئيس على أوراق الصرف المالية .
يـعد الـتقريـر الـسنوي عـن مـيزانـية الجـمعية ويـعرضـه بـعد مـراجـعته مـن 5.

المـــــحاســـــب الـــــقانـــــونـــــي عـــــلى مجـــــلس الإدارة لإقـــــراره ثـــــم عـــــرضـــــه عـــــلى 
الجمعية العمومية .

يحفظ سجل مالية الجمعية ويكون مسؤولاً عنه . 6.

المادة الخامسة عشرة
شروط الترشيح والانتخاب لعضوية مجلس إدارة الجمعية

أن يكون من البارزين في مجال الأنشطة التي تهتم بها الجمعية.1.
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أن يـكون قـد مـضى عـلى حـصولـه عـلى المـؤهـل الـعلمي فـي أحـد تـخصصات 2.
الجمعية مدة لا تقل عن خمس سنوات.

أن يــكون قــد مــضى عــلى عــضويــته بــالجــمعية كــعضو عــامــل مــدة لاتــقل عــن 3.
ثلاث سنوات ويستثنى من ذلك الدورة الأولى.

أن يتقدم العضو لترشيح نفسه بشخصه أو أن يقبل الترشيح من الغير.4.

يــتم الانــتخاب بــالاقــتراع الســري وبــحضور مــمثل لمجــلس الجــمعيات وتــعتمد 5.
الجــمعية الــعمومــية آلــية الــترشــيح والانــتخاب بــناءاً عــلى اقــتراح مــن مجــلس 
الإدارة وإذا تــــــعذر حــــــضور الــــــنصاب الــــــنظامــــــي للجــــــمعية الــــــعمومــــــية جــــــاز 

لمجلس الجمعيات أن يقرر الاقتراع بالبريد.

أحقية التصويت لعضوية مجلس إدارة الجمعية:-

أن يــكون الــناخــب عــضواً عــامــلاً فــي الجــمعية أثــناء عــقد الجــمعية الــعمومــية 1.
الخاصة بانتخابات أعضاء مجلس إدارة الجمعية للفترة المقبلة .

أن يـــحضر لـــلانـــتخابـــات بـــشخصه ويـــجوز تـــوكـــيل عـــضو عـــامـــل آخـــر خـــطياً 2.
مذيلاً بتوقيعه ومصدق عليه من رئيس الجمعية .
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المادة السادسة عشرة
أحكام عامة

تـنظم الجـمعية وتـحفظ فـي مـقرهـا الـرئـيسي الـسجلات الـلازمـة لـضمان سـير 1.
العمل فيها.

يـرفـع مجـلس الإدارة مـحاضـر اجـتماعـاتـه إلـى أمـين عـام الـهيئة وفـي حـال لـم 2.
يــــــعترض عــــــليها خــــــلال ( 15 ) يــــــومــــــاً فــــــتعتبر نــــــافــــــدة وفــــــي حــــــال الاخــــــتلاف 
عــــليها ، يــــسوى الأمــــر وديــــاً وإن تــــعذر ذلــــك يــــحتكم إلــــى مجــــلس الجــــمعيات 

ويعتبر قراره نهائياً.

كــل مــا لــم يــصدر فــيه نــص صــراحــة فــيما تــقدم تــطبق عــليه الأنــظمة الــسائــدة 3.
بالمملكة العربية السعودية وكل ما يخالف هذه الأنظمة يعتبر لاغياً.

فـي حـالـة حـدوث خـلاف بـين الجـمعية وأي جـهة أخـرى فـإن الأنـظمة الـسائـدة 4.
فــي المــملكة الــعربــية الــسعوديــة هــي المــحكمة فــي ذلــك ويجــري الــتحكيم فــي 

المملكة العربية السعودية.

لمجلس الجمعيات العلمية الصحية حق تفسير هذه اللائحة.5.

تــطبق مــواد هــذه الــلائــحة عــلى الجــمعيات الجــديــدة الــتي تــنشأ بــعد إقــرارهــا 6.
أمـا الجـمعيات الـقائـمة وقـت صـدور الـلائـحة فـإن تـطبيق هـذه الـلائـحة عـليها 
يـــبدأ فـــور مـــوافـــقة الجـــمعية الـــعمومـــية لأي مـــنها عـــلى انـــتقالـــها إلـــى إشـــراف 

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية .
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