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 جدول المواصفات :

في بناء الاختباار بحياي يا تي  عضو هيئة التدريسلعملية الاختبار فهو يساعد  ايعد جدول المواصفات مرشد

مثل جانب المحتوى وجانب الأهداف بعدين فاي خطاة محتواه مطابقاً لجدول المواصفات أو قريباً منه . وهو ي

الدراساية   ويحتااه هاذال البعادال أل يلتقياا معااً فاي مخطا  واحاد المقارر الاختبار المصمم لجزء رئيس من 

يبين كيف يرتب  كل هدف بجانب محدد من المحتوى بشكل متكامل يمكن اعتماده في تطوير الاختبار   وعند 

بإعاداد جادول المواصافات ليشامل جمياع عضاو هيئاة التادريس دة دراساية ينصاح التخطي  لتقويم شامل لوح

 الأهداف وجزئيات المنهج . 

وهناك أكثر من طريقة لإعداد جدول المواصافات فبعضاهم يعمال  لاى علاى نسابة تركياز الحصا  مان خالال 

  وبعضااهم يعماال علااى نساابة عاادد المقاارر نساابة الحصاا  المخصصااة لكاال مومااوع إلااى مجمااوع حصاا  

لصفحات للموموع إلى عدد صفحات المقرر   ونرى أل العملية التعليمية تكتسب شايئاً مان المعقولياة متاى ا

المحتاوى بالأهاداف فمتاى ماا تحقاق  لاى فاإل عادد الحصا  التاي سايحتاجها عضاو هيئاة التادريس ما ربا  

ا مان خالال لتدريس موموع ما سيتوقف علاى عادد الأهاداف التاي يارى أهمياة تحقيقهاعضو هيئة التدريس 

 هذا الموموع  كما أشار إلى  لى د/ سبع أبو لبدة . 

 : تعريف جدول المواصفات
قائمة ترب  بين الأهداف والمحتوى من ناحية   وعدد فقرات الاختبار التي تمثلها من ناحية أخارى     " 

 (  .   2002عبدالهادي   

الدراساية بالأهاداف التعليمياة لمقارر امخط  تفصيلي يحادد محتاوى الاختباار   ويارب  محتاوى  إ ل  هو 

لكاال مومااوع ماان المومااوعات عضااو هيئااة التاادريس الساالوكية   ويبااين الااوسل النساابي الااذي يعطيااه 

 المختلفة   والأوسال النسبية للأهداف المعرفية السلوكية في مستوياتها المختلفة . 

 أهمية جدول المواصفات : 

ختباار لمحتاوى المطلاوا بالنسابة للماادة   كماا أناه يعطاي حكمااً تتمثل أهميته في كونه يكشف عن تمثيال الا

  دقيقاً عن صلاحية الاختبار  وتحصيل الطلاا   ويعطي مؤشراً وامحاً  فاي قيااس الهاداف الماراد تحقيقهاا 

 (  2002عبدالهادي  

 فوائد جدول المواصفات :

وعلاى المقارر ى مختلاف أجازاء توسياع أسائلته علاعضاو هيئاة التادريس يحقق صدق المحتوى لأنه يلاز  -1

 جميع الأهداف .

 يساعد على الاهتما  بجميع مستويات الأهداف وعد  التركيز على المستويات الدنيا فق  .-2

ل الاختباار قاد غطاى جمياع إيشعر الطالب ب نه لم يضاع وقتاه سادى فاي الماذاكرة و الاساتعداد للاختباار إ  -3

 منها وبذلى اخذ جهده بعين الاعتبار .ولم يتناول جزءاً يسيراً المقرر أجزاء 

 وسنه الحقيقي و لى بالنسبة للزمن الذي انفق في تدريسه وكذلى حسب أهميته المقرر يعطي كل جزء من -4

الشمول المطلوا في كل اختبار تحصيلي مما يتيح تغطياة جمياع عناصار المحتاوى أو الموماوعات التاي -5

 . (  1420  القرني واخرول    تم تدريسها 

   عرب 522لمقرر الكتابة المتخصصة  على مثال لتطبيق جدول المواصفات 
 : خطوات بناء جدول المواصفات

 أولًا : تحديد موضوعات:
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 ساعات الاتصال عدد الأسابيع مفردات المقرر الدراسي الأسبوع

 الأول   

 توضيح مفاهيم المقرر الأساسية  
 مفهوم اللغة ومستوياتها ونظامها 
 الالاستعم 
 الخطاب 

1 2 

 الثاني والثالث 
  محددات الخطاب  المتخصص

 )الموضوع والمجال والمتكلم(
 )نظري وتطبيقي في نصوص مختارة( 

2 4 

 الرابع   
 خصائص الكتابة المتخصصة 
 2 1 )نظري وتطبيقي في نصوص مختارة(        

وصف نصوص متنوعة في مجال   الخامس والسادس   
 التخصص 

 (وتطبيقيات مارين)ت           
2 4 

تحليل نصوص متنوعة في مجال   السابع والثامن  
 التخصص

 (وتطبيقيات )تمارين
2 4 

 التاسع   
 2 1 التقويم الأول 

بناء نصوص متخصصة من بيانات   العاشر 
 2 1 (وتطبيقيات )تمارين متناثرة 

 الحادي عشر 
 والثاني عشر

 اختصار نصوص متخصصة  
 (وتطبيقيات )تمارين            

2 4 

 2 1 التقويم الثاني  الثالث عشر    
 الرابع عشر والخامس عشر 

   إنتاج نصوص متخصصة 
 (وتطبيقيات )تمارين     

2 4 

 

 03 11 المجموع 
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 : الحصص اللازمة لتدريس الوحدة :ثانياً 

 

 عدد ساعات الاتصال اضراتعدد المح الموضوع

 6 3 المفاهيم والنظريات .1

 2 1 الكتابة خصائص .2

 4 2 وصف النصوص .3

 4 2 تحليل. ال4     

 2 1 بناء النصوص . 5

 4 2 الاختصار  6

 3 2 انتاج النصوص

 13 26 

 
 

 الازمة لتدريس الموضوع  لمحاضراتعدد ا                                                         
 x   011= ـــــــــــــــــــ  ةالوزن النسبي لأهمية الموضوع في الوحدثالثاً : 

 المقرراللازمة لتدريس  المحاضراتعدد                                                              
 

 أو
 الازمة لتدريس الموضوع  الساعاتعدد                                                          

 x   011= ـــــــــــــــــــ  وضوع في الوحدةالوزن النسبي لأهمية المثالثاً : 
 المقرراللازمة لتدريس  الساعاتعدد                                                              



 جدول  المواصفات  
 

 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوزن النسبي عدد ساعات الاتصال اضراتعدد المح الموضوع

 %23 6 3 المفاهيم والنظريات

 %8 2 1 خصائص الكتابة

 %15 4 2 صف النصوصو

 %15 4 2 تحليلال

 %8 2 1 بناء النصوص

 %15 4 2 اختصار النص وتلخيصه

 %15 4 2 انتاج النصوص

 13 26  

 
 

 الإجرائية  رابعاً : تحديد الأهداف

 المستوى الأهداف الموضوع



 جدول  المواصفات  
 

 6 

1.
ت

يا
ظر

لن
وا

م 
هي

فا
الم

 

 .الكتابةف الطالب ر   ع  أن ي    .1

 مية والجدليةمهارات الكتابة الأكادي عددأن ي .2

 أن يسمي الطالب نوع النص ومجاله .0

 أن يذكر الطالب مفاهيم الكتابة الجدلية .4
 . أن يذكر الطالب تعريفات الكتابة .1

 . مجالات الكتابةأن يعدد الطالب  .6

 . نوع الكتابة في المعطاةأن يسمي الطالب  .7

 

 تذكر
 ذكرت

 تذكر
 تذكر
 تذكر

 ذكرت
 رتذك

  

بة
تا

لك
ص ا

ائ
ص

خ
 

من أهم أنواع  ون الكتابة الجدليةكأن يفسر الطالب   .1
  الكتابة

 .خصائص الكتابة أن يذكر الطالب  .2

 الكتابة الأكاديميةعلى  أمثلةأن يعطي الطالب  .0

الكتابة الأكاديمية والكتابة أن يقارن الطالب بين  .4
 . الجدلية

 . مصطلحات الكتابة الأكاديميةأن يفسر الطالب  .1

خصائص الكتابة من النصوص يستنتج الطالب  أن .6
  المعطاة

 . النصوص المعطاةالطالب  حللأن ي .7

  يبني الطالب من الأفكار المعطاة نصا أكاديمياأن  .8

النص الذي يقرؤه هو نص أن يبرهن الطالب على أن  .9
  جدلي

 فهم
 تذكر 

 تطبيق 
 تحليل 
 تطبيق

 فهم
 تركيب 

 تقويم
 تركيب

ص 
صو

لن
ف ا

ص
و

 

 . يذكر الطالب مجال النصأن  .1

 . يحدد الطالب نوع النصأن  .2
 . يبرهن الطالب على نوع النصأن  .0

 . يستنتج الطالب الكلمات المفتاحية من النصأن  .4

 تذكر
 طبيقت

  تقويم
 فهم
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ص 
صو

لن
ل ا

لي
تح

 

 . نوع النص. أن يسمي الطالب 2
 مصطلحات النص. أن يبين الطالب 0
 النصوص القانونية. أن يعطي مثالًا على 1
 .النص العملي والنص الأدبيب بين . أن يقارن الطال6
  أفكار النص تبعا للأحداث. أن يرتب الطالب 8

 كون النص علميا مع أن أسلوبه قصصي. أن يعلل الطالب  13

 تذكر 
 تذكر 
 فهم 

 حليلت
 تحليل 
 تركيب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 :         تحديد الأهداف لكل موضوع 
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 عدد أهداف الموضوع                                                               

 x 133                =            نسبة التركيز للموضوع الواحد .1
 مجموعة الأهداف                                                             

 ى الواحد عدد الأهداف في المستو                                                          
 x  133 =                    نسبة التركيز للمستوى الواحد في الوحدة .2

 مجموعة الأهداف                  
 عدد أهداف المستوى                                               

 x  133 =                           في الموضوع )التذكر...(مستوىللأهداف في نسبة التركيز  .0
 مجموعة الأهداف                                                     

 

 الموضوع
عدد  الأهداف التدريسة

 الأهداف

نسبة 

التركيز 

 للموضوع
 التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم التذكر

خصائص 

 الكتابة

1 
1÷ 17= 

2 2 1 2 1 9 
9÷13×133 

18% 

نسبة التركيز 
 وحدةلمستوى في ال

6% 2% 2% - - - 

 1 0 0 1 1 1 13 23% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
2% 6% 6% 2% 2% 2% 

 2 1 - - - 1 4 8% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
4% 2% - - - 2% 

 0 1 2 4 1 1 16 02% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
6% 13% 4% 8% 2% 2% 

 8 0 1 1 2 - 11 03% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
16% 6% 2% 2% 4% - 

  13 0 4 6 7 10 17 عدد الأهداف

نسبة التركيز 
 للأهداف

43% 62% 03% 06% 8% 2%  011% 
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 خامساً : تحديد عدد أسئلة الاختبار :
 أ ( تحديد العدد الكلي للأسئلة : 

ن تعطى للطلاب بناء على عدد من العوامل المؤثرة أن يحدد عدد الأسئلة التي يمكن أ عضو هيئة التدريسعلى 
 التي يمكن ذكرها باختصار : 

ماذا سيقيس فإذا كان سيقيس التمكن يعطي الطالب الوقت الكافي للإجابة على كل سؤال ، أما إذا   .1
 كان سيقيس السرعة مثلاً فإنه يعطي الطالب أقصر وقت للإجابة .

 عن الأسئلة الاختيار المتعدد وهكذا .نوع الفقرات فالأسئلة المقالية تختلف  .2

 الزمن المحدد للاختبار فاختبارات منتصف الفصل تختلف عن الاختبارات  النهائي . .0

المستويات المرتفعة يختلفون عن ذوي المستويات المنخفضة ولذا يراعي  وذو فمستوى الطلاب  .4
 تفاوت الطلاب في مستوياتهم . عضو هيئة التدريس

تقيسها الفقرات فكلما كانت الأسئلة تقيس مستويات عليا قلت فقرات الاختبار  نوع المستويات التي .1
. 

 ب ( تحديد أسئلة الموضوع : 
 لتحديد عدد الأسئلة لكل موضوع في كل مستوى من مستويات الأهداف نطبق المعادلة التالية :

 هداف الموضوع الوزن النسبي لأ xالوزن النسبي لأهمية الموضوع  xالعدد الكلي للأسئلة      
 مثال : 

الوزن النسبي لأهداف  x(  %  18  )  خصائص الكتابةالوزن النسبي لأهمية موضوع  x(  13عدد الأسئلة ) 
 تقريباً . 1.4(  =    %6 مستوى التذكر في الوحدة  ) 

 وهكذا في  بقية المستويات . 
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 سادساً : درجة الاختبار :

 مستوى من مستويات الأهداف نطبق المعادلة التالية :  لتحديد درجة الاختبار لكل
 درجة أسئلة الموضوع =

الوزن النسبي لأهداف مستوى التذكر في  xالوزن النسبي لأهمية الموضوع   xالدرجة النهائية في الاختبار   
 الوحدة 
 مثال : 

نسبي لأهداف مستوى التذكر في الوزن ال x(  % 18الوزن النسبي للموضوع الأول )  x(  03درجة الاختبار ) 
 (  % 04الوحدة ) 

                03 x  18%  x 04  %   =1880  درجة 

 جدول المواصفات

 

ضوع
مو

ال
 

الأسئلة 
 والدرجات

مجموع  الأهداف التدريسة
 الأسئلة 

مجموع 

 الدرجات 
الأوزان النسبية 

 للموضوعات
   التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم التذكر

 

 %12.1 0.71 6.21 3.08 3.13 3.71 3.88 1.60 2.10 الأسئلة 
 3.20 3.03 3.41 3.10 3.98 1.28 الإجابة 

 

 %21 7.13 12.1 3.71 1 1.13 1.71 0.21 4.21 الأسئلة 
 3.41 3.63 3.93 1.31 1.91 2.11 الإجابة 

 

 %12.1 0.71 6.21 3.08 3.13 371. 3.88 1.60 2.10 الأسئلة 
 3.20 3.03 3.41 3.10 3.98 1.28 الإجابة 

 

 %21 7.13 12.1 3.71 1 1.13 1.71 0.21 4.21 الأسئلة 
 3.41 3.63 3.93 1.31 1.91 2.11 الإجابة 

 %21 7.13 12.1 3.71 1 1.13 1.71 0.21 4.21 الأسئلة  
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 3.41 3.63 3.93 1.31 1.91 2.11 الإجابة 
 -  13 0 4 6 7 10 17 مجموع الأسئلة 
 - 03  1.83 2.43 0.63 4.23 7.83 13.23 مجموع الدرجات

الأوزان النسبية 
 للأهداف 

04% 26% 14% 12% 8% 6% - - 133% 
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 جدول المواصفات :

في بناء الاختباار بحياي يا تي  عضو هيئة التدريسلعملية الاختبار فهو يساعد  ايعد جدول المواصفات مرشد

مثل جانب المحتوى وجانب الأهداف بعدين فاي خطاة محتواه مطابقاً لجدول المواصفات أو قريباً منه . وهو ي

الدراساية   ويحتااه هاذال البعادال أل يلتقياا معااً فاي مخطا  واحاد المقارر الاختبار المصمم لجزء رئيس من 

يبين كيف يرتب  كل هدف بجانب محدد من المحتوى بشكل متكامل يمكن اعتماده في تطوير الاختبار   وعند 

بإعاداد جادول المواصافات ليشامل جمياع عضاو هيئاة التادريس دة دراساية ينصاح التخطي  لتقويم شامل لوح

 الأهداف وجزئيات المنهج . 

وهناك أكثر من طريقة لإعداد جدول المواصافات فبعضاهم يعمال  لاى علاى نسابة تركياز الحصا  مان خالال 

  وبعضااهم يعماال علااى نساابة عاادد المقاارر نساابة الحصاا  المخصصااة لكاال مومااوع إلااى مجمااوع حصاا  

لصفحات للموموع إلى عدد صفحات المقرر   ونرى أل العملية التعليمية تكتسب شايئاً مان المعقولياة متاى ا

المحتاوى بالأهاداف فمتاى ماا تحقاق  لاى فاإل عادد الحصا  التاي سايحتاجها عضاو هيئاة التادريس ما ربا  

ا مان خالال لتدريس موموع ما سيتوقف علاى عادد الأهاداف التاي يارى أهمياة تحقيقهاعضو هيئة التدريس 

 هذا الموموع  كما أشار إلى  لى د/ سبع أبو لبدة . 

 : تعريف جدول المواصفات
قائمة ترب  بين الأهداف والمحتوى من ناحية   وعدد فقرات الاختبار التي تمثلها من ناحية أخارى     " 

 (  .   2002عبدالهادي   

الدراساية بالأهاداف التعليمياة لمقارر امخط  تفصيلي يحادد محتاوى الاختباار   ويارب  محتاوى  إ ل  هو 

لكاال مومااوع ماان المومااوعات عضااو هيئااة التاادريس الساالوكية   ويبااين الااوسل النساابي الااذي يعطيااه 

 المختلفة   والأوسال النسبية للأهداف المعرفية السلوكية في مستوياتها المختلفة . 

 أهمية جدول المواصفات : 

ختباار لمحتاوى المطلاوا بالنسابة للماادة   كماا أناه يعطاي حكمااً تتمثل أهميته في كونه يكشف عن تمثيال الا

  دقيقاً عن صلاحية الاختبار  وتحصيل الطلاا   ويعطي مؤشراً وامحاً  فاي قيااس الهاداف الماراد تحقيقهاا 

 (  2002عبدالهادي  

 فوائد جدول المواصفات :

وعلاى المقارر ى مختلاف أجازاء توسياع أسائلته علاعضاو هيئاة التادريس يحقق صدق المحتوى لأنه يلاز  -1

 جميع الأهداف .

 يساعد على الاهتما  بجميع مستويات الأهداف وعد  التركيز على المستويات الدنيا فق  .-2

ل الاختباار قاد غطاى جمياع إيشعر الطالب ب نه لم يضاع وقتاه سادى فاي الماذاكرة و الاساتعداد للاختباار إ  -3

 منها وبذلى اخذ جهده بعين الاعتبار .ولم يتناول جزءاً يسيراً المقرر أجزاء 

 وسنه الحقيقي و لى بالنسبة للزمن الذي انفق في تدريسه وكذلى حسب أهميته المقرر يعطي كل جزء من -4

الشمول المطلوا في كل اختبار تحصيلي مما يتيح تغطياة جمياع عناصار المحتاوى أو الموماوعات التاي -5

 . (  1420  القرني واخرول    تم تدريسها 

   عرب 522لمقرر الكتابة المتخصصة  على مثال لتطبيق جدول المواصفات 
 : خطوات بناء جدول المواصفات

 أولًا : تحديد موضوعات:
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 ساعات الاتصال عدد الأسابيع مفردات المقرر الدراسي الأسبوع

 الأول   

 توضيح مفاهيم المقرر الأساسية  
 مفهوم اللغة ومستوياتها ونظامها 
 الالاستعم 
 الخطاب 

1 2 

 الثاني والثالث 
  محددات الخطاب  المتخصص

 )الموضوع والمجال والمتكلم(
 )نظري وتطبيقي في نصوص مختارة( 

2 4 

 الرابع   
 خصائص الكتابة المتخصصة 
 2 1 )نظري وتطبيقي في نصوص مختارة(        

وصف نصوص متنوعة في مجال   الخامس والسادس   
 التخصص 

 (وتطبيقيات مارين)ت           
2 4 

تحليل نصوص متنوعة في مجال   السابع والثامن  
 التخصص

 (وتطبيقيات )تمارين
2 4 

 التاسع   
 2 1 التقويم الأول 

بناء نصوص متخصصة من بيانات   العاشر 
 2 1 (وتطبيقيات )تمارين متناثرة 

 الحادي عشر 
 والثاني عشر

 اختصار نصوص متخصصة  
 (وتطبيقيات )تمارين            

2 4 

 2 1 التقويم الثاني  الثالث عشر    
 الرابع عشر والخامس عشر 

   إنتاج نصوص متخصصة 
 (وتطبيقيات )تمارين     

2 4 

 

 03 11 المجموع 
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 : الحصص اللازمة لتدريس الوحدة :ثانياً 

 

 عدد ساعات الاتصال اضراتعدد المح الموضوع

 6 3 المفاهيم والنظريات .1

 2 1 الكتابة خصائص .2

 4 2 وصف النصوص .3

 4 2 تحليل. ال4     

 2 1 بناء النصوص . 5

 4 2 الاختصار  6

 3 2 انتاج النصوص

 13 26 

 
 

 الازمة لتدريس الموضوع  لمحاضراتعدد ا                                                         
 x   011= ـــــــــــــــــــ  ةالوزن النسبي لأهمية الموضوع في الوحدثالثاً : 

 المقرراللازمة لتدريس  المحاضراتعدد                                                              
 

 أو
 الازمة لتدريس الموضوع  الساعاتعدد                                                          

 x   011= ـــــــــــــــــــ  وضوع في الوحدةالوزن النسبي لأهمية المثالثاً : 
 المقرراللازمة لتدريس  الساعاتعدد                                                              
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 الوزن النسبي عدد ساعات الاتصال اضراتعدد المح الموضوع

 %23 6 3 المفاهيم والنظريات

 %8 2 1 خصائص الكتابة

 %15 4 2 صف النصوصو

 %15 4 2 تحليلال

 %8 2 1 بناء النصوص

 %15 4 2 اختصار النص وتلخيصه

 %15 4 2 انتاج النصوص

 13 26  

 
 

 الإجرائية  رابعاً : تحديد الأهداف

 المستوى الأهداف الموضوع
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1.
ت

يا
ظر

لن
وا

م 
هي

فا
الم

 

 .الكتابةف الطالب ر   ع  أن ي    .1

 مية والجدليةمهارات الكتابة الأكادي عددأن ي .2

 أن يسمي الطالب نوع النص ومجاله .0

 أن يذكر الطالب مفاهيم الكتابة الجدلية .4
 . أن يذكر الطالب تعريفات الكتابة .1

 . مجالات الكتابةأن يعدد الطالب  .6

 . نوع الكتابة في المعطاةأن يسمي الطالب  .7

 

 تذكر
 ذكرت

 تذكر
 تذكر
 تذكر

 ذكرت
 رتذك

  

بة
تا

لك
ص ا

ائ
ص

خ
 

من أهم أنواع  ون الكتابة الجدليةكأن يفسر الطالب   .1
  الكتابة

 .خصائص الكتابة أن يذكر الطالب  .2

 الكتابة الأكاديميةعلى  أمثلةأن يعطي الطالب  .0

الكتابة الأكاديمية والكتابة أن يقارن الطالب بين  .4
 . الجدلية

 . مصطلحات الكتابة الأكاديميةأن يفسر الطالب  .1

خصائص الكتابة من النصوص يستنتج الطالب  أن .6
  المعطاة

 . النصوص المعطاةالطالب  حللأن ي .7

  يبني الطالب من الأفكار المعطاة نصا أكاديمياأن  .8

النص الذي يقرؤه هو نص أن يبرهن الطالب على أن  .9
  جدلي

 فهم
 تذكر 

 تطبيق 
 تحليل 
 تطبيق

 فهم
 تركيب 

 تقويم
 تركيب

ص 
صو

لن
ف ا

ص
و

 

 . يذكر الطالب مجال النصأن  .1

 . يحدد الطالب نوع النصأن  .2
 . يبرهن الطالب على نوع النصأن  .0

 . يستنتج الطالب الكلمات المفتاحية من النصأن  .4

 تذكر
 طبيقت

  تقويم
 فهم
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ص 
صو

لن
ل ا

لي
تح

 

 . نوع النص. أن يسمي الطالب 2
 مصطلحات النص. أن يبين الطالب 0
 النصوص القانونية. أن يعطي مثالًا على 1
 .النص العملي والنص الأدبيب بين . أن يقارن الطال6
  أفكار النص تبعا للأحداث. أن يرتب الطالب 8

 كون النص علميا مع أن أسلوبه قصصي. أن يعلل الطالب  13

 تذكر 
 تذكر 
 فهم 

 حليلت
 تحليل 
 تركيب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 :         تحديد الأهداف لكل موضوع 
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 عدد أهداف الموضوع                                                               

 x 133                =            نسبة التركيز للموضوع الواحد .1
 مجموعة الأهداف                                                             

 ى الواحد عدد الأهداف في المستو                                                          
 x  133 =                    نسبة التركيز للمستوى الواحد في الوحدة .2

 مجموعة الأهداف                  
 عدد أهداف المستوى                                               

 x  133 =                           في الموضوع )التذكر...(مستوىللأهداف في نسبة التركيز  .0
 مجموعة الأهداف                                                     

 

 الموضوع
عدد  الأهداف التدريسة

 الأهداف

نسبة 

التركيز 

 للموضوع
 التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم التذكر

خصائص 

 الكتابة

1 
1÷ 17= 

2 2 1 2 1 9 
9÷13×133 

18% 

نسبة التركيز 
 وحدةلمستوى في ال

6% 2% 2% - - - 

 1 0 0 1 1 1 13 23% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
2% 6% 6% 2% 2% 2% 

 2 1 - - - 1 4 8% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
4% 2% - - - 2% 

 0 1 2 4 1 1 16 02% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
6% 13% 4% 8% 2% 2% 

 8 0 1 1 2 - 11 03% 
نسبة التركيز 

 لمستوى في الوحدة
16% 6% 2% 2% 4% - 

  13 0 4 6 7 10 17 عدد الأهداف

نسبة التركيز 
 للأهداف

43% 62% 03% 06% 8% 2%  011% 
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 خامساً : تحديد عدد أسئلة الاختبار :
 أ ( تحديد العدد الكلي للأسئلة : 

ن تعطى للطلاب بناء على عدد من العوامل المؤثرة أن يحدد عدد الأسئلة التي يمكن أ عضو هيئة التدريسعلى 
 التي يمكن ذكرها باختصار : 

ماذا سيقيس فإذا كان سيقيس التمكن يعطي الطالب الوقت الكافي للإجابة على كل سؤال ، أما إذا   .1
 كان سيقيس السرعة مثلاً فإنه يعطي الطالب أقصر وقت للإجابة .

 عن الأسئلة الاختيار المتعدد وهكذا .نوع الفقرات فالأسئلة المقالية تختلف  .2

 الزمن المحدد للاختبار فاختبارات منتصف الفصل تختلف عن الاختبارات  النهائي . .0

المستويات المرتفعة يختلفون عن ذوي المستويات المنخفضة ولذا يراعي  وذو فمستوى الطلاب  .4
 تفاوت الطلاب في مستوياتهم . عضو هيئة التدريس

تقيسها الفقرات فكلما كانت الأسئلة تقيس مستويات عليا قلت فقرات الاختبار  نوع المستويات التي .1
. 

 ب ( تحديد أسئلة الموضوع : 
 لتحديد عدد الأسئلة لكل موضوع في كل مستوى من مستويات الأهداف نطبق المعادلة التالية :

 هداف الموضوع الوزن النسبي لأ xالوزن النسبي لأهمية الموضوع  xالعدد الكلي للأسئلة      
 مثال : 

الوزن النسبي لأهداف  x(  %  18  )  خصائص الكتابةالوزن النسبي لأهمية موضوع  x(  13عدد الأسئلة ) 
 تقريباً . 1.4(  =    %6 مستوى التذكر في الوحدة  ) 

 وهكذا في  بقية المستويات . 
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 سادساً : درجة الاختبار :

 مستوى من مستويات الأهداف نطبق المعادلة التالية :  لتحديد درجة الاختبار لكل
 درجة أسئلة الموضوع =

الوزن النسبي لأهداف مستوى التذكر في  xالوزن النسبي لأهمية الموضوع   xالدرجة النهائية في الاختبار   
 الوحدة 
 مثال : 

نسبي لأهداف مستوى التذكر في الوزن ال x(  % 18الوزن النسبي للموضوع الأول )  x(  03درجة الاختبار ) 
 (  % 04الوحدة ) 

                03 x  18%  x 04  %   =1880  درجة 

 جدول المواصفات

 

ضوع
مو

ال
 

الأسئلة 
 والدرجات

مجموع  الأهداف التدريسة
 الأسئلة 

مجموع 

 الدرجات 
الأوزان النسبية 

 للموضوعات
   التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم التذكر

 

 %12.1 0.71 6.21 3.08 3.13 3.71 3.88 1.60 2.10 الأسئلة 
 3.20 3.03 3.41 3.10 3.98 1.28 الإجابة 

 

 %21 7.13 12.1 3.71 1 1.13 1.71 0.21 4.21 الأسئلة 
 3.41 3.63 3.93 1.31 1.91 2.11 الإجابة 

 

 %12.1 0.71 6.21 3.08 3.13 371. 3.88 1.60 2.10 الأسئلة 
 3.20 3.03 3.41 3.10 3.98 1.28 الإجابة 

 

 %21 7.13 12.1 3.71 1 1.13 1.71 0.21 4.21 الأسئلة 
 3.41 3.63 3.93 1.31 1.91 2.11 الإجابة 

 %21 7.13 12.1 3.71 1 1.13 1.71 0.21 4.21 الأسئلة  
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 3.41 3.63 3.93 1.31 1.91 2.11 الإجابة 
 -  13 0 4 6 7 10 17 مجموع الأسئلة 
 - 03  1.83 2.43 0.63 4.23 7.83 13.23 مجموع الدرجات

الأوزان النسبية 
 للأهداف 

04% 26% 14% 12% 8% 6% - - 133% 

 
 

 

 

 



 

 

 كلية الآداب 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة

 

 

 

 

 

 

 كلية الآداب

 6341محرم 

  

  

 

 



 مشروع تطوير إجراءات تقييم نواتج التعلم وفعالية التدريس

 

 
2 

 

 

 المحتويات

 الصفحة الموضوع م

 
ا
 2 مقدمة أول

 
ا
 2 أهداف المشروع ثانيا

 
ا
 2 الفئة المستهدفة ثالثا

 
ا
 4 فوائد المشروع رابعا

 
ا
 4 مخرجات المشروع خامسا

 
ا
 4 مراحل إعداد المشروع سادسا

 
ا
 3 منهجية وآلية تنفيذ المشروع سابعا

 
ا
 5 مؤشرات أداء المشروع ثامنا

 
ا
 1 الجدول الزمني للمشروع تاسعا

 
ا
 8 المكلف بهافريق العمل والمهام  عاشرا

 8 ميزانية المشروع الحادي عشر
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 : المقدمة
ا
 أول

لبناء نواتج تعلم على مستوى البرامج الأكاديمية يمثل هذا المشروع خطوة عملية 

راسية، وتحسين أدوات القياس وأساليب التقويم، وعلى مستوى المقررات الد

في البرامج الأكاديمية، وأساليب التقويم الوضع الراهن تشخيص وذلك انطلاقا من 

تحديد أفضل ، ومحاولة الضعفمكامن القوة و  نقاطوالوقوف على المتبعة، 

وفاعلية حقيقية تنعكس على الممارسات للوصول إلى نواتج تعليم أكثر كفاية 

 ،عملية التدريس، وزيادة دافعية أعضاء هيئة التدريس للارتقاء بمستوى الأداءال

يب أعضاء هيئة التدريس على أساليب التقييم الهادفة لتحسين أدائهم في تدر ب وذلك

العملية التعليمية ، وكلية الآداب تحرص على تنفيذ هذا المشروع على الوجه 

 المطلوب كحلقة في سلسلة العمل على تحقيق الجودة الشاملة .

 : أهداف المشروع 
ا
 ثانيا

 ساليب التقييم .تحسين المخرجات التعليمية من خلال تحسين أ -6

 رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس وتحسين أدائهم في العملية التعليمية. -2

إعداد نخبة من أعضاء هيئة التدريس في أساليب التقييم في كلية الآداب لتحسين  -4

 المخرجات التعليمية .

 .ميةالعلمية التعليتبادل الخبرات المهنية والوظيفية بين أعضاء هيئة التدريس في  -3

 . قياس المخرجات التعليميةتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس في  -5

 في كلية الآداب .بناء نواتج التعلم وقياس مخرجاتها  فريق استشاري في  إعداد -1

 : الفئة المستهدفة
ا
 ثالثا

- . 
ا
 وإناثا

ا
 أعضاء هيئة التدريس في كلية الآداب ، ذكورا
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 : فوائد المشروع 
ا
 رابعا

 م الحالي على مستوى البرامج وعلى مستوى المقررات.النظر في نواتج التعل -6

 الوقوف على أساليب التقويم الحالية. -2

 تعريف أعضاء هيئة التدريس بأساليب التقييم المختلفة . -4

 حصر التحديات التي تواجه العملية التعليمية بالكلية . -3

 تحسين نواتج التعلم في الكلية . -5

 تأسيس ثقافة جودة الأداء التعليمي والتطوير المستمر . -1

تعميق أواصر التعاون وتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس في كافة أقسام  -7

 الكلية .

 : مخرجات المشروع
ا
 خامسا

 نواتج تعلم في البرامج والمقررات مبينة على نواتج تعلم الكلية. -6

 لتطبيق.مخرجات تعليمية جيدة في المقررات مجال ا -2

 واختبارات مقننة أساليب تقويم متنوعة -4

 .لتقويم المقررات الدراسيةإجراءات عمل ممنهجة وضع  -3

 من أعضاء هيئة التدريس في مختلف التخصصات . دربفريق م -5

ي من المتميزين ف فريق استشاري من أعضاء هيئة التدريس في مختلف التخصصات ، -1

لم بناء نواتج التع التدريب والتقييم ليسهموا في متابعة أعضاء هيئة التدريس في

 ، المقننةإعداد الختبارات وقياس المخرجات و 

)مقرران في كل برنامج بواقع ستة بنك للاختبارات المعيارية في جميع التخصصات  -7

( للغة العربية، والمكتبات، والإعلاممقررات في ثلاثة برامج في المرحلة الأولى)برنامج ا

 ثم بقية البرامج في المرحلة الثانية 
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 : مراحل إعداد المشروع 
ا
 سادسا

سينفذ البرنامج على مرحلتين ، المرحلة الأولى في الفصل الدراس ي الأول ، والمرحلة 

 الثانية في الفصل الدراس ي الثاني .

 خطوات  عشر وتشمل المرحلة الأولى 

 قياس وتقويم في الكلية وفق منهجية واضحة ومحددة.إنشاء وحدة  -6

نواتج التعلم وقياس المخرجات ولة عن ؤ تكوين لجنة داخل كل قسم  مس -2

 تتبع اللجنة المركزية برئاسة وكيل الكلية للتطوير والجودة 

  تشخيص الوضع الراهن -4

 النظر في نواتج التعلم في البرامج ومواءمتها مع نواتج التعلم في الكلية -3

النظر في نواتج التعلم في المقررين المطلوبين في البرامج الثلاثة في المرحلة  -5

 الأولى

 خرجاتالمعلى بناء نواتج التعلم  وقياس  تدريب أعضاء هيئة التدريس  -1

واستراتيجيات التدريس الفعال وبناء الخارطة الختبارية بالتعاون مع عمادة 

 تطوير المهارات والجهات ذات العلاقة.

الخارطة الختبارية ومصفوفة الختبارات في المقررات الستة لمواءمة  بناء -7

 الأسئلة الموضوعة مع نواتج التعلم ومطابقتها.

 .تحكيم الأسئلة بناء الأسئلة المقننة و  -8

 تطبيقها على الطلاب . -9

 وعرضها على مجالس الأقساموتقويم التجربة نتائج الطلاب تحليل  -61

 . وتعميم النتائج التغذية الراجعة وإعادة البناء -66
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 أما المرحلة الثانية 

الأولى   الستفادة من المرحلةالتي لم تدخل في المرحلة الأولى و  البرامجفستستكمل فيها بقية 

 ، وتجاوز السلبيات التي وقعت.بالخطوات نفسها 

عند  أعضاء هيئة التدريس فيما بعد ،المقررات وجميع ويمكن تكرار ذلك ليشمل جميع 

استمرارية دعم المشروع ، لتعم الفائدة على جميع أعضاء هيئة التدريس بحيث يكونون بعد 

وعة المتنأساليب التقييم بناء نواتج التعلم وقياس المخرجات و أربع سنوات مدربين على 

ن ، وبهذا نضملتشمل غير الختبارات )المقابلات، دراسة الحالة، ملف الطالب، المشاريع...( 

 مخرجات العملية التعليمية .جودة 

 منهجية وآلية التنفيذ
ا
 سابعا

  الطلاع على الممارسات العالمية في مجال بناء نواتج التعلم وأساليب التقويم وفاعلية

 التدريس.

  في مجال بناء الختبارات المقننة وذلك بالتواصل مع بعض والنظراء استشارة الخبراء

المركز الوطني للقياس والتقويم لإعداد برامج تدريبية في أساليب منسوبي الكلية في 

 القياس والتقويم بشكل عام وكذلك حسب التخصص .

  التواصل مع مركز التميز في التعلم والتعليم في الجامعة، والستفادة من خبراتهم في هذا

 المجال.

 دابها( أو التي تقدمت إلىاختيار البرامج الحاصلة على العتماد الوطني )اللغة العربية وآ 

 العتماد الوطني )علم المعلومات، والإعلام( في المرحلة الأولى انطلاقا من بنائها المنهجي

ٍّ منها 
 .قيس نواتج التعلم فيهات مقننةوالعمل على بناء اختبارات بواقع مقررين من كل 

 ترشيح من اختيار أعضاء هيئة التدريس من الرجال والنساء الذين سيتم تدريبهم ب

 أقسامهم 



 مشروع تطوير إجراءات تقييم نواتج التعلم وفعالية التدريس

 

 
7 

  تبادل الزيارات بين عينة من أعضاء هيئة التدريس )اختياري( ممن تدربوا على

استراتيجيات التدريس الفعال أو ممن حصلوا على الرخصة التعليمية داخل قاعات 

، وسيكون هناك تنسيق مع الدرس لتبادل الخبرات والستفادة من تجارب ناجحة مطبقة

 بهذا الخصوص. عمادة تطوير المهارات

 . يراعى في الختبارات أن يكون أعداد المرشحين من كل قسم يتناسب مع حجم القسم 

  أن يكون لدى أعضاء هيئة التدريس المرشحين الستعداد لتدريب  الختباراتيراعى في

 زملائهم ونقل الخبرة .

 يها كم علإرسال الختبارات إلى المستشارين من المركز الوطني للقياس والتقويم للح

 وإعطاء تغذية راجعة .

 ريبهم على تطبيق التوصيات في التغذية الراجعة.دالعمل مع الفريق الذين تم ت 

 . تطبيق الختبارات على الطلاب والطالبات في المقررات 

 .تحليل وتقويم التجربة وبالستعانة بالمركز الوطني للقياس والتقويم وكتابة تقرير عنها 

  الكلية  جميع برامجتوسيع نطاق التطبيق ليشمل 

 . تحليل وتقويم التطبيق وكتابة تقرير 

 : مؤشرات أداء تنفيذ المشروع 
ا
 ثامنا

 اعتماد إجراءات مطورة لتقييم نواتج التعلم وفعالية التدريس -6

لبرامج انسبة البرامج الأكاديمية التي طبق عليها إجراءات تقييم نواتج التعلم إلى إجمالي عدد  -2

،
ا
 الأكاديمية سنويا

 نسبة رضا المستفيدين عن نواتج التعلم وفعالية التدريس )استبيان(. -4

 ماد وتطبيق إجراءات التقييم المطورة .تاع -3

 في اساليب التقييم . -5
ا
 نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبا

 عدد المقررات التي تم إنشاء بنك أسئلة فيها . -1

 بنت اختبارات مقننة.عدد المقررات التي  -7
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نسبة رضا الطلاب عن مستوى الأسئلة المعيارية المطبقة عليهم ، بعد تدريب الفريق من  -8

 أعضاء هيئة التدريس ، عن طريق استبانات ومقابلات .

 وعلى النموذج الجديد . -9
ا
 نتائج الطلاب في نفس المقرر قديما

 : الجدول الزمني للمشروع 
ا
  65مدة المشروع   تاسعا

ا
كما هو موضح في الجدول الآتي  شهرا

: 
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 الجدول الزمني لتنفيذ المشروع
 6 أنشطة المشروع

محرم 

6341 

2 

 صفر

4 

ربيع 

 ثاني

3 

جماد 

 الأول 

5 

جماد 

 ثاني

1 

 رجب

7 

ذو 

 الحجة

8 

محرم 

 هـ6347

9 

 صفر

 

61 

ربيع 

 الأول 

66 

ربيع 

 ثاني

62 

جماد 

 الأول 

64 

جماد 

 ثاني

63 

 رجب

65 

ذو 

 الحجة

إنشاء وحدة قياس وتقويم في الكلية وفق منهجية 

 واضحة ومحددة.
X 

              

تكوين لجنة داخل كل قسم  مسؤولة عن نواتج التعلم 

وقياس المخرجات تتبع اللجنة المركزية برئاسة وكيل 

 الكلية للتطوير والجودة 

 

              

  ويشمل: الراهن تشخيص الوضع

النظر في نواتج التعلم في  -

البرامج ومواءمتها مع نواتج 

 التعلم في الكلية

النظر في نواتج التعلم في  -

المقررين مجال التطبيق  في 

المرحلة  البرامج الثلاثة في

 الأولى

 

              

الطلاع على الممارسات العالمية في مجال بناء نواتج 

  .التعلم وأساليب التقويم وفاعلية التدريس
 

              



 مشروع تطوير إجراءات تقييم نواتج التعلم وفعالية التدريس

 

 10 

 6 أنشطة المشروع

محرم 

6341 

2 

 صفر

4 

ربيع 

 ثاني

3 

جماد 

 الأول 

5 

جماد 

 ثاني

1 

 رجب

7 

ذو 

 الحجة

8 

محرم 

 هـ6347

9 

 صفر

 

61 

ربيع 

 الأول 

66 

ربيع 

 ثاني

62 

جماد 

 الأول 

64 

جماد 

 ثاني

63 

 رجب

65 

ذو 

 الحجة

استشارة الخبراء والنظراء في مجال بناء الختبارات 

بعض منسوبي الكلية في التواصل مع المقننة وذلك ب

المركز الوطني للقياس والتقويم لإعداد برامج تدريبية 

 اختيار أعضاء هيئة التدريس والمقررات

 

              

                التواصل مع مركز التميز في التعليم والتعلم 

             X x  بدء التدريب

تبادل الزيارات بين أعضاء هيئة التدريس داخل 

 القاعات الدراسية 

   
            

                بناء نواتج التعلم في البرامج والمقررات مجال التطبيق

بناء الخارطة الختبارية ومصفوفة الختبارات في 

 المقررات مجال التطبيق

   
            

المقننة بإشراف ذوي الختصاص من بناء الختبارات 

 الخبراء والمستشارين 

  
x x x x 

         

                تحكيم الختبارات من ذوي الختصاص

                تطبيق الختبارات على الطلاب 

          x      وتقويم التجربة       تحليل نتائج الختبارات

   x x x           بقية البرامج التطبيق على 

تطبيق التجربة على جميع المقررات بتدريب كافة 

وكتابة تقارير  6348-6347أعضاء هيئة التدريس في عام 

 لتحليل النتائج
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ا
 فريق العملعاشرا

 الدور في الفريق الجهة السم م

ممثل الكلية /  كلية الآداب أ.د. خالد بسندي 6

 المشرف

 عضو الفريق كلية الآداب د. حسين بن محمد الحكمي 2

 عضو الفريق كلية الآداب د. يوسف بن محمود فجال 4

 عضو الفريق كلية الآداب د. طارق سلام 3

 عضو الفريق الآدابكلية  د. إيمان كمال 5

 عضو الفريق كلية الآداب د ميساء خواجا 1

 عضو الفريق كلية الآداب أ. علي مشهور  7

 عضو الفريق كلية الآداب م علاء محمد علي محفوظ 8

 سكرتير الفريق كلية الآداب أ.  فهد بن عبدالله النملة 9

 الحادي عشر الميزانية 

المبلغ  عدد البيان م

 الفردي

 الإجمالي المبلغ

تهيئة أعضاء هيئة التدريس )محاضرات وندوات وورش  6

 عمل (

  
 ريال 00111

 011111   برنامج إلكتروني لتخزين الأسئلة المعيارية  2

 001111   مكافآت أعضاء هيئة  4

 01111   مكافأة الفريق الاستشاري  3

 01111   تقويم البرنامج 5

 011111   المشروع ىمكافأة الفريق المشرف عل 1

 000111   الإجمالي 7
 



 للبرنامج طة المنهج ونواتج التعلمار كيفية عمل خ

 .تحليل محتوى المنهج لتحديد الوحدات من المنهج الحالى التى تحقق كل ناتج 

وانب المعرفية والادراكية والاجتماعية والشخصية والنفسية الجمحتوى المنهج يتضمن 

 والتواصل والحركية . 

  ليس فقط من البنية المعرفية ، ولكنها تتضمن المهارات  النواتجيتم تصميم مصفوفة

 لية والمهارات العامة والشخصية .الادراكيةوالعم

  نواتج التعلم على الجانب الراس ي و المقررات بالخط الأفقي بحيث يكون لكل مقرر عمود توضع

 ولكل ناتج سطر

  لكل ناتج حددي المقررات التي يمكن ان تحققه 

  الأقل مقرر لتحقيقه والا ينظر في حذف الناتجيجب ان يحدد على 

  حددي مستوى تحقيق الناتج في كل مقرر 

o  1-   تقديمintroduced   ،وارمزي له بالرمز )د(  مثلا 

o  2-   تطبيقpracticed     )وارمزي له بالرمز )ط 

o 3- اتقان Mastred   )وارمزي له بالرمز )ق 

o   لمقرر الواحدويمكن تحقيق الناتج باكثر من مستوى في ا 

o حددي طرق التقييم المباشر وغير المباشر 
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ILO 

A-1 

Use their knowledge and 
understanding of relevant 
principles and theories to 
identify and investigate oral 
and para-oral diseases;  

I   P/M     

ILO 

A-2 

Utilize problem solving, 

critical thinking and decision 

making in reaching to a 

diagnosis and developing a 

treatment plan 

 I/P    M   

ILO 

B-1 

Use their knowledge and 
understanding of relevant 

  I P    M 



principles and theories to 
identify and investigate oral 
and para-oral diseases;  

ILO 

B-2 

     I P P/M  

ILO 

C-1 

 I P M      

 

 :للمقرر  المنهجطة ار عناصر تصميم خ

  مصفوفة النواتج للبرنامجاشتقاق نواتج التعلم المستهدفة للمادة الدراسية من  -1

 تحديد وصياغة نواتج التعلم المتعلقة لكل مقرر دراس ى  -2

 تحديد المحتوى الملائم لكل مقرر دراس ى فى ضوء نواتج التعلم الخاصة به  -3

 وهذه النواتج . والتقويم الذي يتفق تحديد استراتيجيات التدريس والأنشطة التعليمية  -4

 الحصول على تغذية راجعة لتطوير عناصر المنهج التعليمى أو المقرر . -5

 

 

 

 

 

ويرفق بتوصيف البرنامج خارطة المنهج ومصفوفة نواتج التعلم التي ينبني عليها البرنامج وتوزع المقررات 

( )يمكن 5حسب نواتج التعلم. ثم يتم وضع استراتيجيات التدريس والتقويم بناء عليها )انظر جدول رقم 

 الرجوع للبرامج التدريبية الخاصة بتوصيف البرنامج والمقررات(؟

 

 نواتج التعلم الخاصة بمقررات برنامجمصفوفة ( 2رقم )جدول 
 نواتج التعلم 

 رمز ورقم المقرر 

مقرر 

111 

مقرر 

112 

مقرر 

122 

مقرر 

234 

مقرر 

245 

مقرر 

333 

مقرر 

311 

مقرر 

322 

مقرر 

433 

مقرر 

411 

           المعرفة

حقائق، ومفاهيم، والإجراءات 

 الخاصة بالنظريات 

√ √ √ x    x    x    x    x    x    x    

           الإدراكية-المهارات المعرفية

تطبيق المهارات عندما يطلب 

 ذلك

√ √  √ √ √ √ √ √ x    

المقرر 

 الدراس ي

الهدف 

 العام

نواتج التعلم 

 المستهدفة

محتوى 

 المقرر 

استراتيجيات 

 التعليم والتعلم

أساليب 

 التقويم

الأدلة و 

 الشواهد

الأصل أن تدون هنا نواتج التعلم [: 1المستخدم] تعليق عليه
 مثل من واقع برنامج اللغة العربية للبرنامج في الجانب المعرفة

  
 ذكر الأسس النظرية لتاريخ الأدب العربي-
 تحديد مفهوم الجملة ومكوناتها -
توضيح أساسيات التحليل اللغوي والأدبي في النصوص الشعرية -

 والنثرية المدروسة
 تطبيق النظريات اللسانية في معالجة النصوص المختلفة-

...... 
ي في مصفوفة البرنامج وهذا ما وجدته في لذا أخشى أن تدون كما ه

 كثير من البرامج 



التفكير الإبداعي وحل 

 المشكلات

         x    x    x √ √ المسؤولية عن التعلم

           المشاركة الجماعية والقيادة

في الاستجابة بشكل مسؤول 

 المواقف الشخصية والمهنية

  √ √ √ √ √   √ 

    x         x     x     المعايير الخلاقية للسلوك

مهارات الاتصال، وتقنية 

 المعلومات، والعددية

          

     x     x    √ √ √ الاتصال الشفهي والكتابي

    √ √ √ √ √ √ √ استخدام تقنية المعلومات

 الرياضيات والإحصاء

 الأساس ي

     √ √ √ √  

           المهارات الحركية

 المقرر مسؤول عنه بشكل ثانوي    xالمقرر مسؤول عنه بشكل أساس ي          √  

 

 أمثلة خارطة أساليب تقييم 

 مثال توزيع أساليب التقييم على المستويات والمقررات (9جدول رقم )

1المستوى   
/ المقرر الطريقة 112   111 121 151 161 181  

قالاتم ×       

 اختبارات قصيرة × × ×  × 

 امتحان اختيار متعدد   ×    

 تقرير   ×   ×

 مناقشة      

 لعب الدور      × 

 تقديم    ×  

 واجبات منزلية      ×

 

2المستوى   
/ المقرر الطريقة  211   221 211 241 245 218  

قالاتم ×     ×  

 [: 2المستخدم] تعليق عليه

 يمثل لها من برنامج اللغة العربية 

 معالجة النصوص اللغوية في ضوء النظرية اللسانية الحديثة-

 نقد المنهج التاريخي في توزيع النصوص الشعرية......-

 تحليل القصائد الشعرية تحليلا موازنا في ضوء شرح الشراح..-
 



 معامل ×     

 امتحان    × × 

 تقرير  ×    ×

 سجل اداء  × ×   

 تدريب     × 

 تقديم   ×   

 تحليل فيديو    ×  

 

1المستوى   
/ المقرر الطريقة 111   115 141 155 161 191  

قالاتم ×       

 معامل × ×   × 

 امتحان   ×   

 مشاريع صغيرة      

 كتابة تأملات وانطباعات     × 

 زيارات وتقارير ميدانية    ×   

 عروض تقديمية    × × × ×

 بوستر       ×

 

 ( كيفية وضع خارطة لمواءمة نواتج التعلم مع استراتيجيات التعلم والتعليم.5ويوضح الجدول رقم )

 ( كيفية توزيع الاستراتيجيات للتعليم والتعلم على النواتج والمقررات.2، 1كما يوضح الملحق رقم )

 ( أمثلة خارطة مواءمة نواتج التعلم مع استراتيجيات التعلم والتعليم 6رقم )الجدول 

 الاستراتيجيات نواتج التعلم

 المعمل التعلم التعاوني المحاضرة العصف الذهني 

 ×   × 1-أ

   ×  2-أ

 ×   × 1-ب

  ×   2-ب

   ×  1-ج

 



 

 
• Behave in ways that are consistent with Islamic values and beliefs, and reflect high levels of loyalty, responsibility, 

and commitment to service to society. 

 

Domains of Learning 

Outcomes 

ILOs Upon 

graduation from the 

program, the 

students will be able 

to: 

Teaching Strategies Assessment Methods 

Cognitive Skills 2.1 Use their 
knowledge and 
understanding 
of relevant 
principles and 
theories to 
identify and 
investigate oral 
and para-oral 
diseases;  

2.2 Utilize problem 
solving, critical 
thinking and 
decision 
making in 
reaching to a 
diagnosis and 
developing a 
treatment plan;   

2.3 Apply proper 
reasoning, 
creative 
thinking and 
evidence-
based 
practices in 
providing 
comprehensive 
dental care to 
patients; and, 

2.4 Investigate oral 
health 
concerns of 
the community 

 Supervised and instructional 
pre-clinical and clinical 
activities in the clinical-
simulation and clinical 
courses, respectively, teach 
the students how to apply their 
acquired knowledge towards 
making proper clinical 
judgments, e.g. Oral 
Pathology, Oral Diagnosis, 
Clinical Operative Dentistry, 
Clinical Periodontology. (2.1-
2.3)   

 Case discussion and problem 
solving sessions, e.g. courses 
of Oral Medicine, 
Orthodontics. (2.1, 2.2) 

 Comprehensive management 
of clinical cases in the final 
year (491 DEN course) to      
teach the students how to 
integrate and apply their 
acquires knowledge in various 
dental disciplines throughout 
the program to fully manage 
clinical cases with varying 
degree of difficulty. (2.3) 

 Dental Public Health and 
Community Dentistry course in 
the final year emphasizes the 
community oral health 
concerns and teaches the 
students how to utilize a wide 

 Formative type of 
assessment through 
periodic and 
continuous 
evaluation of pre-
clinical and clinical 
activities. (2.1-2.3) 

 Evaluation of 
students’ 
participation and 
involvement in the 
case discussion and 
problem solving 
sessions. (2.1, 2.2)  

 Evaluation of 
students’ ability to 
integrate knowledge 
and utilize cognitive 
skills in developing 
proper diagnosis and 
comprehensive 
treatment plans in 
the comprehensive 
clinical course of the 
final year, 491 DEN 
course. (2.3) 

 Evaluation of 
students’ cognitive 
skills in designing 
and preparing for the 
community service 
project in the Dental 
Public Health and 

Apply conceptual 

understanding of 

concepts, 

principles and 

theories 

Apply procedures 

involved in critical 

thinking and 

creative problem 

solving, both when 

asked to do so, 

and when faced 

with unanticipated 

new situations 

Investigate issues 

and problems in a 

field of study using 

a range of sources 

and draw valid 

conclusions 



using a range 
of sources and 
develop 
creative 
solutions.  

 

range of sources, including 
dental literature, governmental 
epidemiological studies and 
target group evaluation tactics, 
to design and conduct 
community service projects 
and campaigns. (2.4)  

Community Dentistry 
course in the final 
year. (2.4)  

 

                       Cognitive Skills الإدراكية  -المهارات المعرفيةثانيا: 

وهي القدرة على  فهم وتطبيق مبادئ الهندسة ، ونظرياتها وإجراءات التحليل، وحل 

 المشكلات الخاصة بالهندسة المدنية 

 الإدراكية التي سيتم تطويرها، ومستوى الأداء المتوقع -المهارات المعرفية وصف 2-1

 سيكون لدى خريجي الهندسة المدنية القدرة على:

 جمع البيانات والمعلومات وإجراء التحليل، والقيام بتفسيرها واستخلاص النتائج -1-ب

القيام بدراسة المشكلات الخاصة بالهندسة المدنية بشكل متعمق وتحليلها ، وإيجاد -2-ب

 الحلول المبتكرة لها بناء على دراسة جدواها اقتصاديا وإمكانية تطبيقها ومستوى الأمان .

 ات والحلول البديلة ، مع فهم تأثيرها على الحلول المقترحة.تقويم التصميم-3-ب

 استراتيجيات التعليم التي ستستخدم لتطوير هذه المهارات والقدرات 2-2

 عبر تصميم المشاريع الاعتماد على استراتيجيات سيتم  2-و ب 1-لتحقيق الناتج رقم ب

وستشكل  البحث عن الحلول و  والاستقصاءالتفكير الناقد  واستراتيجياتمقررات التصميم 

 .من الاستراتيجيات( %15نسبة )

  سيتم تقديم مقرر تصميم أساس ي في المستويات الدراسية المتقدمة لتمكين الطلاب

وتطوير المهارات التدريبية وستستخدم  من أن يكون لديهم خبرة متكاملة في التصميم

 (%15الانشطة العملية والتدريبية )

 الإدراكية -سيتم تطوير بعض مكونات المهارات المعرفية 3-لتحقيق الناتج رقم ب

من (%13باستخدام استراتيجيات التعلم والتعليم وحل المشكلات والتفكير الناقد )ضمنيا 

 خلال الواجبات في كل المقررات الممكنة.

 



 الخاصة بمقررات برنامجحديد نواتج التعلم ت

 نواتج التعلم

 

 المقررات

 رمز ورقم المقرر

 
 

              

               رفةالمع

الإجراءات حقائق، ومفاهيم، و

 ريات الخاصة بالنظ

              

               الإدراكية-هارات المعرفيةالم

 تطبيق المهارات عندما يطلب ذلك

 تفكير الإبداعي وحل المشكلاتال

              

العلاقات مع  مهارات

 الآخرين والمسؤولية

              

               المسؤولية عن التعلم

               المشاركة الجماعية والقيادة

الاستجابة بشكل مسؤول في 

 المواقف الشخصية والمهنية

              

               خلاقية للسلوكالمعايير الأ

مهارات الاتصال، وتقنية 

 المعلومات، والعددية

              

               الاتصال الشفهي والكتابي

               استخدام تقنية المعلومات

               حصاء الأساسيلإالرياضيات وا

               المهارات الحركية

 

 ثانويالمقرر مسؤول عنه بشكل    xل عنه بشكل أساسي        المقرر مسؤو  √  
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 

 

 

 

 

 بناء الاختبارات

 وفق  

 جدول المواصفات
 

 

 إعداد
 أ.خديجة الشنطي                      ينـل شاهـجميأ.

 / مدارس النظم الحديثة قسم الاشراف التربوي
 
 

 البرنامج التدريبي السنوي 
 المعلمين في المجالات التربوية المساندةكفايات  وتطوير لرفع 

  م9002آب/ 
 

 ـم:ــــــتقدي
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جب على المعلم تو التعلمية، لذا ي -إن عملية التقويم تشكل مكوناً هاماً من مكونات العملية التعليمية 
التعليمية وتقدير مدى تقدم طلابه  النتاجاتالمهارات الضرورية التي تمكنه من تحديد من أن يطور مجموعة 

  لتحسين تلك العملية.في انجازها، واتخاذ القرارات المناسبة 
الحد الأدنى من المعلومات  لديه توفرأن يفلا يستطيع المعلم في مدرسته القيام بدوره كمقوم دون  

والمهارات الأساسية في مجال القياس والتقويم بشكل عام والاختبارات التحصيلية بشكل خاص. لذلك كان 
 ين في هذا المجال قبل الخدمة وأثنائها. الاهتمام واضحاً من قبل متخذي القرارات بتأهيل المعلم

 
 الفصل الأول

 مفاهيم ومبادئ أساسية في التربية 
في منظومة منسجمة تحوي مجموعة من العلاقات  التعليمية والتربوية بالنتاجاتعلاقة وثيقة لتقويم ل 

صر منظومة العملية كان لا بد أن تكون البداية بتعريف المعلم عنالذلك المنظمة والمتفاعلة فيما بينها، 
لى أين و التقويم فيها التعليمية ليتعرف موقع   .سينتهيليعرف من أين يبدأ وا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                    
 
 

                                                    

 منظومة العملية التعليمية عند جودوين وسيزلاك                                
  

تعلمها من قبل المتعلم والمراد بلوغها  طلوبهي السلوكات الم التعليمية: )الأهداف( النتاجاتأولًا: 

  ثلاثة هي: مجالات عند نهاية عملية التعليم. ويصنف الأدب التربوي النتاجات التربوية في 
 مجال العقلي ) المعرفي ( ال -1
 المجال الوجداني ) الانفعالي (   -2
 المجال النفسحركي ) الأدائي (  -3

 

  :) المجال العقلي ) المعرفي 

 النتاجات. وضع 1

 يةالتعليم

.تقويم التقدم في مجال 4
 تحقيق النتاجات التعليمية 

 )التقويم الختامي(  

قياس قدرات المتعلم .2

 المدخلية
 )التقويم التشخيصي(

.تخطيط واختيار وتنفيذ 3
 النشاطات التعليمية 
 )استراتيجيات التعليم(
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ويتضمن هذا المجال النتاجات التي تتعامل مع الجوانب العقلية المعرفية، حيث تتعلق    
استخدام  علىعلومات، وتنمية القدرة النتاجات في هذا المجال باكتساب المتعلم المعرفة العلمية والم

 ، هما: رئيستين وتصنف النتاجات في هذا المجال إلى فئتين .هذه المعرفة
الفئة الأولى: وهي التي تتطلب  -

عمليات عقلية بسيطة، ترتبط 
بالمعرفة واسترجاع المخزون في 
الذاكرة، وتشتمل المعرفة والتذكر 

 فقط. 
رات الفئة الثانية: وهي التي تتطلب قد -

وعمليات عقلية معقدة نوعاً ما، 
وتشتمل: الاستيعاب، التطبيق، 

 التحليل، التركيب، التقييم.
   

وبالتالي فإن هناك ستة مستويات من 
النتاجات في المجال العقلي، تنظم فيما يعرف 
بهرم بلوم، بدءًا من الفئة الأولى، صعوداً إلى 

، الفئة الثانية، كما هو موضح في الشكل المجاور
بحيث يشغل أعلى الهرم أعلى مستوى من 

  شغل القاعدة المستوى الأدنى من العمليات العقلية.يالعمليات العقلية، في حين 
 

 (: ت في المجال العق لي )المعرفيمستويات النتاجا
 Knowledgeالمعرفة والتذكر:   -1

( في المعلومات )معرفتها التالي فإن تعلم هذه، وبتعلم من تذكر واسترجاع المعلوماتوفيها يتمكن الم
، فعملية تعلم تعلم معلومات أخرىمرحلة دراسية ما، يسهل للمتعلم، في مرحلة أكثر تقدماً، 

                          المعلومات العلمية تعتبر عملية تراكمية. 
 يصف، يسمي، يتعرف، يعنون، يتذكر، يتتبع، يختار، يقابل، ..... (   )يذكر، يعدد، يُعرّف،

            

   Comprehensionالفهم والاستيعاب:  -2
يتمكن المتعلم في هذا المستوى من قراءة وتفسير المعلومات في جدول معين أو في رسم بياني 
محدد، كما ويتمكن من التلخيص إضافة إلى قدرته على ترجمة ونقل المعلومات من صورة إلى 

             أخرى.
  .........(يشرح، يتنبأ،  بلغته الخاصة، يستنتج، يعطي أمثلة،)يعلل، يوضح، يفسر، يُعرّف 

  

  Applicationالتطبيق:  -3
وفيها يكون المتعلم قادراً على استخدام المفاهيم والقوانين والحقائق والنظريات والمعلومات التي 

ب هذا يتطلسبق وأن تعلمها، في حل مشكلة تُعرض في موقف جديد أو محتوى جديد غير مألوف، و
 أمام مشكلة جديدة والطلب منه حلها.من المعلم وضع الطالب 

 .............. ( يجري تمريناً، ، يرسم شكلًا، يستخدم، يُحضر،)يطبق، يحل مسألة، يمثل بيانيا
 

  Analysisالتحليل:  -4
ويكون المتعلم في هذا المستوى قادراً على تجزئة المعلومات المركبة والمعقدة إلى أجزاء صغيرة، 
مع تحديد مسمياتها وأصنافها، وإقامة علاقات مناسبة بين الأجزاء، واتخاذ القرارات المتعلقة 

           بعمليات أخرى، ويشتمل التحليل على: 
 ...............(يحلل، يُفرق، )يقارن، يصنف، يميز، يستخلص، 

 توضيح العلاقة بين الأجزاء.  -

 هرم بلوم للنتاجات في المجال العقلي المعرفي



~ 4 ~ 

 

 إلى حدوث ظاهرة ما. سباب والعوامل التي أدت التمييز بين الأ -
 إيجاد أوجه التشابه والاختلاف.  -

  Synthesisالتركيب:  -5
قصد بذلك قدرة المتعلم على وضع العناصر أو الأجزاء معاً في صورة جديدة لانتاج شيء مبتكر يو

ومتفرد، وهي مهارة من مهارات التفكير التباعدي، والتي تساعد المتعلم على اكتشاف واستكشاف 
 أداء المهام أو الأشياء.  طرق جديدة في

والتركيب بذلك يكون على النقيض تماماً من التحليل، إذ أن التركيب يركز على السلوك الابداعي 
 والابتكاري للمتعلم، ويشتمل هذا المستوى على: 

 كتابة خطة أو مشروع جديد. -
 التوصل إلى علاقات جديدة بين مجموعة من القضايا. -
 حل مشكلة ما أو مواجهة موقف معين. تجميع أفكار بشكل يساعد في -
 تصميم تجربة. -

 )يؤلف، يخطط، يركب، يصمم، يلخص، ينظم، يولّد، يخترع، ينشئ، يرتب، .............( 
 

 Evaluationالتقييم:  -6
الحكم على الأفكار أو الأشياء أو الأنشطة أو المواقف، على  اًوفي هذا المستوى يكون الطالب قادر

قدرة أو القيمة أو النوعية، بحيث يتعلم الفرد كيف يطلق الأحكام على نوعية ثيلها من حيث الموت
الفكرة اعتماداً على معايير محددة وواضحة، مما يؤدي إلى دعم الفكرة أو رفضها، وتكوين 

 مسلمات ثابتة يؤيدها ويدافع عنها. 
صول إليه إلا بتمام و(، ولا يمكن الوى أعلى مستويات المجال العقلي )المعرفيويعتبر هذا المست

 الوصول إلى المستويات الخمسة التي سبقته، ويشتمل هذا المستوى على: 
 الحكم على الترابط المنطقي للمادة العلمية.  -
 الحكم على صحة ودقة الاستنتاجات ) العلاقة بين المعلومات المتوافرة والنتائج (. -
 الحكم على قيمة الشيء.  -

 ، يجادل، يناقش، يدعم، ينتقد، يدافع، ....................()يقوّم، يحكم، يُبرر          
  

 :القياس والتقويم والتقييم: ثانياً

 
 

 القياس Measurementوتتطلب : عملية يتم بوساطتها التعبير عن الخصائص والسمات بالأرقام ،
 وجود أداة قياس ووحدة قياس معتمدتين.

مجموعة الاجراءات التي يتم بوساطتها التعبير عن سلوك المتعلم بأرقام ورموز  القياس الصفي: -
دلالة،  تهدف إلى الحصول على رقم ذي عملية غير مستمرةوفق قواعد محددة. وبالتالي فهي 

 مع استخدام أداة قياس ووحدة قياس. 

 تقييمالقياس والتقويم وال

 التقييم 
 اعطاء الشيء قيمة/ اصدار حكم 

 التقويم 
 دراسة الواقع ووضع خطة علاجية

 القياس 
 استخدام أداة قياس ووحدة قياس

 تقويم قبلي / تشخيصي  تقويم تكويني/ بنائي  تقويم ختامي/ نهائي



~ 5 ~ 

 

  التقييمValuationعني اصدار حكم، : يعني اعطاء الشيء قيمة، أو تثمين الشيء، وهو بذلك ي
 . عملية غير مستمرةوبذلك يعتبر التقييم 

  التقويمEvaluation مدى تحقق  )الصفي(: عملية منظمة لجمع وتحليل البيانات بهدف تحديد
 النتاجاتالتدريسية من قبل الطلبة، وأتخاذ قرارات بشأنها، وهذا يتطلب بداية صياغة  النتاجات

تهدف إلى تعديل إعوجاج أو خطأ  التقويم عملية مستمرةعملية  التدريسية كخطوة أولى. وبذلك تعتبر
 في ضوء نتائج القياس، وبالتالي فالتقويم أعم وأشمل من القياس.

 ويصنف التقويم في ثلاثة أنواع وفق التوقيت الزمني: 
تقويم قبلي )تمهيدي، تشخيصي(: يهدف إلى الكشف عن مستوى الطلبة في موضوع ما قبل  -

لتدريس، لذلك يعتبر هذا النوع من التقويم ضروري جداً لبناء خطة الدرس أو تنفيذ عملية ا
 الفصل، بما يتناسب مع حاجات الطلبة ومستوياتهم. 

تقويم تكويني )بنائي(: يهدف إلى التأكد من سلامة سير العملية التدريسية، وتعرف مستوى  -
إلى توجيه تنفيذ عملية تحقيق نتاجات الحصة )يهدف هذا النوع من التقويم بشكل أساسي 

التدريس(. ويتطلب هذا النوع من التقويم من المعلم وضع خطة علاجية تتضمن إعادة صياغة 
 النتاجات وتغيير استراتيجيات التدريس والوسائل المستخدمة، ....، في ضوء نتائج التقويم. 

تدريسية لدى الطلبة ال النتاجاتتقويم ختامي )نهائي، اجمالي(: يهدف إلى التأكد من مدى تحقق  -
 في المادة الدراسية بشكل عام. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 التدريسية للوحدة النتاجاتتحديد 

 غير مرضي قيحدد مستوى الطلبة في المتطلب الساب

 تمهيدي( /تشخيصي)تقويم اختبار قبلي  محتوى الوحدة
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  :أدوات القياس والتقويم 
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 الاختبارات:  

عدة تتضمن مجموعة من الاجراءات التي خطوات أداة قياس يتم إعدادها وفق طريقة منظمة من  الاختبار:
ضع لشروط وقواعد محددة بغرض تحديد درجة امتلاك الفرد لسمة أو قدرة معينة من خلال اجاباته تخ

 على عينة من المثيرات التي تمثل السمة أو القدرة المرغوب قياسها. 
طريقة منظمة لتحديد مستوى تحصيل الطالب في معلومات أو مهارات مادة دراسية كان  الاختبار التحصيلي:
بقاً بصفة رسمية، من خلال اجاباته على عينة من الأسئلة )الفقرات( التي تمثل محتوى قد تعلمها مس

 المادة الدراسية. 

 
 

 
 الفصل الثاني

 أدوات
 القياس والتقويم 

 أدوات 
الملاحظة 
 والتقدير

 أدوات
 الاختبارات 

 سلم
 التقدير 

 قوائم
 الشطب  

 السجل
 القصصي 

 الاختبارات
 من إعداد المعلم 

 الاختبارات
 المقننة 

 اختبارات 
 التحصيل 

 اختبارات
 الاستعداد 

 اختبارات
 القدرات العقلية 

 اختبارات
 التحصيل 

 أنواع الاختبارات 
 حسب طريقة تفسير النتائج

 اختبارات محكية المرجع 
 اء الطالب بمستوى أداء معين )يقارن أد

 يتم تحديده بصرف النظر عن أداء مجموعته( 

 اختبارات معيارية المرجع 
 )يقارن أداء الطالب على الاختبار بأداء مجموعته المعيارية(

أنواع الاختبارات 

 حسب شكل الفقرات

 اختبارات 

 مقالية
اختبارات 

 موضوعية 

الانشائية 

 المفتوحة
الانشائية 

 قيدةالم
 الاختيار من بديلين التكميل

 ) صح،خطأ(
 اجابات اختيار من متعدد مطابقة/ مزاوجة

 قصيرة 
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 بناء اختبارات التحصيل 
 خطوات بناء الاختبار: 

 الدراسي. تحديد المادة الداخلة في الاختبار من المقرر .1

 . المتوقعةالتعليمية  وحصر النتاجات ،تحليل المحتوى  .2

 تصنيف النتاجات حسب هرم بلوم للعمليات العقلية.  .3

  )سيرد لاحقاً بالتفصيل(. (Table of Specification)بناء جدول المواصفات .4

 موضوعية ومقالية. أو مقالية، أو تحديد أنواع الأسئلة: موضوعية،  .5

 الاختبار في ضوء جدول المواصفات، شريطة أن تغطي المادة المقررة. ()فقرات أسئلة صياغة .6

في حال كانت الأسئلة موضوعية يجب اختيار البدائل بشكل دقيق ومنطقي ومدروس، على أن  .7
  تتناسب البدائل مع المستوى العمري للطلبة ونوع المادة.

 لأسئلة للتأكد من : وضع الإجابة النموذجة ل .8

 ص للامتحان. الوقت المخصكفاية  -

 صحة الأسئلة ووجود اجابات لكل منها. -

 . ثلاثة مستويات حسب صعوبتهاالأسئلة  تغطي .9

 .  المقررة المادةوفق تقسيم العلامات في ضوء صعوبة الأسئلة ووزنها  .11

 ( السابق.8ستجد من البند )إعادة تدقيق وتعديل الامتحان في ضوء ما ي   .11

 
  :جدول المواصفاتبناء 

  :ل المواصفاتيعرَّف جدو  -أ
ة مع تحديد مستوى رئيسالمادة الدراسية بشكل عناوين فيه محتوى  يبينبأنه مخطط تفصيلي          

    وعدد الأسئلة المخصصة لكل جزء. النتاجاتالتركيز ونسبة 
 أهم مكونات جدول المواصفات:  -ب

  .المحتوى وعناصره -1   
  .التدريسية بمستوياتها النتاجات -2      
ومن  نتاج جدول ذو بعدين يوضع في كل خانة من الخانات الجزئية عدد الأسئلة التي تقيس كل -3      

  .ا على نسبة الأهمية لكل موضوعثم مجموعها والمجموع الكلي اعتمادً 
 : منهايحقق جدول المواصفات فوائد عدة  -ج

  .ةكبير  مصداقية يعطي للاختبار -1       
  .لطالب الثقة بعدالة الاختباريعطي ا -2           
  .يعطي كل جزء من المادة الدراسية الوزن الحقيقي لها – 3           
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    .المادة بشكل كبير نتاجاتيساعد في قياس مدى تحقق  -4           
  :جدول المواصفات بناءخطوات  -د

 تقسيم المادة إلى وحدات )فصول(، موضوعات )عناوين(.  .1

 الخاصة بكل فصل/ موضوع.  تحديد النتاجات .2

 توزيع النتاجات وفق مستويات العمليات العقلية.  .3

 
  تصنيف النتاجات المتوقعة للموضوعات في ضوء مستويات العمليات العقلية(: 1جدول رقم )

 الموضوعات الوحدات
 )العناوين(

 مجموع 
 النتاجات

 مستويات العمليات العقليةعدد النتاجات في 
 تقييم تركيب تحليل قتطبي فهم تذكر

         
         

عدد ) :حساب وزن كل موضوع بالنسبة للمادة الدراسية الداخلة في الامتحان، في ضوء .4
 المخصصة لكل موضوع. ، عدد النتاجات(الحصص

 
 
 
 

 لاختبار.العلامة الكلية لتحديد  .5

 .وءلاختبار في ضالعلامة الكلية لمن لكل موضوع المخصصة  العلامةتحديد  .6

 
 

 حساب وزن النتاجات في ضوء عدد النتاجات الكلي لكل موضوع:  .7

 
 

 
وذلك حسب المعادلة مستوى من مستويات العمليات العقلية، لكل  العلامة المخصصةتحديد  .8

 : الآتية
 

 
 

 عدد حصص مادة للامتحان÷ عدد حصص الوحدة )الموضوع(   وزن كل جزء من المادة  =

 أو
 نعدد النتاجات الكلي للمادة الامتحا÷ وزن كل جزء من المادة = عدد نتاجات الوحدة )الموضوع( 

 
 

 العلامة الكلية للاختبار× وزن الموضوع العلامة المخصصة لكل موضوع = 

 

 وزن النتاجات = عدد النتاجات لكل مستوى حسب بلوم / عدد النتاجات لكل موضوع
 

 وزن الموضوع× نسبة التركيز لكل جزء × علامة كل مستوى = علامة الاختبار الكلية 
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توزيع النتاجات وفق توزيع أسئلة الاختبار )الفقرات( حسب مستويات العمليات العقلية في ضوء  .9
 مليات العقلية. مستويات الع

 توزيع العلامات لكل مستوى في ضوء أوزان الموضوعات(: 2جدول رقم )

  الموضوعات الوحدات 
 )العناوين(

عدد حصص 
 كل موضوع

وزن 
 الموضوع

العلامة 
 المخصصة
 لكل موضوع

 حسب مستويات العمليات العقلية العلاماتتوزيع 
 تقييم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر

           
           

  :: جدول مواصفات توضيحي مثال

 :  الأول الفصل الدراسياختبار نهاية (،  الثامن) للصف  العامة العلوممادة  -

 حصة  58 :عدد الحصص الكلي خلال الفصل الدراسي  -

  011العلامة الكلية للاختبار :  -
 

 العمليات العقلية (: تصنيف النتاجات المتوقعة للموضوعات في ضوء مستويات3جدول رقم )

 مستويات العمليات العقلية نتاجاتعدد ال الفصل/ الموضوع الوحدات
 تقييم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر

1 . 
 الكائنات الحية.

 مكونات النظام البيئي. 1
 . تكيف الكائنات الحية2
 . مصادر الطاقة3
 . قضايا بيئية 4

17 
7 
14 
25 

2 
- 
4 
7 

9 
2 
4 
5 

- 
- 
2 
2 

4 
4 
2 
8 

- 
1 
1 
1 

2 
- 
1 
2 

 5 3 18 4 21 13 نتاج 171/ 63 المجموع
       %37 النسبة

 
) الاختبار من  توزيع العلامات لكل مستوى في ضوء أوزان الموضوعات(: 4جدول رقم )

 علامة( 111
  الموضوعات الوحدات 

 )العناوين(
نتاجات عدد 

 كل موضوع
وزن 

 الموضوع
بالنسبة 
 للنتاجات

العلامة 
 صةالمخص

لكل 
 موضوع

 حسب مستويات العمليات العقلية العلاماتتوزيع 
 تقييم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر

1 . 
الكائنات 

 الحية.

 مكونات النظام البيئي .1
 تكيف الكائنات الحية .2
 مصادر الطاقة .3
 . قضايا بيئية 4

11 
1 
14 
22 

11% 
4% 
8% 
12% 

11 
4 
8 
12 

1%  
- 
2% 
4% 

2% 
1% 
2% 
3%  

- 
- 
1% 
1% 

2%  
2% 
1% 
2% 

- 
1% 
1% 
1% 

1%  
- 
1% 
1% 

 3 3 11 2 11 1 31 %31 33/111  وزن الموضوع في ضوء النتاجات
 في هذه الحالة يكون توزيع العلامات حسب مستويات العمليات العقلية اكثر دقة 

 2 2 1 2 8 1 28 %28 24/82 وزن الموضوع في ضوء الحصص
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  حسب مستويات العمليات العقليةلعلامات على الموضوعات بشكل عام أكثر موضوعية ويترك للمعلم توزيعها في هذه الحالة يكون توزيع ا
 

 ( 5جدول رقم )
أوزان الموضوعات في ضوء كل من: عدد الحصص، عدد الصفحات، عدد النتاجات 

 المخصصة لكل منها

عدد  الموضوعات الوحدات
الحصص 

لكل 
 موضوع

وزن 
 الموضوع

عدد 
 الصفحات

وزن عدد 
 الصفحات

عدد 
 النتاجات

وزن 
 ملاحظات النتاجات

. الكائنات 1
 الحية.

 . مكونات النظام البيئي1
 . تكيف الكائنات الحية2
 . مصادر الطاقة3
 . قضايا بيئية 4

3  
4 
2 
9 

1% 
2% 
3% 
11% 

13 
11 
11 
21 

3% 
2% 
2% 
9% 

11 
1 
14 
22 

11% 
4% 
8% 
12% 

 

  %9 13 %2 11 %1 3 . الوراثة1 . الوراثة2
.الحركة 3

 والقوة
 . الحركة 1
 . القوة2

1 
11 

8% 
12% 

21 
22 

9% 
12% 

11 
12 

3% 
1% 

 

  %14 24 %12 33 %12 13 . الضوء1 . الضوء4
 الأرض .2

  والفضاء
 . العمليات الجيولوجية1
 . استكشاف الفضاء2

14 
11 

13% 
13% 

23 
23 

11% 
12% 

22 
23 

13% 
13% 

 

   111  213  82 المجموع
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 مدارس النظم الحديثة 
  ......................... :قسم 

 جداول تحليل المحتوى لبناء جدول المواصفات 
 اسم المعلم:     

 المادة:                                                               الصف: 
==================================================

=============== 
 (: تصنيف النتاجات المتوقعة للموضوعات في ضوء مستويات العمليات العقلية 1جدول رقم )

 الموضوعات الوحدات
 )العناوين(

 مجموع 
 النتاجات

 عدد النتاجات في مستويات العمليات العقلية

 تقييم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر
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 مدارس النظم الحديثة 
 ..........................قسم : 

 داول تحليل المحتوى لبناء جدول المواصفات ج
 اسم المعلم:     

 المادة:                                                               الصف: 
==================================================

(: توزيع العلامات لكل مستوى في ضوء أوزان 2===============جدول رقم )
 ضوعاتالمو

  الموضوعات الوحدات 
 )العناوين(

عدد حصص 
 كل موضوع

وزن 
 الموضوع

العلامة 
المخصصة 
 لكل موضوع

 توزيع العلامات حسب مستويات العمليات العقلية

 تقييم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر
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 لفصل الثالثا
 إعداد كراسة الاختبار

ر النتاجات التدريسية، ويكتب الفقرات أو الأسئلة التي تقيس وى المادة الدراسية، ويحصمعلم محتبعد أن يحلل ال
 .النتاجات في ضوء الغرض من الاختبار، فإن الخطوة التالية هي اخراج الاختبار بحيث يكون جاهزاً للتطبيق

 :شتمل علىوالتي ت إخراج كراسة الاختبار،

مدرسة أو المؤسسة التعليمية، العام الدراسي، الفصل اسم الوتتضمن:  الاختبار، كراسةترويسة -
  الامتحان.علامة الامتحان،  اسم الطالب، الصف، الشعبة، تاريخالدراسي، المادة الدراسية، 

 الامتحان، عدد أوراق الامتحان. مدةطريقة الاجابة بمثال، مكان الاجابة،  :وتتضمن  ،تعليمات الاختبار-

 ما يلي:وهنا يفضل  ورقة الأسئلة:-

حسب نوع الفقرات، أو صعوبة الفقرات،  ترتيباً منطقياً :ترتيب أسئلة )فقرات( الاختبار .أ

 أو توزيع المحتوى في الكتاب المقرر.

 كل صفحة في أسفلترقيم صفحات الاختبار، ويفضل وضع اسم المادة والصف والرقم  .ب

 .)التذييل(

 ترقيم فقرات الاختبار. .ج

 . س الصفحةنف فيوضع السؤال الواحد كاملًا  .د

 ن يتم اختيار البدائل في اجابات الأسئلة الموضوعية بمنطقية عالية.أهـ. 
 عند استخدام الرموز للدلالة على البدائل يجب أن تكون بترتيب ثابت في كافة فقرات الاختبار. .و

توزيع العلامات على الأسئلة، بحيث يتم وضع العلامة المخصصة لكل سؤال ولكل فرع  .ز

 مقابله.

، بتحضير ورقة الاجابة إذا كانت منفصلة، شريطة احتوائها على اسم الطال: قة الاجابةور-

  جدول اجابة الأسئلة الموضوعية.و، مكان خاص لوضع العلامة، الشعبة، المادة، التاريخ، فالص
خراجه بصورة مقبولة، وتصويره. طباعة الاختبار -  وتدقيقه وا 

 بارنموذج الورقة الأولى من كراسة الاخت

 

 
 
 

 

 :تعليمات الاختبار
 ( .                          ) كراسة الاختبارعدد صفحات  - ( .       أجب عن الأسئلة الآتية جميعها وعددها ) -

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 ...............نهاية الفصل الدراسي  اختبار
 /        للعام الدراسي 

 في مادة ............ للصف ...................
 ............................................    الشعبة : )              ( اسم الطالب / الطالبة :

                                                م211:      /     /      التاريخ اليوم و

 علامة الطالب : 
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 )              ( :الاختبارمدة  -                             الاجابة على نفس الورقة. -
 

 ة(علام  -----)                                                         :                      الأولالسؤال 
================================================== 

 انتهت الاسئلة مع تمنياتنا لكم بالنجاح والتوفيق
 معلم / معلمة المادة .................

 الفصل الرابع
 تحليل وتفسير نتائج الاختبار

 

  الحسابي ) المتوسط ( الوسطMean (Average)  

 الوسط الحسابي لعدد من القيم هو مجموع تلك القيم مقسوماً على عددها. 
 4,5( = 5عددها )( ÷ 27هو مجموع القيم )(،3، 2، 5، 9، 8) :للقيم  الوسط الحسابيمثال: 

درجة  31من  دية(ففي اختبار )في ظروف عا ؛يفيد الوسط الحسابي في معرفة الأداء العام للطلاب
إذا كان غير جيد  يكون أداء الطلاببينما  ،يعتبر أداءً جيداً ، 24كان الوسط الحسابي لدرجات الطلاب 

 مثلًا. 12الوسط الحسابي 
   

  الوسيطMEDIAN 

يحسب بعد ترتيب القيم تصاعدياً أو تنازلياً. ففي القيم أعلاه و  ، من القيم %51القيمة التي يقع تحتها 
في معرفة الدرجة التي يقع تحتها نصف الوسيط . يفيد 5فإن الوسيط لها هو ،  4,5وسطها والتي مت

 عدد الطلاب. وعادة ما يقارب المتوسط.
 

  المدىRANGE 

في إعطاء صورة مبسطة للتشتت المدى الفرق بين أعلى قيمة وأدنى قيمة في مجموعة من القيم. يفيد 
،  31 درجة  31 تكون الدرجة العظمى في اختبار من  فعندما ،في درجات الطلاب والتفاوت بينها

 مما يعكس عن تباين في أداء الطلاب كحكم مبدئي. ،يكون المدى واسعاً ،  2والدرجة الصغرى 
  

 :معامل السهولة 

وهو عبارة عن عدد الإجابات الصحيحة بالنسبة لعدد الطلاب الذين حاولوا  ،ويقيس مدى سهولة الفقرة
 منهم 21 اجابات كانتو طالب على أحد الفقرات  33طالباً أجاب منهم  35ار حضره ففي اختب الإجابة.

 فنحسب معامل السهولة للفقرة كما يلي: ،إجابة صحيحة
 . %6106=111( ×33÷21معامل السهولة = )

 

 :معامل الصعوبة 
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  ،. فيكون للفقرة في المثال أعلاه%111ويحسب بطرح معامل السهولة من  ،يقيس صعوبة الفقرة
111-6104=3906%. 
فقرة مستوى الهدف فيها ل %71على الهدف من الفقرة فمعامل السهولة  معاملا الصعوبة والسهولة يعتمد
 قد لا يكون مقبولًا عند الفاحص بينما هو عالياً في فقرة مستوى الهدف فيها تحليل.، مثلاً تذكر 

 :معامل التمييز 

ختلاف مستوياتهم. فالامتحان الجيد هو الذي االطلاب على دى تمييز الفقرة بين م التمييز معامليقيس 
يميز بين الطلاب. ويحسب بعد تقسيم مجموعة الطلاب إلى مجموعتين عليا ودنيا. وطريقة حسابه كما 

 يلي:
عدد الاجابات في المجموعة  –معامل التمييز = )عدد الاجابات الصحيحة في المجموعة العليا 

 لمجموعتين.عدد طلاب إحدى ا÷  العليا(
،  11ة العليا في المجموع  كان عدد الإجابات الصحيحة ،طالباً( 31ففي احدى الفقرات )اختبار لـ 

 فإن معامل تمييز الفقرة يكون:،  4عدد الإجابات الصحيحة في المجموعة الدنيا و 
 .%41= 15( ÷ 4-11معامل التمييز = )

  

 قراءة معامل التمييز: -

وقد تقل أو تزيد حسب  ،الحد الأدنى المقبول في كثير من القياسات %25 تعد قيمة معامل التمييز
دالًا على تمييز الفقرة بين طلاب و  ،مرتفعاً في فقرة كان ذلك أفضلمعامل التمييز الحاجة. وكلما كان 

 المجموعة العليا وطلاب المجموعة الدنيا. 
عنه اختبار صعب جداً للمجموعة  لكن ذلك لا يمكن تحقيقه في جميع فقرات الاختبار حيث سينتج

 الدنيا.
 

  ة:ــــــــــــــظوملح *
المعاملات الخاصة بالفقرات )السهولة والصعوبة والتمييز( معرفة هنا على اعتبار أن الفقرات موضوعية 

  وفي الفقرات المقالية يراعى الدرجة الكلية للفقرة ومجموع درجات الطلاب.، )إجابتها محددة(
 فيكون  61( كان المجموع 31درجات( كان مجموع إجابات الطلاب وعددهم ) 3فقرة درجتها )فمثلًا في  

أو  6,1 (( =3درجة الفقرة) × (31) عدد الطلاب) ÷ (61مجموع درجات الطلاب) = معامل السهولة
61%. 
 

--------------------------  
 المراجع: 
 ربد، الأردن.، دار الأمل، إ4ربوية، طالعملية الت، القياس والتقويم في 2111أحمد عودة،  -
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  ، دار الشروق، عمان، الأردن. 5ط ، أساليب تدريس العلوم،1999عايش زيتون،  -

  ، دار الفرقان، إربد، الأردن.3ط علم النفس التربوي، ،1996 ،عبد المجيد نشواتي -
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 يم ومصفوفة الاختبار و أساليب التق: مسمى البرنامج التدريبي            

 يوم تدريبي : عدد الأيام التدريبية            
 ساعات تدريبية( 6) : عدد الساعات التدريبية            
 .أعضاء ىيئة التدريس : المستفيدون            
 .مشاركا:   )      (  عدد المشاركين في البرنامج            
 :الهدف من البرنامج التدريبي             

 التقويم وأساليبو ومصفوفة الاختبارمفيوم  رسيخت             
 :و ذلك بـ
 .ومفيومو وأنواعو التقويمالوقوف عمى  .1
 .العممية التعميميةيان مقومات ب .2
  .أساليب التقويم القائم عمى النواتجاستعراض  .3
 .مناقشة مصفوفة الاختبارات .4
 .بيان أىمية خارطة الاختبارات وأوزانيا .5

  :الأساليب التدريبية             
 العروض التقديمية * لعب الأدوار  * العصف الذىني   * المحاضرة    *

 العمميالتدريب * 

 يالبرنامج التدريب
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 الجلسات الوقت

 الجلسة الأولى  00:20 – 9:00

 راحة 00:34 – 00:20

 الجلسة الثانية 00:34-01:04

 ظهرصلاة  ال 01:20 – 01:04

 الجلسة الثالثة 01:20-1:00

 مناقشة وحوار   1:20 -1:00 
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 العملية التعليمية -
 واتجمفهوم التعليم القائم على الن -
 والقياسمفهوم التقويم  -
 أساليب التقييم -
 تقويم أداء المتعلم وكيفيته -
 الاختبارات وأسس بنائها -
 خارطة المقرر الدراسي -
 .الخارطة الاختبارية وأسس بنائها -
 ...(مفاهيم ومبادئ وحقائق)تحليل محتوى المقرر الدراسي -
 .تصنيف محتوى المقرر الدراسي -
لمقرر، أهداف الوحدة الدراسية، أهداف أهداف ا: صياغة الأهداف -

 ...الدرس أو المحاضرة أو
 تحليل وتقويم محتوى المقرر الدراسي -
 نواتج التعلم للمقرر الدراسي -
 نواتج التعلم للوحدة الدراسية -
 ....س أورانواتج المقرر للمحاضرة أو الد -
 وضع مفردات المقرر وتوزيعها على الأسابيع -
 .أو النسبي  الوزن التفاضلي -

 

 

 

 موضوعات 

 البرنامج التدريبي
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 :وأسئلة محاور

 يموأساليب التق: أولا

 .المقرر الدراسي وبناؤه وتحليله: ثانيا

 .الخارطة الاختبارية وبناؤها والوزن التفاضلي:ثالثا

 :الأسئلة

 ؟للتقويم والقياسما مفهومك  -
 أنواع التقويم وأساليبه؟ما  -
 ما سمات التقويم الجيد؟ -
 كيف ننشد منظومة تقويم متطورة؟ -
كيففف يضففع عضففو هيئففة التففدريس مفففردات المقففرر الدراسففي أو موضففوعات  -

 المقرر؟ وكيف يوزعها على الأسابيع؟
 ما منطلقات وضع المخرجات التعليمي أو نواتج التعلم للمقرر الدراسي ؟ -
 كيف يحدد عضو هيئة التدريس أهداف المقرر؟ -
 كيف يقوم عضو هيئة التدريس أداء المتعلم؟ -
 هل يحلل عضو هيئة التدريس موضوعات المقرر؟ وكيف يكون ذلك؟ -
 كيف يقوم عضو هيئة التدريس مخرجات التعلم؟ -
 هيئة التدريس محتوى المقرر الدراسي؟ كيف يصنف عضو -
 هل يقوم ببناء الخارطة الاختبارية؟ وكيف؟ ومتى يكون ذلك؟ -
 كيف يبني عضو هيئة التدريس أسئلة الاختبارات؟ -
هففل هنففاك عففدد محففدد لأسففئلة الاختبففارات؟ وكيففف تحففدد؟ وعففلام تحففدد؟ مففا  -

 المعايير لتحديد عدد الأسئلة؟
 فة الاختبار؟كيف يبني عضو هيئة التدريس مصفو -
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  مقدمة

 
 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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  مفهوم التقويم                           
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  مفهوم القياس
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   لفرق بين التقويم والقياسا
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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   بعض الأسس والمبادئ العممية لمتقويم
 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 أنواع التقويم
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

   أساليب التقويم
 
 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

   نظام التقويم الحالي في منظومة التعميم
 

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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   سمات التقويم الجيد
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-
-
-
-
-
-
-

 شرو  الاختبار الجيد  - 
 خ وات بنا  الاختبار الجيد  - 
 المقصود بجدول المواصفات  - 
 ال رض من جدول المواصفات  - 
 فوا د جدول المواصفات  - 
 خ وات  عداد جدول المواصفات  - 
.  وانين أساسية في ت بيق جدول المواصفات - 



12 

 

 

 

ما مفهوم الاختبارات بشكل عام  

الاختبارات بشكل عام أداة قياس تقدر الفرق بين
  الأفراد في  انب أو أك ر من  وانب السموك.

 لقياسطريقة منظمة تعد  التحصيميةالاختبارات
مستو  تحصيل الطالب في مادة دراسية تحديدو     

عي نة من الأسئمة التي تم لمن خ ل   ابتو عمى    
 .محتو  المادة الدراسية    
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بت ب يق 
  ج  دول المواص  فات 
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   ج دول المواصفات  و 

م    ت  يلي يحدد محت و  ا  تبار و يرب   

محتو  الماد  الدراسية بالأ دا  السلو ية و يبي   

الو   النسبي ال   ي   ي  الم ل  ل   موضو    

م  موضوعات ال تا  المدرسي  و الأو ا  النسبية  

 ل  دا  الم ر ية  ي مس تويات ا الم ت ل ة   
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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   ت ري    ر 

 و جدو   و ب دي  رأسي و أ  ي   الأو  للد لة عل    

موضوعات الماد  الدراسية و ت ت  مرتبة عل  يمي  الجدو      

و الب د ال اني أ  ي و يت ل  م  مجموعة الأ دا  السلو ية    

 مرتبة   ي مستويات ا الم تل ة    

  

و تساعد   يا ال  و  و الأعمد   ي ايجاد الأو ا  النسبية    

 ل   موضو  و  ي    مستو  م  الأ دا     
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ما ال رض من جدول المواصفات  
تحقيق التوا ن في الاختبار و الت كيد عمى  
أن  يقيس عي نة م م مة لأ  داف التدريس  
و محتو  المادة الدراسية التي يراد  ياس  
 التحصيل فيها   
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يساعد عمى الا تمام بجمي     
مستويات الأ داف و عدم التركي     
 عمى المستويات الدنيا فق      
 المعرفة و الت كر       
يكسب ال الب ال قة بعدالة    

الاختبار مما يجعم  يرك  عمى    
 مجمل المادة الدراسية     
يساعد المعمم في  عداد نما ج    

 متكاف ة ل ختبار 

الشمولية بحيث ي  ي الاختبار   
جمي  عناصر المحتو  ال      
 تم تدريس      
 ع ا  الو ن النسبي الحقيقي   

لكل ج   من المادة الدراسية    
و بالتالي ف ن كل مو وع    
ي خ  ما يستحق  من الأس مة    
 حسب أ ميت  النسبية     
يحق ق صدق المحتو     

 ل ختبار بشكل جي د    
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      وات  ع داد جدو  الموا  ات 

.تحديد موضوعات المادة الدراس ية  -0

.تحديد عدد الحص  اللازمة لتدريس كل موضوع  -1

. يجاد الوزن النسبي لموضوعات المادة الدراسية  -2

. حصاء الأهداف السلوكية لكل موضوع و في كل مستوى  -3

. يجاد الوزن النسبي لكل مستوى من مستويات الأهداف  -4

.تحديد العدد الكلي لأسئلة الاختبار و درجة الاختبار  -5

. يجاد عدد الأسئلة التي يحتاجها كل موضوع و في كل مستوى  - 

. يجاد عدد الدرجات التي يستحقها كل موضوع  - 
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ما ا نقصد بالو ن النسبي لممو وعات 
و الو ن النسبي ل  داف  

الو ن النسبي لممو وعات   
 و الع  ة النسبية بين عدد  
الحص  ال  مة لتدري س  
مو وع ما في مادة وع دد  
الحص  ال  مة لتدريس   
 تمك المادة   

أما الو ن النس بي ل  داف  
في مستو  معين فهو ناتج   
عن ع  ة نسبية بين ع دد   
الأ داف في  لك المس تو    
و مجموع أ داف تمك المادة   
 كاممة     

 

 

 

 

 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------



24 

 

 

 

ع   ي تمد ج دو  الموا  ات  

-:ي تمد  ع داد جدو  الموا   ات عل  

ال ح  الدقي  للمحتو  الدراسي و الأ دا  - 
   

 الس  لو ية  ي مستويات ا الم تل ة     

 اس ت  ار  أ   ال بر  و اللج و   ل  المح م ي   - 
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   أمور ينب ي مراعات ا عند بنا  جدو  الموا  ات 

 .ال لميةالدراسية   والأ دا  بي ة الماد  - 

 سيست رق ا تدري     موضو  المد  ال منية التي - 

 الدراسي وال مر   ائ  ال لبة م  حي  المستو  - 

 الأ دا  ا  تبارية التي تست د  ل يا نو  ال  رات- 

 مستويات الأ دا   - 

 حس  أ ميت ا ترتي  الموضوعات - 
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م  و ة تحلي  المحتو 

المستوى المعرفي

المحتوى المعرفي

المجموعتطبيقفهمتذكر

مفاهيم

تعميمات

مهارات

المجموع

  في ضوء هذا الجدول يتم تحديد الأوزان النسبية ل هداف ا جرائية

.لموضوعات المنهج

م  و ة ا  تبار
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الو   النسبي لأ مية الموضو 
عدد الح   ال  مة لتدري  الموضو 

عدد الح   ال  مة لتدري  الماد 
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 35الم موع الكمي 
  1المستو  التركيبي  
 5الكممة والتركيب  
 8الكممة والدلالة   

 3 والمورفيمالكممة 
 4الكممة والمقط    
  518الم ة والك م   

الوزن النسبي لكل موضوعالمحاضراتعدد الموضــــوع
 (5   35  )  1  

  1  ــــــــــــــــــــــ     الوزن النسبي لأىمية الموضوع 
عدد المحاضرات ال زمة لتدريس الموضوع
عدد المحاضرات ال زمة لتدريس المادة
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الو   النسبي ل  دا   ي مستو  م ي 
عدد الأ دا   ي  ل  المستو 

مجمو  أ دا  الماد   املة
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    1 15الم موع الكمي  
   21تقويم
   21تركيب
  32تحميل 
  3423تطبيق
  7248فيم
  3725تذكر

الوزن النسبي ل ىدافعدد الأىدافمستو  اليدف
 (37   15   )  1  

عدد الأ داف في  لك المستو                             الو ن النسبي ل  داف في مستو  معين 
مجموع أ داف المادة كاممة



31 

 

 

 

 

عدد أسئلة الموضو 

الو   النسبي لأ مية الموضو ال دد ال لي ل سئلة

                            

الو   النسبي لأ دا  الموضو 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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الموضوعات 

الأساسية 

وأو ان ا 

 الت اضلية

المجم           و  الأ دا  الت ليمية وأو ان ا الت اضلية 

ال ل 

 
د  أال د  

 

و 

      الأو ا 

           الموضو  

           

           

           

           

           

           

                

              

            

            

              

             المجمو  ال ل 

م  و ة ا  تبار
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م درجة

الو ن النسبي 
              48   ل  داف

مجموع الدرجات
           مجموع الأس مة

المستو  
التركيبي

    2421س

الكممة والتركيب
   131س

الكممة والدلالة 
    242س

الكممة 
والمورفيم

     352س

الكممة والمق  
    2421س

    2421سالك م والم ة

و مو وع م أس مةتقويمتركيبتحميلت بيقفهمت كرالمو وعات

 

 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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أسئلة الموضو       

الو   النسبي لأ مية الموضو الدرجة ال لية ل  تبار

                               
                       

الو   النسبي لأ دا  الموضو 
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لي  بالضرور  أ     الح و  ت ب      د   يوجد س ا   ي موضو  ما  ي    -

.مستويات الأ دا  و  و ا  المستويات ال لياب      

.قد ت  ر  سور ع رية  ي الأو ا  النسبية   والأ ض  أ  تجبر -

قد ت  ر  سور ع رية  ي الأرقا  التي تم   عدد الأسئلة   والأ ض  أ  تجبر - 

.بحي    ت  ر عل  المجمو  ال لي لأسئلة ا  تبار

قد ت  ر  سور ع رية  ي الأرقا  التي تم   الدرجات   والأ ض  أ  تجبر  -

.بحي    ت  ر عل  المجمو  ال لي لدرجة ا  تبار   

 

 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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   م ال ت بيقي 
ض   دول مواصفات لاختبار نياية الفصل الدراسي ال اني
  -:لمادة ال  رافيا لمصف الخامس مستخدما المعطيات التالية 

الت وي التر ي التحلي الت بي ال   الت  رالح  الموضوعات

        ال ويت

        البحري 

        ق     ر

        ا مارات

        ع م  ا 

        الي  م 

 

 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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الو   النسبي لأ مية موضو 

ق ر   
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اليم 
 

  
        

الو   النسبي لأ مية موضو 
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الت  ر
   

   
         

الو   النسبي لأ مية أ دا  مستو 
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  ال   
   

         

مستو        الو   النسبي لأ مية
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 الت بي 
   

       

الو   النسبي لأ مية أ دا  مستو 
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عدد أسئلة 

مستو  الت  ر

 ي  موضو  

ال ويت   البحري    ق ر

       

 ي    مستو  لتحديد عدد أسئلة    موضو 

        

الو   النسبي

لأ مية الموضو  

الو   النسبي

لأ دا  الت  ر 

عدد أسئلة

ا  تبار
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عدد أسئلة 

مستو  الت  ر

 ي موضو   

ا مارات   عما    اليم 
     

لتحديد عدد أسئلة    موضو   ي    مستو 
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عدد أسئلة 

مستو  ال   

 ي  موضو   

  ال ويت  البحري    ق ر

لتحديد عدد أسئلة    موضو   ي    مستو 

              

عدد أسئلة

ا  تبار

الو   النسبي

لأ مية الموضو  

الو   النسبي

لأ دا  ال    
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عدد أسئلة 

مستو  ال   

 ي  موضو   

  ا مارات  عما    اليم 

 ي    مستو لتحديد عدد أسئلة    موضو 
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عدد أسئلة 

مستو  الت بي 

 ي  موضو   

  عما    اليم 

لتحديد عدد أسئلة    موضو   ي    مستو 

       

عدد أسئلة

ا  تبار

الو   النسبي

لأ مية الموضو  

الو   النسبي

لأ دا  الت بي  
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ال    الن ائي للجدو 

نسبة تطبيقفهمتذكرالحص الموضوعات
الموضوع

عدد أسئلة

التذكر

عدد أسئلة

القهم

عدد أسئلة

التطبيق

                الكويت

                البحرين

                    ر

                ا مارات

                   عم ان

                   الي من

                         المجموع

المجموع   مجموع الأ   داف

    

    
    نسبة الأ  داف

 
    
 

عدد أس مة الاختبار  
  

 

 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------



48 

 

 

 

 

 

  : مقدمة

مية يحتل التقويم مكانة كبيرة في المنظومة التعميمية بكافة أبعادىا و وانبيا نظراً لأىميتو في تحديد مقدار ما يتحقق من الأىداف التعمي
  . ة والتي يتوق  منيا أن تنعكس  ي ابياً عمى الطالب والعممية التربوية سواء بسواءالمنشود

وفى  طار ما نسعى  ليو وننشده من  ص ح التعميم من خ ل تحسين مدخ تو وت ويد مخر اتو ، فالأمر يتطمب ضرورة  عادة النظر 
  . التربو  والتعميمي في أساليب تقويم الط ب كمدخل أساسى وضرور  لأ ل تحقيق الإص ح

 

 Evaluation : مفهوم التقويم

التقييم عمى أنيا تحديد القيمة : وبيذا يمكن أن نحدد معنى الكممة الأولى   والآخر التقويم  ىناك مصطمحان في الم ة أحدىما التقييم
  . التطويروالقدر ، أما الكممة ال انية ففييا ىذا المعنى بالإضافة  لى معاني التعديل والتحسين و 

وفى  طار ىذا المفيوم تصبح وظيفة المدرسة ليست قاصرة عمى الحكم عمى المتعمم بالن اح أو الفشل من خ ل نظام الامتحانات 
نما  التقميد  بل أن ميمة المعمم ودوره تشبو أقرب  لى ميمة الطبيب لا تقتصر عمى م رد قراءة ميزان الحرارة أو مقياس ض ط الدم وا 

  . التشخيص  لى الع ج يت اوز ذلك

لذا يمكن القول بأن التقييم ىو م رد  صدار أحكام أما التقويم فيتضمن  صدار الأحكام مقترنة بخطط تعديل المسار وتصويب الات اه 
ائية التقميدية ولقد عانينا تربوياً من الاقتصار عمى التقييم كما يتم ل في الامتحانات الني. في ضوء ما تسفر عنو البيانات من معمومات 

  . والًاصح أن نسعى  لى تحويل الو ية  لى تقويم التربو  بمعناه الشامل وأن نيتم بالتدخل لمع ج والتطوير والتحسين

بطريقة ( المتعمم م ً  ) ويمكننا تعريف التقويم بأنو عممية تخطيط لمحصول عمى معمومات أو بيانات أو حقائق عن موضوع معين 
م عميو ب رض التوصل  لى تقديرات كمية و أدلة كيفية تسيم في اتخاذ أو اختيار القرار الأفضل لأ ل التطوير عممية لإصدار حك

 . والتحسين

 

  : Measurement مفهوم القياس

ى وعميو يصبح القياس عممية تعن( الاختبار) التي يحصل عمييا الطالب في الامتحان ( الكمية ) يشير القياس  لى القيمة الرقمية 
  . بالوصف الكمى لمسموك أو الاداء والتقويم ىو العممية التي تستخدم في نتائج القياس

 

 
  : مفيوم التقويم (1)

ن كان حديث العيد في التربية والتعميم ،وىو تحديد   . مد  قيمة شئ معين أو حدث معين التقويم معروف منذ القدم ، وا 
  . كيدىا والاستزادة منيا والوقوف عمي نواحي الضعف لع  يا أو تعديميالتأ أي أن التقويم وسيمة لإدراك نواحي القو 

يتضمنو أي عمل من الأعمال من نقاط القوة  العممية التي يقوم بيا الفرد أو ال ماعة لمعرفة ما"\يمكن تحديد معنى التقويم بأنو  وعميو
  "\مى أحسن و و ممكنغاياتو المنشودة منو ع والضعف ومن عوامل الن اح أو الفشل في تحقيق

  كتابو المدرس في المدرسة والم تم  في سياق تعريفو التقويم ويقول الدكتور أبو الفتوح رضوان في
المدرس والت ميذ ، سواء في  لنا طريق التعميم ، وبدونو لا نعرف مد  التقدم الذي أحرزتو المدرسة ،والذي حققو  ن التقويم ينير"\

 "\ أسباب ما نقابل من توفيق أو صعوبات وبدونو كذلك لا نستطي  العمل المدرسة نفسيا ، وبدونو لا نعرفالفصل أو خار و أو خارج 
 

واس  المعنى ،تتدرج تحتو  مي   يفيم عادة عمى أنو مصطمح شامل" \القياس والتقويم " \قول  رين وآخرين في كتابيم ، كما يرد عنو
، ومنيا اختبارات التحصيل ومقاييس الاستعدادات والميول ،ومقاييس الشخصية ، ولا  يم التمميذأنواع الاختبارات والوسائل المستعممة لتقو 

  "\ىذه الأنواع بعضيا عن بعض فاصل بل كميا تدخل تحت مفيوم واحد ىو التقويم يفصل
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نما ي ب العمل عمى ت فييانحدد أو و القصور و  وعممية التقويم ليست تشخيصا لمواق  بل ىي ع ج لما بو من عيوب  ذ لا يكفي أن  ا 
نما في  مي  م الات الحياة ، فطالما يقوم والقضاء عمييا في عممية تشخيصية الإنسان  وع  ية ىامة ليس فقط في م ال التربية ، وا 

  .لا يكررىا وصولا  لى أداء أفضل بعمل فعميو يعرف نتي ة ىذا العمل، وعميو أن يعرف ما وق  فيو من أخطاء حتى
-2-  

  : لفرق بين التقويم والقياسا
  : عممية التقويم عن القياس ، وتنحصر ىذه الاخت فات في الأتي تختمف
يتناول السموك والميارات والقدرات  ال زء ،والتقويم يتناول الكل ، فإذا كان القياس يعني بنتائج التحصيل ، فإن التقويم القياس يقيس (1)

   لى آخر ذلك…… مرورا بالمنيج والمعمم والتو يو الفني والمبنى المدرسي والمكتبة  ة التربويةوالاستعدادات وكل ما يتعمق بالعممي
أربعون كيمو  راماً م ً  فإن ىذا التقدير الكمي لا يمدنا بأية  القياس وحده لا يكفي لمتقويم لأنو ركن من أركانو ،فإذا قمنا أن وزن ما (2)

مناسباً لذلك الشخص أم لا  صحة  يدة أو يعاني ضعفاً ما في صحتو أو عما  ذا كان ىذا الوزنىذا الشخص يتمت  ب فكرة عما  ذا كان
والحرارة والض ط ليسيل عميو تشخيص المرض فإذا تم تشخيصو لممرض  ، والطبيب عندما يكشف عمى المريض يبدأ بقياس النبض

ذا درس الت يرات   . تقويم حالتو ، وأ ر الع ج في ذلك فيذاالطارئة عمى صحة المريض ، وقدر مد  التحسن في  وا 
 لى  مي   وانب نموه قياس ذكاء وتحصيل وتعرف عمى عاداتو  التقويم عممية شاممة بينما القياس عممية محددة فتقويم التمميذ يمتد (3)

طريق القياس أو  سواء كان ذلك عنوالا تماعية و م  معمومات كمية أو وصفية ليا ع قة بتقدمو أو تأخره  وات اىاتو العقمية والنفسية
الطرق ، وتقويم المنيج يمتد  لى البرامج والمقررات وطرق التدريس  الم حظة أو المقابمة الشخصية أو الاستفتاءات أو بأية طريقة من

كقياس التحصيل  واحدة وعمل المعمم والكتاب المدرسي أما القياس فيو  زئي يقتصر عمى شيء واحد فقط أو نقطة والوسائل والأنشطة
  . منو معنى والأطوال والأوزان م   ، أي أن التقويم أعم من القياس وأوس 

، أما القياس فيكتفي بإعطاء معمومات محددة عن الشيء أو  ييدف التقويم  لى التشخيص والع ج ، ويساعد عمى التحسن والتطور (4)
  . الموضوع المراد قياسو

الخ ، بينما يرتكز القياس عمى م موعة من .…والتكامل  من الأسس م ل الشمول والاستمرارية والتنوع يرتكز التقويم عمى م موعة (5)
 الدقة المتناىية الأدوات أو الوسائط يشترط فييا

 
 
 

  : بعض الأسس والمبادئ العممية لمتقويم

  : لعمنا نتفق عمى الأسس والمبادئ التالية لعممية التقويم

ية في حد ذاتياأنيا وسيمة وليست غا .  

لا تقويم بدون معمومات أو بيانات أو حقائق .  

ىى عممية مخططة وليست عممية عشوائية .  

لا بد من تحديد قيمة لمشئ في ضوء معايير .  

أنيا عممية سيتم من خ ليا  صدار حكم عمى شئ ما .  

وسيمة  لى التطوير وتحسين الاداء .  

 العام الدراسىعممية مستمرة طوال .  

تتوقف النتائج عمى  ودة ودقة الأدوات المستخدمة .  

يتناول كافة الانشطة التي يزاوليا المتعمم في المدرسة .  

الشمولية ل وانب النمو المختمفة لممتعمم .  

تعدد الأساليب وتنوع الادوات المستخدمة .  

ليم خبراتيم الكافية عممية فنية ينب ى أن يقوم بيا معممين مدربين .  

لا بد أن تكون الادوات ممتزمة بخصائص الصدق وال بات والموضوعية .  
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  : أنواع التقويم

  : يصنف التقويم  لى الأنواع التالية طبقاً ل ىداف المر و تحقيقيا

 Initial or Pre-Evaluation)) التقويم المبد ي أو القبمي -1

 لخ ... لتحديد ما يتوافر لد  المتعمم من خصائص ، معارف ( أو مقرر ، وحدة )  ب لمحتو  منظومة تدريسية ويتم قبل تعمم الط
ترتبط بموضوع التعمم بيدف الكشف عن حا ة المتعمم  لى تعمم ميارات أو متطمبات قبل البدء في دراسة موضوع ما ومن أنواعو 

  .  لخ... الاختبارات التشخيصية ، القبمية 

  :Formative Evaluation ( البنا ي  التقويم التكويني  -2

 ويعنى استخدام التقويم أ ناء عممية التدريس ويستيدف تحديد مد  تقدم الط ب نحو الأىداف التعميمية المنشودة وتقديم ت ذية را عة
Feedbackم  : لمتعمم ويضم    ة مراحل ىي لممعمم عن سير تعمم الط ب بيدف  عطاء مزيد من الاىتمام  لى تعديل في أداء ا 

  . بيانات ، تحميميا ،  م المرا عة والتنقيح خ ل الت ذية الرا عة

 :Summative Evaluation التقويم التجميعى -3

 ويعنى الحكم عمى  حراز نواتج التعمم بيدف اتخاذ قرارات م ل نقل المتعمم  لى مستو  أعمى أو تخر و ويتم عادة في نياية تدريس
 Final Exam محتو  أو برنامج تعميمى أو في نياية مرحمة ومن أىم أدواتو المستخدمة ما يعرف بالاختبارات الختامية

  Post Evaluation: التقويم البعد  -4

المتعمم  ويتم بعد انتياء البرنامج التعميمى وانقضاء فترة زمنية ، قد تطول أو تقصر عمى انتيائو وييدف  لى التحقق من مد  احتفاظ
  .  لخ... وتطبيقو لما حصل عميو من تعمم وتتب  كفائتو والتعرف عمى مد  احتيا و  لى برامج ت ديدية أو ع  ية وتنموية 

 
 

  : أساليب التقويم

لتقويم ، ومن تتنوع أساليب التقويم وأدواتو لت ئم الاستراتي يات والنماذج التعميمية المختمفة وكذا حسب الأىداف المنشودة من عممية ا
  : بين الأساليب المستخدمة

 عممية –شفوية  –تحريرية   الاختبارات ب نواعها المختمفة ........) : 

 Paper and Pencil Tests التحريرية -

  Oral Tests الشفيية -

  Performance Tests اختبارات الأداء -

  Achievement Tests التحصيمية -

  .م ل اختبارات الميول ، الات اىات ، الشخصية Psychological Tests النفسية -

  Laboratory Tests المعممية -

 Practical Tests العممية -

  Self Report التقرير الذاتى -

أساليب الم حظة Observation 

المقاب ت Interview 

الاستبيانات Questionnaires 
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السج ت والمشروعات Journal & Logs 

مف الأعمال أو ا نجا م (( Student Portfolio 

 
 

  : نظام التقويم الحالي في منظومة التعميم

اح مما لا شك فيو أننا  ميعاً نعيش نظام التقويم الحالي لممتعمم الذي يقتصر عمى الامتحانات النيائية أو الاختبارات والحكم عميو بالن 
تكون الع قة بين المكونات ع قة التتاب  أو التوالى ، فالمكون الاول وىو Linear طيةأو الرسوب ، وىذا النظام يخض  لمنظومة خ

لذين الاىداف التعميمية يتموه مكون تنفيذ العممية التعميمية  م مكون الحكم عمى ن اح العممية التعميمية بالن اح أو الفشل ، فالمتعممون ا
الدراسة بسبب الانتياء منيا ، أما الذين يرسبون فقد يعيدون العام الدراسى نفسو مرة ين حون قد ينتقمون  لى مر    لى أو يتوقفون عن 

 ( بسبب استنفاذ مرات الرسوب ) أخر  أو يتوقفون عن الدراسة 

 
( فظ تذكر وح) ولقد و و الخبراء المتخصصين عديد من الانتقادات  لى التقويم التقميد  من اىميا أنو يركز عمى مستويات معرفية دنيا 

  . وييمل المستويات المعرفية العميا بالإضافة  لى أنو لا يقيس قدرة المتعمم عمى تطبيق فيمو ومعارفو ومعموماتو في مواقف حياتية

ولقد أوضح العديد من المتخصصين أن ىذا النوع من التقويم يقوم أساساً عمى نظرية المدرسة السموكية في التعمم والتي لا توفر أىمية 
  . ة المتعمم في الأنشطة التعميميةلمشارك

 
 

 Authentic Evaluation التقويم الأصيل

لذا بدأت في التسعينيات ات اىات حدي ة لتقويم تعمم الط ب تبنت ونادت بأن يت و تقويم تعمم الط ب  لى قياس أداء في مواقف 
، والبعض Alternative ، وأحياناً التقويم البديل Authentic حياتية حقيقية وأطمق عمى ىذا النوع من التقويم ،اسم التقويم الأصيل

  : فإن ىذا التقويم يقوم أساساً عمى ، وميما يكن من تسميات Performance الآخر من الباح ين استخدموا مصطمح تقويم الأداء

الاىتمام بتقويم عمميات التفكير واستخدام حل المشك ت .  

م الواقعي لما يحصل عميو من معارف ومعموماتالتأكيد عمى التطبيق في العال .  

التركيز عمى العمميات التي يستخدميا المتعمم لأ ل الوصول  لى النتائج .  

المتعمم ينب ي أن يكون نشطاً وفعالًا في عممية التعمم مشاركاً في عممية التقويم مدركاً مد  ما يحققو من تقدم خ ل عممية التعمم .  
 

  : منظومة تقويم م ورنحو تحقيق 

  : يتضح أن التقويم ليس بالأمر اليسير كما يبدو ظاىرياً عمى السطح ، وأن القياس والتقويم الفعال لتعمم الط ب يحتاج  لى

  . تبنى استراتي ية لمتقويم تقوم عمى التكامل ، الشمول ، التنوع ، الاستمرارية -

 ( التقويم التقميد  ) نشر  قافة  ديدة مناىضة لم قافة القديمة  -
 الحرص عمى تحديد نواتج التعمم والميارات والكفايات التي ي ب عمى المتعمم  تقانيا في نياية كل وحدة أو نياية المقرر -
  . الاىتمام بإعداد الأدوات والمقاييس التي ستستخدم في تقدير وتقويم التعمم -

عدادىم عمى مستو  متميز نظراً  -   . لأن ال البية منيم لم يسبق درايتيم بأنواع التقويم وأساليبو تدريب المعممين وا 

أن تتبنى الاستراتي ية الربط بين التقويم التقميد  والتقويم الاصيل بحرص وتوازن بمشاركة الخبراء والمتخصصين لأ ل وض  منظومة  -
  .متطورة لمتقويم

 

 

  : سمات التقويم الجيد
  : أتيمن أىم سمات التقويم ال يد ما ي

  : التناسـق مـ  الأىـداف(1)
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 المنيج وفمسفتو وأىدافو ، فإذا كان المنيج ييدف  لى مساعدة التمميذ في كل  انب من من الضروري أن تسير عممية التقويم م  مفيوم
ذا كان ييدف    وانب النمو ، وا 

  . واحيأن يت و  لى قياس ىذه الن  لى تدريب التمميذ عمى التفكير وحل المشك ت و ب
-4-  

  :الشمـول(2)
فمعنى ذلك أن نقوم مد   شام  الشخص أو الموضوع الذي نقومو ، فإذا أردنا أن نقوم أ ر المنيج عمى التمميذ ي ب أن يكون التقويم

ذا أردنا أن نقوم المني نمو التمميذ في كافة ال وانب العقمية وال سمية والا تماعية ج نفسو في ب أن يشمل والفنية وال قافية والدينية ، وا 
  . أىدافو والمقرر الدراسي والكتاب وطرق التدريس والوسائل التعميمية والأنشطة التقويم

ذا أردنا أن نقوم المعمم فإن تقويمو يتضمن  عداده وتدريبو ومادتو العممية وطريقة تدريسو وع قتو بالإدارة المدرسين وبالت ميذ وبأولياء  وا 
  . يم ينصب عمى  مي  ال وانب في أي م ال يتناولوالتقو  أي أن. أمورىم 

  : الاسـتمراريـة(3)
منذ تحديد الأىداف ووض  الخطط ويستمر م  التنفيذ  ينب ي أن يسير التقويم  نباً  لى  نب م  التعميم من بدايتو  لى نيايتو فيبدأ

لى أعمال المدرسين  ممتداً  لى  مي  أو و النشاط القوة في ال وانب  ، حتى يمكن تحديد نواحي الضعف ونواحيالمختمفة في المدرسة وا 
   .نواحي الضعف والت مب عمى الصعوبات المراد تقويميا وبالتالي يكون ىناك متس  من الوقت لمعمل عمى ت في

  :التكامـل(4)
ودقيقة عن الموضوع أو  صورة واضحةوالمتنوعة لمتقويم تعمل ل رض واحد فإن التكامل فيما بينيما يعطينا  وحيث أن الوسائل المختمفة

النظرة  لى الموضوعات أو المشك ت نظرة  زئية أي من  انب واحد  الفرد المراد تقويمو وىذا عكس ما كان يتم في الماضي  ذ كانت
  . النواحي من  مي  وتنسيق بين وسائل التقويم فإنيا تعطينا في النياية صورة واضحة عن مد  نمو التمميذ ، وعندما يحدث تكامل

  : التعــاون (2)
والمدير  فتقويم المدرس لي وقفاً عمى المدير أو المو و بل شركة بين المدرس والمدرس الأول ي ب ألا ينفرد بالتقويم شخص واحد ،

  . ط بالمدرسةوالمدرس والآباء من أفراد الم تم  المحي والمو و بل والت ميذ أنفسيم ، وتقويم التمميذ ي ب أن يشترك فيو التمميذ
-5-  

  . الأمور ور ال التربية وعمم النفس الكتاب فمن الضروري أيضاً أن يشترك فيو الت ميذ والمعممين والمو يين وأولياء وأما عن تقويم
  :أن يبنى التقويم عمى أساس عممي(6)
لأن ال رض منيا ىو  عطاء بيانات دقيقة  ن ،ي ب أن تكون الأدوات التي تستخدم في التقويم صادقة و ابتة وموضوعية قدر الإمكا أي

 قياسو أو تقويمو ،وأن تكون متنوعة وىذا يستمزم أكبر عدد ممكن من الوسائل م ل ومعمومات صادقة عن الحالة أو الموضوع المراد
افة الاختبارات التحريرية م   يطمب استخدام ك الخ ، فعند استخدام الاختبارات…الاختبارات والمقاب ت الا تماعية ودراسة الحالات 

مختمفة وبعدة أفراد  وبالنسبة لاستخدام طريقة الم حظة يتطمب القيام بيا في أوقات مختمفة وفي م الات والشفوية والموضوعية والقدرات
  . حتى نكون عمى  قة من المعمومات التي نصل  لييا

  :التقويم اقتصادياً  أن يكون(7)
فبالنسبة لموقت ي ب ألا يضي  المعمم  زءاً من وقتو في  عداد وا  راء  الوقت وال يد والتكاليف ،بمعنى أن يكون اقتصادياً في 

يرىق المعمم الت ميذ  نتائج الاختبارات لأن ذلك سيصرفو عن الأعمال الرئيسية المطموبة ،وبالنسبة لم يد ف  وتصحيح ورصد
الاستذكار أو الاط ع الخار ي أو النشاط الا تماعي أو الرياضي فيصاب  عن بالاختبارات المتتالية والوا بات المنزلية التي تبعدىم

الوا ب ألا يكون ىناك م الاة في  ويكره الدراسة وينفر منيا وليذا كمو أ ره عمى تعميمو وتربيتو وبالنسبة لمتكاليف فمن التمميذ بالممل
  . لمخصصة لمتعميمالميزانية ا الإنفاق عمى عممية التقويم حتى لا تكون عبئاً عمى
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  : أن تكون أدواتـو صالحـة (8)
تقيس القدرة عمى الحفظ  ذا  التقويم الصحيح يتوقف عمى ص ح أدوات التقويم ، وأن تقيس ما يقصد منيا بمعنى أن لا بمعنى أن

نواحي وتفسيرىا بعد ذلك تقيس كل ناحية عمى حدة حتى يسيل تشخيص ال وضعناىا لتقيس قدرة التمميذ عمى حل المشك ت م   ، وأن
  .يراد قياسو ، وأن ت طي كل ما

 

 

 

 مراجع الور ة 

دليل   
 المعممين والمعممات
التحصيميفي بنا  جدول مواصفات الاختبار 

www.qassimy.com/vb///attachment.php?attachmentid=2 03 &d...

          

    سبع محمد أبو لبد      مباد  ال يا  الن سي و الت يي  التربو         د  - 

       جم ية عما  الم ابع الأردنية     :  عما       

الت وي   ي التربية   دار ال  ر  و   مباد  ال يا    ال يودنادر   مي   د - 

           عما         التو يع       والن ر  ولل باعة     

و   رو    الت وي  التربو    دار ع ا   بام مو س يد محمد   د  

             الن ر       ولل باعة     

الجام ة للت وير مست ار و الة  ا   ابرا ي محمود محمد عر  الد تور   - 

والجود    جام ة سلما  ب  عبد ال  ي  ال ر  الت وير والجود  عماد  

 

 



  )ورشة عمل ) من موقع مجلة المعلم ، منتديات السبورة

 

 

 

يعد جدول المواصفات بمثابة مرشد لعملية بناء الاختبار فهو يساعد المعلم 

في بناء الاختبار بحيث يأتي محتواه مطابقاً لجدول المواصفات أو قريباً منه ما 

البناء على الورق أمكن وهو أشبه ما يكون بمخطط بناء العمارة حيث يبين لنا 

 . قبل وجوده فعلاً على الأرض

 

 جدول المواصفات في الاختبارات التحصيلية

 إعداد

 منصور بن حيدر جواد

 بإدارة شئون الطلاب -مشرف الاختبارات 

 

  : أهداف الورشة

 : يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من ورشة العمل أن

 

 . يوضح مفهوم جدول مواصفات الاختبار الحصيلي(1

 

 . يشرح أهمية جدول المواصفات في إعداد الاختبار التحصيلي(2

 

 .يصمم جدول مواصفات اختبار تحصيلي في مادة دراسية معينة أو جزء منها(3

 

 . يحسب الأوزان النسبية للموضوعات في مادة دراسية معينة(4

 

 . تحسب الأوزان النسبية للأهداف في مادة دراسية معينة(5

 

أسئلة في كل موضوع في مستوى معين من مستويات يحدد عدد ال(6

 .الأهداف المعرفية

 

 . يستخدم جدول مواصفات اختبار تحصيلي(7

 

 

 

 : مقدمة

يعد جدول المواصفات بمثابة مرشد لعملية بناء الاختبار فهو يساعد المعلم 

في بناء الاختبار بحيث يأتي محتواه مطابقاً لجدول المواصفات أو قريباً منه ما 



مكن وهو أشبه ما يكون بمخطط بناء العمارة حيث يبين لنا البناء على الورق أ

 . قبل وجوده فعلاً على الأرض

 

تعريف :جدول المواصفات هو عبارة عن مخطط تفصيلي يتم فيه ربط محتوى 

المادة الدراسية بالأهداف التعليمية السلوكية وتحديد الأوزان النسبية 

ت المادة الدراسية والأهداف السلوكية المناسبة لكل منها )لموضوعا

 . (بمستوياتها المختلفة

 

 : الغرض من جدول المواصفات

هو تحقيق التوازن في الاختبار ، والتأكد على أنه يقيس عينة ممثلة لأهداف 

 . التدريس ومحتوى المادة الدراسية التي يراد قياس التحصيل فيها

 

 

 

 : فوائد إعداد جدول المواصفات

 

الشمول المطلوب في كل اختبار تحصيلي مما يتيح تغطية جميع  يحقق(1

 . عناصر المحتوى أو الموضوعات التي تم تدريسها

 

يعطي للاختبار صدق المحتوى الذي تتطلبه مواصفات الاختبار التحصيلي (2

 .الجيد

 

يعطي لكل جزء أو موضوع وزنه الفعلي عندما توزع الأسئلة في الجدول (3

 . سبية لهاحسب الأهمية الن

 

يساعد على الاهتمام بجميع مستويات الأهداف وعدم التركيز على (4

 .الجوانب الدنيا منها فقط

 

يساعد في بناء اختبار متوازن مع حجم الجهود المبذولة لتدريس كل (5

 . موضوع

 

إكساب الطالب ثقة كبيرة بعدالة الاختبار مما يساعده في تنظيم وقته أثناء (6

يعه على الموضوعات بإتزان )حيث أن الاختبار يؤثر في طريقة الاستذكار وتوز

  .(الاستذكار

 

 

 : مكونات جدول المواصفات



 . المحتوى وعناصره(1

 

 . الأهداف التدريسية بمستوياتها المختلفة(2

 

جدول ذو بعدين يوضع في كل خانة من الخانات الجزئية عدد الأسئلة التي (3

لمجموع الكلي اعتماداً على نسبة تقيس كل هدف ومن ثم مجموعها وا

 . الأهمية لكل موضوع

 

  : كيفية إعداد جدول المواصفات

 

  : يمر عمل جدول المواصفات بعدة مراحل من أجل إعداده وهي

 

تحديد الأهداف التعليمية للمادة الدراسية التي يسعى المعلم لمعرفة (1

 . مدى تحققها

 

 . المادة الدراسيةتحديد العناصر التي يراد قياسها في (2

 

تحديد نسبة التركيز لكل جزء في المادة الدراسية وذلك من خلال معرفة (3

عدد الحصص المقررة للوحدة الدراسية مقسومة على عدد الحصص الكلية 

 . 011للمادة الدراسية مضروبة بـ 

 

 011× أي أن نسبة التركيز للموضوع = _______________ 

 

 

همية النسبية تعتمد على الوقت المصروف في تدريس إن نسبة التركيز أو الأ

المادة )عدد الحصص( ومدى جوهرية الموضوع وأساسياته وكم أعطي من 

 .حجم في الكتاب

 

تحديد نسبة الأهداف من المستويات المختلفة ويتم هذا من خلال الأهداف (4

  أثناء عملية التدريس

 

 011× أن نسبة التركيز للهدف = _______________ 

 

 . تحديد عدد أسئلة الاختبار المراد وضعها(5

 

  : تحديد عدد الأسئلة لكل جزء من المادة وذلك حسب المعادلة التالية(6

 



  = عدد الأسئلة لكل خلية من خلايا جدول المواصفات

 

نسبة التركيز لمستوى × نسبة التركيز للموضوع × عدد الأسئلة الكلي 

  الهدف

 

 

 في إعداد جدول المواصفات القوانين التي تستخدم

 : نسبة التركيز للموضوعات *

 

 011× المجموع الكلي للحصص ÷ عدد الحصص لكل وحدة )موضوع(  =

 

 : نسبة التركيز للأهداف *

 

 011× المجموع الكلي للأهداف ÷ عدد الأهداف لكل مستوى  =

 

 : عدد الأسئلة لكل خلية *

 

 عدد أسئلة الاختبار× للموضوعات نسبة التركيز × نسبة التركيز للأهداف  =

 

 : درجة أسئلة الموضوع *

 

الدرجة النهائية × نسبة التركيز للموضوعات × نسبة التركيز للأهداف  =

  للاختبار

 

 

مثال تطبيقي لمادة علم الأحياء للصف الثالث الثانوي قسم العلوم الطبيعية 

 اد جدول المواصفاتللفصل الدراسي الثاني والجداول التالية توضح كيفية إعد

  . حصة 01عدد الحصص الكلي خلال الفصل الدراسي : 

 

 . هدف 021عدد الأهداف التربوية الكلي خلال الفصل الدراسي : 

 

 . سؤال 01مجموع الأسئلة المطلوبة : 

 

 : الجدول الأول -

 

 

المحتـــــــوى عدد الحصص الأهداف التربوية مجموع الأسئلة نسبة التركيز 



 اتللموضوع

 

  التذكر الفهم التطبيق التحليل التركيب التقويم

 

36 24 18 16 14 12  

 

  00الطلائعيات 

 

  9الفطريات 

 

  02المملكة النباتية 

 

  22المملكة الحيوانية 

 

  الأسئلة مجموع عدد

 

 %0101 %0001 %0000 %0001 %2101 %0101نسبة التركيز للأهداف 

011%  

 

 

 : الجدول الثاني

ــوى عدد الحصص الأهداف التربوية مجموع الأسئلة نسبة التركيز المحتـــــ

 للموضوعات

 

  التذكر الفهم التطبيق التحليل التركيب التقويم

 

36 24 18 16 14 12  

 

 % 2001 0020 0020 0001 0011 2001 0010 00الطلائعيات 

 

 % 0001 1010 1011 0011 0000 0001 2020 9الفطريات 

 

 % 2101 0011 0001 0000 0001 2011 0011 02المملكة النباتية 

 

 % 2101 2011 2000 2001 0011 2011 0011 22المملكة الحيوانية 

 

  مجموع عدد الأسئلة



 

 %0101 %0001 %0000 %0001 %2101 %0101نسبة التركيز للأهداف 

011%  

 

 : الجدول الثالث

 

 

ة نسبة التركيز المحتـــــــوى عدد الحصص الأهداف التربوية مجموع الأسئل

 للموضوعات

 

  التذكر الفهم التطبيق التحليل التركيب التقويم

 

36 24 18 16 14 12  

 

 % 2001 02 0 0 2 2 0 2 00الطلائعيات 

 

 % 0001 1 0 0 0 0 2 2 9الفطريات 

 

 % 2101 01 0 0 0 2 2 0 02المملكة النباتية 

 

 % 2101 21 2 2 0 0 2 0 22المملكة الحيوانية 

 

  00 0 0 1 1 01 00عدد الأسئلة مجموع 

 

 %0101 %0001 %0000 %0001 %2101 %0101نسبة التركيز للأهداف 

011%  

 

 

 

 : الجدول الرابع

 

 

المحتـــــــوى عدد الحصص الأهداف التربوية مجموع الأسئلة نسبة التركيز 

 للموضوعات

 

  التذكر الفهم التطبيق التحليل التركيب التقويم

 



36 24 18 16 14 12  

 

 % 2001 02 0 0 2 2 2 2 00الطلائعيات 

 

 % 0001 1 0 0 0 0 2 2 9الفطريات 

 

 % 2101 01 0 0 0 2 2 0 02المملكة النباتية 

 

 % 2101 21 2 2 0 0 2 0 22المملكة الحيوانية 

 

  01 0 0 1 1 01 00مجموع عدد الأسئلة 

 

 %0101 %0001 %0000 %0001 %2101 %0101نسبة التركيز للأهداف 

011% 

 

 

 

  : ملاحظات هامة

 : نكتب جدول المواصفات في صورته النهائية مع الأخذ في الاعتبار ما يلي-1

 

أ(ليس بالضرورة كل الحقول تعبأ بل قد لا يوجد سؤال في موضوع ما في بعض 

 . مستويات الأهداف وخصوصاً المستويات العليا

 

ن تجبر تلك الكسور الى ب(توجد كسور عشرية في الأوزان النسبية والأفضل أ

 . اعداد صحيحة لأن هذه الأوزان ليست تقديرات دقيقة بل هي تقريبية

 

ج(قد تجد أن معظم الأرقام التي تمثل عدد الأسئلة تحوي كسوراً عشرية ، 

لذا ينبغي أن تجبر تلك الكسور الى أعداد صحيحة مع مراعاة التوازن الذي 

 . ()سواءً كان المجموع رأسياً أو أفقياً يبقي المجموع الكلي للأسئلة ثابتاً 

 

 

 011× الوزن النسبي لأهمية الموضوع = ______________________  ()

 

× الوزن النسبي للأهداف في مستوى معين = _________________  ()

011 

 

الوزن النسبي لأهمية × عدد أسئلة الموضوع = العدد الكلي للأسئلة  ()



  لأهداف الموضوع الوزن النسبي× الموضوع 

 

 

الوزن النسبي لأهمية × درجة أسئلة الموضوع = الدرجة النهائية للاختبار  ()

  الوزن النسبي لأهداف الموضوع× الموضوع 

 

 

 011× نسبة التركيز =___________________  ()

 

عدد الأسئلة لكل خلية من خلايا جدول المواصفات = عدد الأسئلة الكلي  ()

 نسبة التركيز لمستوى الهدف× ز للموضوع نسبة التركي× 

 

 

 : خطوات إعداد جدول المواصفات

 

 . تحديد موضوعات المادة الدراسية التي يراد قياس تحصيل الطالب فيها(1

 

تحديد الأهداف السلوكية المراد قياس مدى تحققها لدى الطالب في مادة (2

 . دراسية محددة

 

 . المادة الدراسيةتحديد الوزن النسبي لموضوعات (3

 

 . تحديد الوزن النسبي للأهداف السلوكية المعرفية بمستوياتها المختلفة(4

 

 . تحديد عدد الأسئلة في كل موضوع لكل مستوى من مستويات الأهداف(5

 

 تحديد عدد أسئلة الاختبار(6

 

 

 

 

 

 

 



 .لتحليل المادة العلميةومراحلة المختلفة، فإنه يتم الاستعانة بجدول المواصفات في مرحلة التحليل،  للتصميم التعليميوبالنسبة 

 فائدة جدول المواصفات:
 التالية:يعمل جدول المواصفات بصفة عامة على تحقيق الفوائد 

 المساعدة في بناء اختبار متوازن. -1
 إعطاء الوزن الحقيقي لكل موضوع من موضوعات المحتوى التعليمي. -2
 تحقيق صدق المحتوى للاختبار وتوزيعه على موضوعات المحتوى باتزان. -3
 إكساب المتعلم الثقة بعدالة الاختبار. -4

 خطوات بناء جدول المواصفات:
فات على بعدين، الأول أفقي، ويمثل الأهداف التعليمية السلوكية. والثاني رأسي ويمثل موضوعات المادة يشتمل جدول المواص

 الدراسية. وهناك بعض المهام التي ينبغي القيام بها قبل الشروع في بناء جدول الموصفات وهي:

 تحديد موضوعات المادة الدراسية: -1

دراسية، أو منهج تعليمي بأكمله، ولعمل ذلك يتم تقسيم المنهج إلى وحدات تعليمية، يمكن بناء جدول المواصفات على مستوى وحدة 
 ويتم تقسيم الوحدات إلى دوس، ويتم تقسيم الدروس إلى موضوعات، فالموضوعات هي الجزء الأصغر.

 مثال:
 (نموذج سيناريو خاص بوحدة من هذا المنهج هنا) الدراسات الاجتماعية للصف الرابع الإبتدائيالمنهج: 

 ية: ماذا يشتغل السكان في بلدي؟الثان الوحدة: الوحدة
 دروس الوحدة:

  النشاط الاقتصادي. -
 الزراعة وتربية الحيوان. -
 الصناعة والتعدين والتجارة. -
 السياحة في بلدي. -

 تحديد الوزن النسبي لموضوعات المادة الدراسية: -2

 ويتم ذلك عن طريق:
 حساب عدد الصفحات لكل موضوع أو درس في المحتوى الخاص بالمادة الدراسية، ويمثله عادة الكتاب المدرسي أو كتاب المادة.  -
 تقدير عدد الساعات التدريسية أو الحصص الدراسية التي يتم فيها تدريس كل موضوع أو درس في المادة الدراسية. -

موضوع بقسمة عدد الحصص أو عدد الصفحات على إجمالي عدد الحصص أو عدد يتم احتساب الوزن النسبي لكل لأهمية ال
 الصفحات ويضرب الناتج في مائة.

 111× الوزن النسبي لأهمية الموضوع = عدد حصص الموضوع / العدد الكلي لحصص المادة 

 المجموع 4الموضوع  3الموضوع  2الموضوع  1الموضوع  المحتوى

 4 1 1 1 1 عدد الحصص

 %111 %22 %22 %22 %22 النسبي الوزن

 ( الوزن النسبي لأهمية موضوعات المادة الدراسية1جدول )
 

 تحديد الوزن النسبي لأهداف المادة الدراسية: -3

حليل في خطوات التصميم التعليمي. حيث يعتبر لموضوعات المادة الدراسية ضمن مرحلة الت الأهداف التعليمية السلوكيةيتم حصر  -1
من أشهر  EDUCATIONAL OBJECTIVES TAXONOMY للأهداف في كتابة المشهور BLOOM تصنيف بلوم

التصنيفات في مجال التعرف على الأهداف التعليمية وتحديدها. حيث يرى أن هناك ثلاث مجالات للأهداف التعليمية هي: المجال 
 Psychomotor ، والمجال الحركي النفسي Affective Domain ، والمجال الوجداني Cognitive Domainالمعرفي 

Domain. 
وهي تشمل  Cognitive Domainالسلوكية الخاصة بجدول المواصفات وفقا للمجال المعرفي ويتم تحديد الأهداف التعليمية 

 الأهداف التي تؤكد على نواتج التعليم الفكرية وتتضمن:
 التذكر -
 الفهم -
 التطبيق -
 التحليل -
 التركيب -
 التقويم -

 داف، كما يتضح من الجدول التالي:ويتم استخدام أفعال تعبر عن نواتج التعلم في صورة سلوكية عند صياغة الأه

مجالات 
الأهداف 
 السلوكية

 أمثلة الأفعال الدالة على نواتج التعلم

 .تعريفا صحيحا لمفهوم الحرفة أو المهنةأن يذكر  - يستدعي -يختار  -يذكر  -يتعرف على  -يصنف  -يحدد  التذكر

 أن يفسر أسباب تنوع المحاصيل الزراعية. - -يترجم  -يفسر  - يستقريء -يستدل  -يتنبأ  -يستبصر  -يعي  الفهم

http://www.id4arab.com/2013/04/blog-post_5.html
http://www.id4arab.com/2013/04/blog-post_5.html
http://www.id4arab.com/2012/09/1-2-3-4-5-addie.html
http://www.id4arab.com/2012/09/1-2-3-4-5-addie.html
http://doc.moe.gov.eg/ebook/prim/Derasat%204%20prim%20t2-web/index.html
http://doc.moe.gov.eg/ebook/prim/Derasat%204%20prim%20t2-web/index.html
http://www.id4arab.com/2013/04/blog-post_2.html
http://www.id4arab.com/2013/04/blog-post_2.html
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
http://en.wikipedia.org/wiki/Bloom%27s_Taxonomy


 يحوّل -يشرح  -يعمم  -يلخص  -يعيد صياغة  -يعطي امثلة 

 -يحسب  -يرتب  -يقارن  -ينشيء  -يعمل  -يعرض  -يطبق  التطبيق
 يستخدم -يحل  -يبيض  -ينتج  -يجهز  -يتناول 

ة جمهورية أن يعرض الأماكن السياحية الهامة على خارط -
 مصر العربية.

أن يقارن بين الأنشطة الاقتصادية في صعيد مصر وفي  - يفرق -يجزيء  -يميز  -يقسم  -يفصل  -يحلل  التحليل
 الدلتا.

 -يبتكر  -يجمع  -يؤلف  -يصف  -يستنبط  -يستنتج  -يبرهن  التركيب
 يكتب -يحكي  -يلخص  -يربط 

تنميتها في شبه  أن يستنتج الأنشطة الصناعية التي يمكن
 جزيرة سيناء.

أن يقدر جهود الدولة في تنمية الأنشطة الصناعية في منطقة  يربط بين -يدعم  -ينقد  -يفسر  -يقدر  -يبرر  -يشرح  التقويم
 القناة.

 ( الأفعال الدالة على نواتج تعلم مجالات الأهداف السلوكية وأمثلة عليها2جدول )
الموضوع الواحد لموضوعات المادة الدراسية والتي تم تحديدها في الخطوة السابقة، ويتم حساب وزنها  يتم تحديد عدد الأهداف في -2

 بنفس الطريقة.
حيث يتم تحديد الوزن النسبي لأهداف كل موضوع بقسمة عدد أهداف كل موضوع على العدد الكلي لأهداف المادة الدراسية، 

 ويضرب الناتج في مائة.
 111× أهداف الموضوع = عدد أهداف الموضوع / العدد الكلي لأهداف المادة الدراسية  الوزن النسبي لأهمية

 المجموع 4الموضوع  3الموضوع  2الموضوع  1الموضوع  المحتوى

عدد أهداف 
 الموضوع

3 3 4 3 13 

 %111 %23 %31 %23 %23 الوزن النسبي

 ( الوزن النسبي لأهداف موضوعات المادة الدراسية3جدول )
 
 تحديد الون النسبي للأهداف السلوكية بمستوياتها المختلفة باستخدام المعادلة التالية: -3

 111× الوزن النسبي للأهداف في مستوى معين = عدد أهداف المستوى / العدد الكلي لأهداف المادة الدراسية 
 على أن يراعى التقريب لأعداد صحيحة.

 المجموع تقويم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر مستويات الأهداف

 22 1 2 3 2 6 8 عدد أهداف الموضوع

 %111 %4 %8 %12 %21 %24 %32 الوزن النسبي

 ( الوزن النسبي لمستويات الأهداف4جدول )
 

 تحديد عدد الأسئلة: -4

وغيرها من المتغيرات يتم تحديد العدد الكلي لأسئلة الاختبار في ضوء الزمن المتاح للإجابة، ونوع الأسئلة، وعمر الطالب،  -1
 المؤثرة.

 يتم تحديد عدد الأسئلة لكل موضوع من موضوعات المادة الدراسية في كل مستوى من مستويات ألأهداف وفقا للمعادلة التالية: -2
 الوزن النسبي لأهداف الموضوع× الوزن النسبي لأهمية الموضوع × عدد اسئلة الموضوع = العدد الكلي للأسئلة 

 

 المواصفات:بناء جدول 

لن نحتاج إلى جديد غير ما سردناه سابقا لبناء جدول المواصفات للمادة التعليمية المطلوبة، وسنقوم بذلك من خلال المثال التوضيحي 
 التالي:

 مثال تطبيقي:
ت رئيسية، يتم مطلوب ببناء جدول مواصفات لوحدة تعليمية لأحد المناهج الدراسية. علما بأن هذه الوحدة تتكون من ثلاث موضوعا

( حصص، 3( حصص، الموضوع الثاني )3تدريسها في ثمان حصص موزعة على الموضوعات كما يلي: الموضع الأول )
 ( حصة.2الموضوع الثالث )

(، تقويم 2(، تركيب )3(، تحليل )2(، تطبيق )6(، فهم )8( هدفا سلوكيا موزعة كالتالي: تذكر )22وكانت الوحدة تحتوي على عدد )
(1.) 

 طوات بناء جدول المواصفات لهذه الوحدة: خ
يتم بناء جدول كما بالشكل التالي، ويتم تحديد الوزن النسبي لكل موضوع كما أوضحنا سابقا بقسمة عدد حصص كل موضوع  -1

 على إجمالي عدد الحصص ثم نضرب الناتج في مائة مع التقريب فيكون على النحو التالي:

 مستويات
 الأهداف 

 الموضوع

 المجموع التقويم التركيب التحليل التطبيق الفهم التذكر

        (%83الأول )

        (%83الثاني )

        (%52الثالث )

        (%011المجموع )

 ( جدول المواصفات به الوزن النسبي للموضوعات2جدول )



المستوى على العدد الكلي للأهداف وضرب الناتج في مائة، يتم تحديد الوزن النسبي للأهداف في كل مستوى بقسمة عدد أهداف  -2
 فيصبح شكل الجدول على النحو التالي:

 مستويات
 الأهداف 

 الموضوع

 التذكر
85% 

 الفهم
52% 

 التطبيق
51% 

 التحليل
05% 

 التركيب
3% 

 التقويم
2% 

 المجموع
011% 

        (%83الأول )

        (%83الثاني )

        (%52الثالث )

        (%011المجموع )

 ( جدول المواصفات به الوزن النسبي للموضوعات والأهداف6جدول )
 احتساب عدد الأسئلة في كل مستوى لكل موضوع من المعادلة التالية: -3

 الوزن النسبي لأهداف الموضوع× الوزن النسبي لأهمية الموضوع × عدد اسئلة الموضوع = العدد الكلي للأسئلة 
 يتم التقريب لأعداد صحيحة بشكل متوازن.على أن 

 سؤالا )من نوع أسئلة الاختيار من متعدد( يصبح جدول المواصفات على النحو التالي: 21ومع اعتبار عدد الأسئلة في الاختبار 

 مستويات
 الأهداف 

 الموضوع

 التذكر
85% 

 الفهم
52% 

 التطبيق
51% 

 التحليل
05% 

 التركيب
3% 

 التقويم
2% 

 المجموع
011% 

 21 1 2 2 4 2 6 (%83الأول )

 18 1 1 2 4 4 6 (%83الثاني )

 12 1 1 1 2 3 4 (%52الثالث )

 21 3 4 2 11 12 16 (%011المجموع )

 ( جدول المواصفات كاملا7جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3الخطوة 

الفصل الدراسى 

الاول
الفصل الدراسى الثانى

الفصل الدراسى 

الصيفى

الفصل الدراسى 

الاول
الفصل الدراسى الثانى

الفصل الدراسى 

الصيفى

الفصل الدراسى 

الاول
الفصل الدراسى الثانى

الفصل الدراسى 

الصيفى

الفصل الدراسى 

الاول
الفصل الدراسى الثانى

الفصل الدراسى 

الصيفى

الفصل الدراسى 

الاول
الفصل الدراسى الثانى

الفصل الدراسى 

الصيفى

الفصل الدراسى 

الاول
الفصل الدراسى الثانى

الفصل الدراسى 

الصيفى

a1

a2

a..

b1

b2

b..

c1

c2

c..

d1

d2

d..

e1

e2

e…

مخرجات التعلم (لتقييم)الجدول الزمني التنفيذى لقياس 
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:البرنامج:الكلية 

المخرج التعليمى

1مؤشر الاداء 

2مؤشر الاداء 

3مؤشر الاداء 

4مؤشر الاداء 

مؤشر الاداء ن

1مؤشر الاداء 

2مؤشر الاداء 

3مؤشر الاداء 

4مؤشر الاداء 

مؤشر الاداء ن

رجاء كتابة المخرج التعليمى

وصف تقييم مؤشر الاداء

وصف تقييم مؤشر الاداء

رجاء كتابة المخرج التعليمى

القسم الاكاديمي

لمخرجات التعلم (Rubrics)التقدير  (مدرجات)مقاييس 

مرضىمتوسطضعيف

ء  
الادا

ت 
شرا

مؤ
K

PI
's

مرضىمتوسطضعيف

ء  
الادا

ت 
شرا

مؤ
K

PI
's

مقاييس تقدير الأداء: المرحلة الرابعة



1مؤشر الاداء 

2مؤشر الاداء 

3مؤشر الاداء 

4مؤشر الاداء 

مؤشر الاداء ن

1مؤشر الاداء 

2مؤشر الاداء 

3مؤشر الاداء 

4مؤشر الاداء 

مؤشر الاداء ن

1مؤشر الاداء 

2مؤشر الاداء 

3مؤشر الاداء 

4مؤشر الاداء 

مؤشر الاداء ن

رجاء كتابة المخرج التعليمى

وصف تقييم مؤشر الاداء

مرضىمتوسطضعيف

ء  
الادا

ت 
شرا

مؤ
K

PI
's

رجاء كتابة المخرج التعليمى

وصف تقييم مؤشر الاداء

مرضىمتوسطضعيف

مرضىمتوسطضعيف
ء  

الادا
ت 

شرا
مؤ

K
PI

's

إعداد جدول بمقاييس التقدير لكل مخرج تعليمى: ملحوظة

ء  
الادا

ت 
شرا

مؤ
K

PI
's

رجاء كتابة المخرج التعليمى

وصف تقييم مؤشر الاداء



:البرنامجالقسم الاكاديمي:الكلية 

8الخطوة 

a1

a2

a3

…

b1

b2

b3

…

c1

c2

c3

…

d1

d2

d3

…

e1

e2

e3

..

جراءات التحسين لكل مخرج من مخرجات تعلم البرنامج ا 

(وينبغي أ ن تكون قابلة للقياس)أ ساليب التنفيذ ال جراءات الموصى بها للتحسين

إغلاق دائرة التقييم: المرحلة الخامسة

B

A

D

C

E

جراءات التحسين لكافة مخرجات التعلم بناء على تحليل نتائج القياس  ضافة المزيد من الصفوف لتغطية ا  (التقييم)يمكن ا 

يتم استيفاء هذا النموذج بواسطة منسق البرنامج الاكاديمى بالتعاون مع أ عضاء هيئة التدريس



المس ئول عن التنفيذتاريخ الانتهاءتاريخ البدء(وينبغي أ ن تكون قابلة للقياس)أ ساليب التنفيذ 

جراءات التحسين لكافة مخرجات التعلم بناء على تحليل نتائج القياس  ضافة المزيد من الصفوف لتغطية ا  (التقييم)يمكن ا 

يتم استيفاء هذا النموذج بواسطة منسق البرنامج الاكاديمى بالتعاون مع أ عضاء هيئة التدريس



مؤشر الاداء المس تهدف



1الخطوة 

2الخطوة 

3الخطوة 

4الخطوة 

5الخطوة 

6الخطوة 

7الخطوة 

8الخطوة 

9الخطوة 

1الخطوة 

1الخطوة 

2الخطوة 

3الخطوة 

1الخطوة 

2الخطوة 

1الخطوة 

2الخطوة 

3الخطوة 

4الخطوة 

5الخطوة 

6الخطوة 

7الخطوة 

8الخطوة 

مصفوفة الاتساق بين مخرجات التعلم  و اهداف البرنامج

مصفوفة الاتساق بين رسالة الجامعة و رسالة الكلية

مصفوفة الاتساق بين رسالة الكلية و رسالة البرنامج

مصفوفة الاتساق بين رسالة البرنامج و اهداف البرنامج

رسالة وغايات وأ هداف البرنامج الاكاديمى

بناء شجرة البرنامج: المرحلة ال ولى

مصفوفة الاتساق بين مخرجات التعلم  للبرنامج و مخرجات التعلم للهيئة الوطنية للتقويم و الاعتماد

(X Matrix)المقررات / مخرجات التعلم للبرنامج   (مصفوفة  )جدول 

( I,R,E Matrix  )المقررات / مخرجات التعلم للبرنامج   (مصفوفة  )جدول 

البرنامج الاكاديمى (شجرة)خريطة 

 مخرجات التعلم للبرنامجلقياسأ ساليب التقييم المس تخدمة 

مصفوفة مخرجات التعلم لكل مقرر من مقررات البرنامج

مصفوفة مخرجات التعلم للمقررات الدراس ية مع البرنامج الاكاديمى: المرحلة الثانية

مخرجات تعلم البرنامج (لتقييم)جدول المقررات المختارة لقياس 

مخرجات تعلم البرنامج (لتقييم)الجدول الزمني التنفيذى لقياس 

تخطيط التقييم : المرحلة الثالثة

غلاق دائرة التقييم: المرحلة الخامسة ا 

وصف مستوى الأداءلمخرج تعلم البرنامج

تحديد مس تويات ال داء لمخرج تعلم البرنامج

المرحلة الرابعة مقاييس تقدير ال داء لمخرجات تعلم البرنامج

تحديد مخرج تعلم البرنامج

تحديد مؤشرات أ داء مخرج تعلم البرنامج

جمالى تحليل نتائج قياس  مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمى (تقييم)ا 

جمالى التوصيات لكافة مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمى ا 

جراءات التحسين لمخرجات تعلم البرنامج ا 

(لكل مقرر من مقررات البرنامج المختارة)مخرجات التعلم للبرنامج  (تقييم)نتائج قياس 

(لكل مقر من مقررات البرنامج المختارة)مخرجات تعلم البرنامج  (تقييم)تحليل نتائج قياس 

التوصيات لكل مخرج من مخرجات تعلم البرنامج

جراءات التحسين لكل مخرج من مخرجات تعلم البرنامج ا 

جمالى نتائج قياس  مخرجات التعلم للبرنامج (تقييم)ا 



مصفوفة الاتساق بين مخرجات التعلم  و اهداف البرنامج

مصفوفة الاتساق بين رسالة الجامعة و رسالة الكلية

مصفوفة الاتساق بين رسالة الكلية و رسالة البرنامج

مصفوفة الاتساق بين رسالة البرنامج و اهداف البرنامج

رسالة وغايات وأ هداف البرنامج الاكاديمى

مصفوفة الاتساق بين مخرجات التعلم  للبرنامج و مخرجات التعلم للهيئة الوطنية للتقويم و الاعتماد

(X Matrix)المقررات / مخرجات التعلم للبرنامج   (مصفوفة  )جدول 

( I,R,E Matrix  )المقررات / مخرجات التعلم للبرنامج   (مصفوفة  )جدول 

البرنامج الاكاديمى (شجرة)خريطة 

 مخرجات التعلم للبرنامجلقياسأ ساليب التقييم المس تخدمة 

مصفوفة مخرجات التعلم لكل مقرر من مقررات البرنامج

مصفوفة مخرجات التعلم للمقررات الدراس ية مع البرنامج الاكاديمى: المرحلة الثانية

مخرجات تعلم البرنامج (لتقييم)جدول المقررات المختارة لقياس 

مخرجات تعلم البرنامج (لتقييم)الجدول الزمني التنفيذى لقياس 

تحديد مخرج تعلم البرنامج

جمالى تحليل نتائج قياس  مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمى (تقييم)ا 

جمالى التوصيات لكافة مخرجات التعلم للبرنامج الاكاديمى ا 

(لكل مقرر من مقررات البرنامج المختارة)مخرجات التعلم للبرنامج  (تقييم)نتائج قياس 

(لكل مقر من مقررات البرنامج المختارة)مخرجات تعلم البرنامج  (تقييم)تحليل نتائج قياس 

جمالى نتائج قياس  مخرجات التعلم للبرنامج (تقييم)ا 
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سى :مخرجات التعلم للمقرر الدرا

مصفوفة مخرجات التعلم للمقرر الدراسى مع البرنامج الاكاديمى: المرحلة الثانية
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 لأنشطة التي قدمها الأستاذ الدكتور خالد بن عبد الكريم بسنديا

 ضمن ملف خدمة المجتمع محليا وإقليميا وعالميا
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 ورش العمل التي كان فيها مدربا:

 من  تقديم برنامج تدريسي متكامل )ثلاثة أشهر( باللغة العربية للناطقين بغيرها
 ضالريا–الدبلوماسيين الممثلين لسفارات بلادهم في المملكة العربية السعودية 

 ه. 1432

 

   ورشة عمل "التخطيط الإستراتيجي" أعضاء هيئة التدريس " جامعة سلمانقيادة 
 تدريبي.يوم   ه 1432لمجتمع  كلية ا -الخرج –بن عبد العزيز 

  ورشة عمل "مهارات التميز الوظيفي" القيادات الوظيفية " جامعة حائل قيادة– 
 .انتدريبي يومانه  1432مادة الجودة وتطوير المهارات  ع -حائل

  ورشة عمل  –المجمعة  –توصيف البرامج والمقررات الدراسية)جامعة المجمعة
 هـ(.1431 /1/2لمنسوبي كلية المجتمع ضمن يوم الجودة  

  ورشة عمل في وحدة  –كلية الآداب  –إدارة الإنتاجية )جامعة الملك سعود
 هـ.17/5/1431 –الإرشاد الأكاديمي 

  ورشة عمل في وحدة الإرشاد –كلية الآداب  –إدارة الذات )جامعة الملك سعود 
 هـ.20/4/1431 –الأكاديمي 

  ورشة  –الجودة والتأهيل للاعتماد )كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع
 هـ(.1430 /11عمل لأعضاء هيئة التدريس 

  ورشة عمل لأعضاء هيئة  –الجودة والتأهيل للاعتماد )معهد اللغة العربية
 هـ(.1430 /11التدريس 

 س وطرق التدري توصيف البرامج والمقررات الدراسية)كلية المعلمين قسم المناهج
 هـ(.1430 /11ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس  –

  ورشة عمل لأعضاء  –بناء المهارات في نموذج توصيف المقررات)كلية الآداب
 هـ(.1430 /11هيئة التدريس 

  عميدخطط لحياتك )إدارة التربية والتعليم لمحافظة الزلفي بموافقة رئيس القسم و 
 هـ(.1430 /11الكلية بناء على خطاب الإدارة 

  دات محاضرة للقيا –الإدارة الذاتية والجودة الشاملة والإنتاجية)مدارس الرياض
 0والمدرسين والموظفين

  دات محاضرة للقيا –الإدارة الذاتية والجودة الشاملة والإنتاجية)مدارس الرياض
 هـ(.1430 /7والمدرسين والموظفين )ذكور وإناث( 

 هـ(.5/1430ورشة عمل لطلاب الكلية  –اب برنامج إدارة الوقت )كلية الآد 

 .هـ(.3/1430ندوة لطلاب الكلية  –)كلية الآداب  برنامج تعلم كيف تتعلم 
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  ورشة عمل  –)كلية الآداب  وتحقيق الجودة. 2008  – 9001نظام الآيزو
 هـ(.3/1430لموظفي الكلية 

 هـ(.3/1430ورشة عمل لموظفي الكلية  –)كلية الآداب برنامج التميز الوظيفي 
 

 ورش العمل التي شارك فيها محليا

 المشاركة في تنظيم ورشة عمل "مهارات اللغة العربية في مجالات العمل" كلية 
هـ 27/6/1432-26جامعة الملك سعود،  –قسم اللغة العربية وآدابها  –الآداب 

و اللجنة التحضيرية التي عقدت في الغرفة التجارية الصناعية بالرياض)عض
 للورشة ورئيس اللجنة التنظيمية(.

  ة وكالة الجامع –البينية للمرحلة الجامعية" ورشة عمل "برامج الدراساتتنظيم
هـ )عضو 26/6/1432جامعة الملك سعود،  –للشؤون التعليمية والأكاديمية 

 اللجنة التحضيرية للورشة وعضو اللجنة العلمية(.

  ن صيف البرنامج وأثره في العملية التعليمية" بتكليف متقديم ورقة بعنوان" تو
وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية وذلك في لقاء وكلاء الجامعات 

 مية فيالتحديات الأكادي السعودية للشؤون التعليمية والأكاديمية الخامس بعنوان "

 هـ.23/3/1432-22المنعقد في جامعة أم القرى  –"الجامعات السعودية

 
 ورش العمل التي شارك فيها محليا

 

  ظاهرة الاقحام في التراكيب اللغوية»لقاء مع د. خالد عبدالكريم بسندي حول» 
 هناك خلط كبير في استخدام المصطلحات لبعض الظواهر اللغوية

 تأدباً مع النص القرآني« الإقحام»الأولى اجتناب مصطلح 
 22/2/1424لخميس ا -الصفحة الثقافية  –11165صحيفة الجزيرة السعودية العدد 
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ب خالد بسندي يوجه كلمة لطلاب كلية الآداالأستاذ الدكتور 

 بمناسبة الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية
http://www.youtube.com/watch?v=HMDRlxyuhDw رابط 

 
 

ي محاضرة في التحليل اللغوي للأستاذ الدكتور خالد بسندي ف

 الإيوانمنتدى 
http://www.iwan7.com/t4664.html رابط 
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 خرجبكلية المجتمع بال (سواتالرباعي )تحليل الأستاذ الدكتور خالد بسندي يدير ورشة ال
http://www.kharjhome.com/news-action-show-id-14424.htm 
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 يقدم ورشة عمل حولبسندي 

 ملف المقرر الدراسي في معهد اللغة العربيةإعداد 
 
 

 

 

 

. 
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 الغامدي وبسندي في جامعة ليدز

 

 

 الغامدي وبسندي في جامعة منوبة في تونس
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 الغامدي وبسندي في جامعة الكويت
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من ضطانيا  بريفي جامعة ليدز فيعن الراحل غازي القصيبي  بسندي يلقي ورقة عمل -
ر ستاذ الدكتو لقسم الأئيس ار ، شارك فيها نظمتها رابطة المبتعثين في بريطانياالندوة التي 

 الخواجا يساءم  الدكتورة سم، ووكيلة القصالح بن معيض الغامدي 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



11 

 

 
  استراليالخبراء والمراجعين الخارجيين من بريطانيا وأالبسندي في حديث مع 

 .اللغة العربية وآدابها عند زيارتهم قسم
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 بسندي في ورشة مهارات اللغة العربية في مجالات العمل

 

 
 ورشة عمل)مهارات اللغة العربية في مجالات العمل(
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 "مقرر مشروع بحث في برامج الماجستير الموازيبسندي في ورشة "

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
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 لزلفيافظة لحياتك" في إدارة التربية والتعليم في محا بسندي في دورة"خطط

 

 
 
 
 

 



15 

 

 

 بسندي قبل بدء ورشة عمل
" التي واحتياجات سوق العمل ودة الخريجج –لي بكليات المجتمع الحاسب الآ "

 .هـ1/12/1431أقيمت في كلية المجتمع جامعة المجمعة 
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