ORGANISATION INNOVATEURS
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REPUBLIQUE DU TCHAD 'g'- UNITE -TRAVAIL -PROCRES

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

PRIMATURE i
e - Autorisation de Fonctionner(1)
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA Accordée & une Association régie par
| SECURITE PUBLIQUE ["Ordennance N°27/INT/SUR du 28 juillet 1962
SECRETARIAT D'ETATZ/
SRl )
SECRETARIAT GENERAL y ﬁ

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATIO
DU TERRITOIRE

DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES
ET DE L'ETAT CIVIL i

SERVICE DES ASSOCIATIONS CIV!LESQ

Enregistrée, le 24/09/2012

Au registre des Associations

Année 2013, Folio N°445:)

Dénomination : Organisation Innovateur pour le Développement Socio-Culture! au Tchad
Obijet : Article 7 des Statuts

Siege Social : N'djamens

Nationalité de I'Association : Tchadienne

BUREAU EXECUTIF

Directeur Général :  Dr HASSABALLAH MAHADI FADLAH
Directeur Exéeutif :  MOUSSA HASSAN TCHARI

Directeur des Activités Culturelles : Dr AHMAT ABDOURAHMAN SOMAIN
Directeyr des Communications : MAHAMAT AL HAFIZ ABDALLAH

Directeur des Finances et aux Investissements : ABDALLAH MAHADI FADLAH
Directeur des Affaires Sociales : SALAHADINE MAHAMAT AHMAT

Dans un délai d'un (1) mois & compter de la date ci-dessous, I'autorisation de fonctionner devra étre rendue publigue
par insertion au Journal Officiel de la République du Tchad (Artide 5 de I'Ordonnance N* 27/INT/SUR du 28 julllet
1962 et Article 7 du décret N°165/INT/SUR du 25 Ao(t 1962).

(1) A adresser a I'association par le canal de I'autorité qul & recu la demande.

N'djamena.le {f 7 DEC 213

Copies_pour Info :

L T UT e 1 istre de U'Intérieur et de la Séaurité
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