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 التعريؼ بالمنظمة وبعض برامجيا
ان اااتغاليا واةاات ادة  -كغيره من الشعوب–يتمتع الشعب التشادي  بالعديد من المواىب والطاقاات اببدايياة التاو لاو أن اس

اايتين منيا لكان ليا أثر كبير فو النيوض بالباد وتقدميا ودفع يجماة التنمياة فيياا إلام ا.ماان  لكان الما اظ أن ىناا  يقبتاين ر ي
تق ان فو ىذا الابيل، ىما: يدن الرياية الكافية والمنظمة لممواىاب الناشا ة، وايااب التنااين باين المباديين الناواجين، وذلا  لعادن 

 توفر مؤااة متخصصة تعنم بيذه الجوانب 
مباادرة بنشاا  أطمان الادكتور  ااب اه ميادي فوامو  ونظرا ل اجة بادناا الماااة والمم اة لياذا الناوع مان المنظماات، فقاد

،   77/20/0270بتاريٌ   أنش ت فو مدينة انجمينا بجميورية تشااد ىاذه المنظماةمنظمة تعنم بيذا الجانب مع بعض أصدقا و، ف
  04/29/0270بتريٌ  وتن تاجيميا فو اجات وزارة الداخمية ، 

 

 أىداؼ المنظمة :
واكتشاؼ المواىب الناشئة والعمؿ عمى دعـ ورعاية الموىوبيف والمبدعيف التشادييف في شتى المجالات،  -7

 تنميتيا.

تييئة الوسائؿ المناسبة لدمج الموىوبيف في الحياة العامة وتذليؿ العقبات أماميـ وتعزيز فرص مشاركتيـ في  -0
 تنمية البلاد وتقدميا.

التشادي العناية بالثقافة والأدب التشادي والسعي لتنميتيما وتطويرىما، مع تكثيؼ الجيود لإحياء التراث  -3
 وتدوينو وحمايتو، والعمؿ عمى نشره وتعريؼ العالـ بو، بكؿ الوسائؿ المتاحة، مقروءة ومسموعة ومرئية.

نشر وتعزيز ثقافة الحوار واحتراـ حرية الرأي والتعبير والالتزاـ بالمبادئ الحضارية الراقية عند الاختلاؼ مع  -4
 الآخر. 

تنسيؽ بيف المبدعيف والمفكريف والميتميف بقضايا الفكر والثقافة العمؿ عمى تقوية أواصر الأخوة والتعارؼ وال -5
 والإبداع في تشاد، ثـ مع نظرائيـ في الدوؿ الأخرى.

تخصيص مساحة مناسبة لتنمية جوانب الإبداع لدى المرأة التشادية والارتقاء بيا وتعزيز دورىا التنموي في  -6
 مى كياف الأسرة وحقوؽ الطفؿ.مختمؼ المجالات، مع وضع الخطط المناسبة لممحافظة ع

تشجيع البحث العممي في مختمؼ المجالات، والعمؿ عمى توفير الوسائؿ اللازمة التي تعيف الباحثيف عمى أداء  -7
 رسالتيـ العممية.

دعـ وتشجيع المبادرات الريادية والأفكار الجديدة الخلاقة التي تساعد في المسيرة التنموية في المجالات الثقافية  -8
 تماعية والاقتصادية، والعمؿ عمى تبنييا ووضعيا موضع التنفيذ.والاج
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بث روح التعاوف والتكافؿ بيف أفراد المجتمع التشادي، ونشر الوعي بيف المواطنيف لاكتشاؼ طاقاتيـ ومواردىـ  -9
ازنة المحمية الميدرة، بشرية أو مادية، وتوظيفيا التوظيؼ الأمثؿ بما يحقؽ الاكتفاء الذاتي والتنمية المتو 

 لممجتمع.

، والسعي لإيجاد آليات وذوي الاحتياجات الخاصةالعناية بالفئات الاجتماعية الضعيفة كالأيتاـ والمشرديف  -72
ومراكز تأىيمية تعمؿ عمى اكتشاؼ وتنمية الطاقات الإبداعية الكامنة لدييـ، وتسيؿ عممية اندماجيـ في 

الحد مف ظاىرة التسوؿ والتشرد وغيرىا مف المظاىر المجتمع وتوفير سبؿ العيش الكريـ ليـ، بما يسيـ في 
 التشادي. الاجتماعية السمبية التي أصبحت تيدد كياف المجتمع

تقديـ خدمات إنسانية اجتماعية عامة لخدمة المجتمع تساعد في التصدي لثالوث الجيؿ والفقر والمرض، مع   -77
 الرسالة الأساسية لممنظمة. التركيز عمى أف تتصؼ بطابع التجديد والابتكار بما ينسجـ مع

  
 الواا ل:

 تعتمد المنظمة في سبيؿ تحقيؽ أىدافيا عمى الوسائؿ الآتية:
 إقامة المحاضرات والندوات والمؤتمرات العممية والميالي الأدبية، وتنظيـ المسابقات والميرجانات الثقافية ونحوىا. -7
 المجالات الإبداعية. تنظيـ ورش العمؿ والدورات التدريبية والتأىيمية في مختمؼ -0

 إنشاء مراكز لمبحوث والدراسات وتزويدىا بالأدوات المناسبة . -3

 دعـ وتأسيس المؤسسات التعميمية وتزويدىا بما يحقؽ النبوغ والتفوؽ بيف طلابيا. -4

 البحث عف المنح الدراسية وتوفيرىا لذوي المواىب والإبداع في شتى المجالات العممية. -5

 اب التشادييف القدامى والمحدثيف، وكذلؾ المؤلفات الأخرى ذات الصمة بتشاد.طباعة ونشر مؤلفات الكت -6

 إنشاء صحيفة وجريدة وموقع إلكتروني، ودعـ وسائؿ الإعلاـ الوطنية التي تنسجـ مع مبادئ وأىداؼ المنظمة. -7

استكشػػػػاؼ إعػػػداد وتنفيػػػذ مشػػػػاريع خدميػػػة اجتماعيػػػة، لمسػػػػاعدة الفئػػػات الضػػػعيفة كالأيتػػػػاـ والمعػػػوقيف ونحػػػوىـ، و  -8
 المواىب الكامنة لدييـ ثـ رعايتيا وتنميتيا.

 إقامة مشاريع استثمارية مناسبة مف أجؿ تحقيؽ الاكتفاء الذاتي لممنظمة. -9

 التعاوف مع المنظمات والييئات ذات الأىداؼ المماثمة والقواسـ المشتركة مع  المنظمة.-72

 استخداـ وابتكار أي وسيمة مشروعة تخدـ أىداؼ المنظمة. -77
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 من مبادرات ومشاريع الجائزة:
 جائزة الإهام ههذي فضله للقرآى الكرين والأدب والبحث العلوي

 
 
 
 

 
 
 

 التعريف بالجائزة :
ٕٜ جبئضح ػيَٞخ ثقبفٞخ ٗطْٞخ، تٖذف إىٚ تشجٞغ اىحشمخ اىؼيَٞخ ٗاىثقبفٞخ ثبىجلاد، ٍِ خلاه اىتشجٞغ 

 ، ٗتفؼٞو اىجحث اىؼيَٜ.ػيٚ حفع اىقشآُ اىنشٌٝ ، ٗدػٌ الإثذاع الأدثٜ

أثْبء اىَغف٘س ىٔ ثإرُ الله  اىذمت٘س حست الله ٍٖذٛ فضئ اىزٛ ّقيٖب إىٚ أشقبئٔ ٗجبءد اىَجبدسح ٍِ

ّجبص ػَو ٖٝذّٗٔ ىشٗح ٗاىذٌٕ مظذةخ جبسٝخ، ٗثؼذ ػشع اىفنشح ػيٚ مَقتشح لإالإٍبً ٍٖذٛ فضئ 

فٜ تشبد ٗاىتحبٗس ح٘ىٖب، ةشس اىطشفبُ إّشبء ٕزٓ  أػضبء ٍجيس إداسح ٍجذػُ٘ ىيتَْٞخ الاجتَبػٞخ ٗاىثقبفٞخ

( 7اىجبئضح تيجٞخ ىشغجخ ٕزٓ الأسشح ٍِ جٖخ، ٗتحقٞقب ىجضء ٍِ إٔذاف اىَْظَخ اىَْظ٘ص ػيٖٞب فٜ اىَبدح )

 ٍِ دست٘سٕب، ٍِ جٖخ أخشٙ، 

ٗرىل ثأُ تت٘ىٚ أسشح الإٍبً ٍٖذٛ فضئ ت٘فٞش اىجبّت اىَبدٛ اىلاصً ىتَ٘ٝو اىجبئضح، ثَْٞب تت٘ىٚ 

اىَْظَخ جبّت الإششاف اىفْٜ ٗالإداسٛ ػيٖٞب، ػيٚ أُ ٝنُ٘ ْٕبك ىقبء دٗسٛ ثِٞ اىجبّجِٞ ىيتقٌٞٞ ٗاىتحسِٞ 

 ٖب.ٗاىتط٘ٝش ، ثَب ٝضَِ سلاٍخ سٞش اىجبئضح ٗتظ٘ٝت أدائٖب ٗتفؼٞو ٍسٞشت
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 فروع الجائزة :
 تتنُ٘ اىجبئضح ٍِ ثلاثخ فشٗع ٕٜ :

 الفرع الأول : حفظ القرآن الكريم وعلومه. -1

 ٝؼْٜ ٕزا اىفشع ثبىتشجٞغ ػيٚ حفع اىقشآُ اىنشٌٝ حفظب ٗتج٘ٝذا ٗتفسٞشا، ٗإجشاء اىذساسبد ح٘ىٔ.

سغجخ فٜ تشجٞغ حٞث ٝتٌ فٜ مو دٗسح تحذٝذ اىَجبه اىزٛ ٝتْبفس فٞٔ اىَتسبثقُ٘ ىْٞو اىجبئضح. ٗ

، فقذ تقشس أُ تخظض اىذٗسح الأٗىٚ ىْبشئخ اىحفبظ تشجٞؼب ىٌٖ ػيٚ اىْبشئخ ػيٚ حفع متبة الله تؼبىٚ

 ٍ٘اطيخ اىذساسخ لإمَبه حفظٌٖ.

 ٗرىل ػيٚ اىْح٘ اىتبىٜ:

 أن يكون المتسابق حافظا للربع الأخير من القرآن الكريم ) ربع يس ( حفظا وتجويدا. -1

 سنة. 15 أن لا يزيد عمره على -2

 باب المشاركة في المسابقة مفتوح للراغبين من الجنسين. -3

 

 الفرع الثاني : الأدب: -2

ٝؼْٚ ٕزا اىفشع ثتشجٞغ الأدثبء ػيٚ تج٘ٝذ إثذاػبتٌٖ ٗتط٘ٝش ٍينبتٌٖ فٜ شتٚ اىفُْ٘ الأدثٞخ، ٍِ شؼش 

لاد، ٗٝطشح ىيَْبفسخ ٗةظخ ٗسٗاٝخ ٍٗسشح ٍٗقبىخ ّٗقذ ّٗح٘ رىل. ثأُ ٝتٌ اختٞبس ٍجبه ٍؼِٞ ٍِ ٕزٓ اىَجب

 ثِٞ اىَؼِْٞٞ ثٔ، فٜ مو دٗسح ٍِ دٗساد اىجبئضح.
ٍفت٘ح فٞٔ  ثبة اىَشبسمخٗ ،(اىؼشثٜ ٗةذ تقشس أُ ٝنُ٘ اىفِ الأدثٜ اىَطشٗح ىٖزا اىؼبً ٕ٘ : ) اىشؼش

 .ٍِ مو  الأػَبسٗىجْسِٞ ىيشؼشاء  ٍِ ا

ٍِ اىشؼش اىؼَ٘دٛ أٗ شؼش اىتفؼٞيخ ، س٘اء  هي أشعارهنقصائذ  يقل عي عشرلا ها فؼيٚ اىشاغجِٞ تقذٌٝ 

هع الالتزام ، للشعر العربي  تتىفر فيها الخصائص الفٌيت واللغىيتأى ششٝطخ فٜ شتٚ اىَ٘ض٘ػبد، 

 .بالوبادئ الإًساًيت السىيت والقين الأصيلت للوجتوع التشادي

 

 الفرع الثالث : البحث العلمي: -3

ء التنرفس بٌن البرحثٌن لمعرلجة مختلف القضرٌر ٌهدف هذا الفيع إلى بث يوح البحث العلمً وإذكر
والموضوعرت التً تهم السرحة التشردٌة وغٌيهر، على مختلف الأصعدة، الاجتمرعٌة أو الاقتصردٌة أو الثقرفٌة أو 

التً الدٌنٌة أو غٌيهر، حٌث ٌتم طيح أحد الموضوعرت فً كل دوية ، لٌكتب البرحثون حوله البحوث والدياسرت 
، مع تحدٌد موعد معٌن لاستلام البحوث، ثم تقوم المنظمة بعيض البحوث المشريكة تقدٌمهر للمنرفسة ٌيغبون فً

، ومن ثم والحكم علٌهر ثم إعردتهر إلى المنظمةعلى محكمٌن من أهل الاختصرص  من خريج تشرد، لدياسة البحوث 
 إعلان النترئج وتوزٌع الجوائز.

رلنقد الأدبً فً بدعون من غٌرب كبٌي للدياسرت العلمٌة المتعلقة بونظياً لمر لاحظه أعضرء مجلس إداية م
دياسرت  فً إطري، موضوعر أدبٌرهذا العرم ل، فقد تقيي أن ٌكون الموضوع المخصص للبحث العلمً السرحة الثقرفٌة

 فً الدويات القردمة. يع البحث العلمًالأدب والنقد، على أن ٌنفصل ف
 ختٌريه لهذه الدوية هو : وعلٌه، فإن الموضوع الذي تم ا

 (دراسة نقدٌة فً شعر الشاعر / عبد الواحد حسن السنوسً )
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 * شروط البحوث العلمٌة المشاركة للفوز بالجائزة :
 أن ٌكون البحث ضمن الموضوع المحدد للدوية. -7

 أن ٌلتزم بأسس وقواعد المنهج العلمً. -0
 ( A4صفحة )  722صفحة ولا ٌتجروز  42أن لا ٌقل عن  -3
  ٌكون قد قدم فً مشريكة أخي  أو لنٌل ديجة علمٌة.أن لا -4

 مجرل المشريكة مفتوح للبرحثٌن من الجنسٌن ، من كل الأعمري ،والديجرت العلمٌة. -5

 * مواعٌد المشاركة فً الجائزة :
 ٌغلق برب المشريكة، و2114مرٌو  1من ٌوم  فيعً الأدب والبحث العلمًفً المشريكرت استقبرل  فتح بربٌ -

 م.2114ٌونٌو  31ٌوم 

لاثنٌن م ، وٌنتهً ٌوم ا14/6/2114هـ الموافق 1435شعبرن  16ٌبدأ التسجٌل للمسربقة القيآنٌة فً ٌوم السبت  -

 هـ. 1435، وتجي  المسربقة فً النصف الثرنً من شهي يمضرن المبريك م31/6/2114يمضرن الموافق  3

 .2114أكتوبي  26تعلن النترئج وتسلم الجوائز فً حفل كبٌي ٌقرم ٌوم الأحد  -

 * القٌمة المالٌة للجائزة :
 فرنك سٌفا، توزع للفائزٌن الثلاثة على النحو الآتً: 055,555: لمالٌة الكلٌة للجائزة فً كل فرعالقٌمة ا

 فرنك سٌفا. 202,222الفائز الأول:  -1

 فرنك سٌفا. 102,222الفائز الثانً:  -2

 فرنك سٌفا. 122,222الفائز الثالث:  -3

 :ال على العناوٌن الآتٌةكات أو أي استفسارات ٌرجى الاتصلتقدٌم المشار

  +( 235) 66712699/ 99712699: هاتف  –1111ص ب  –تشاد –انجمينا

 ahoo.comfadlah2010@yأو  moobdi3oon@yahoo.com البريد الإلكتروني:
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 صوية من تصيٌح العمل لمنظمة مبدعون بتوقٌع وزٌي الداخلٌة

 


