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5 م�شروع تدريب معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها التعريف بالعربية للجميع

انطلقت »العربية للجميع« في عام )1421هـ(، هادفة �إلى ن�شر اللغة العربية في العالم، وتعليمها لغير الناطقين 

بها،  الناطقين  لغير  العربية  اللغة  لتعليم  والإعلامية  والفنية  والعلمية  الأكاديمية  الإمكانات  رَت  ف�سخَّ بها، 

م�ستفيدة من النظريات الحديثة المتخ�ص�صة في تعليم اللغات لغير �أهلها ـ وهو ما يعرف بعلم اللغة التطبيقي. 

ف�أ�صبحت العربية للجميع ا�سماً متميزاً في مجال تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها وخدمة م�ؤ�س�ساتها، 

فا�ستفاد من خدماتها ومناهجها العديد من الطلاب والمعلمين والمدار�س والمعاهد والجامعات حول العالم. و 

�أخذت اليوم على عاتقها م��سؤولية مهمة تحت عنوان: 

) نرسم الفصحى على كل الشفاه ( 		

التعريف بالعربية للجميع

الرؤية

الرسالة

المرجعية الأولى فـي العالـــم فــي ت�سهيــل تعليم اللغة العربية، و�إي�صالهـا �إلى من يريدها.

اللغة العربية، وتوظيف  المرجعية الأولى فـي الا�ستفادة من الإمكانات الأكاديمية المتخ�ص�صة لت�سهيل تعليم 

التقنية والإعلام لإي�صال اللغة العربية لمن يريدها.
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و�ضعنا في »العربية للجميع« منذ البداية غايات بعيدة و�شاملة، و�أخذنا على �أنف�سنا تحقيقها والعمل من �أجلها 

انطلاقا مما لم�سناه من حاجة، وما يتوفر من �إمكانات، وهي:

1.  ت�سهيل تعليم اللغة العربية للدار�سين با�ستخدام كافة الو�سائل المتاحة. 	

2.  توطين اللغة العربية في البلاد المختلفة الراغب �أهلها في تعلم اللغة العربية. 	

3.  توظيف التقانة الحديثة لخدمة تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها. 	

4.  تدريب وت�أهيل المعلمين ورفع م�ستواهم. 	

5.  ربط م�ؤ�س�سات تعليم اللغة العربية ببع�ضها. 	

6.  التكامل مع العمل الخيري الآخر. 	

الإستراتيجيات التي اعتمدتها العربية للجميع لنشر اللغة العربية: 

الأهداف التفصيلية للعربية للجميع: 

و�ضعت »العربية للجميع« �أهدافا محددة وت�سعى الآن لإكمال تحقيقها:

1.  ت�أليف مناهج علمية �شاملة ت�سد الحاجة القائمة اليوم.  	

2.  عقد دورات تدريبية لمعلمي اللغة العربية. 	

3.  �إنتاج البرامج التلفازية والإذاعية. 	

4.  �إنتاج البرامج الحا�سوبية على ال�شبكة الدولية. 	

5.  �إعداد اختبارات الكفاية اللغوية. 	

6. التقويم والمتابعة للم�ؤ�س�سات التعليمية 	

التعريف بالعربية للجميع
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➢  نبذة عن المشروع :
تقدم العربية للجميع العديد من البرامج المتنوعة لتحقيق �أهدافها، 

ومن �أهمها دورات تدريب معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها، 

نجاح  م�صدر  لكونهم  نظراً  كفاءتهم  من  الرفع  �إلى  تهدف  والتي 

العملية التعليمية، حيث تتيح هذه الدورات للمعلم فر�صة الاحتكاك 

وممار�سة  النظري  الجانب  ومناق�شة  المجال،  هذا  في  بالخبرات 

التدري�س الم�صغر، �إذ ت�أتي م��سألة �إعداد المعلم وتدريبه من �أهمية 

المعلم نف�سه ودوره في العملية التعليمية؛ فت�شير الدرا�سات التربوية 

�إلى �أنّ دور المعلم – ب�شكل عام – يمثل 60 % من الت�أثير في تكوين 

الطالب، بينما ت�شترك بقية العنا�صر الأخرى في العملية التربوية بـ 

40 % من الت�أثير. ومعلم اللغة يحتاج �إلى متابعة الجديد في مجال 

الدورات  هذه  على  وي�شرف  التطبيقي(.  اللغة  )علم  اللغات  تعليم 

�أكاديميون متخ�ص�صون من حملة الدكتوراه والماج�ستير  التدريبية 

في علم اللغة التطبيقي من الجامعات ال�سعودية المختلفة.

➢   التعريف بالمشروع
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			 3.  �إدارة التدريب. 		 2.  اللجنة الإدارية. 			  1.  اللجنة العلمية

5.  الخدمات الم�ساندة. 			  4.  الق�سم الفني.

الهيكلـــة 
الإداريـــــــــة 
للمشروع

أهداف المشروع :

 الفئات المستهدفة :

اللجان المساهمة في المشروع :

1. الارتقاء بتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها.

2. �إك�ساب معلمي اللغة العربية المهارات اللازمة لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها.

3. توطين تعليم اللغة العربية في بلاد المتعلمين.

4. توفير الوقت والجهد لدى معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها ومتعلميها.

5. ر�صد احتياجات معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها وت�أليف منتجات تخدمها.

6. تدريب معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها على التطبيق العملي وتعريفهم ب�أ�ساليب التدري�س الحديثة.

 ت�ستهدف دورات العربية للجميع معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها من المتخ�ص�صين والمهتمين بها في 

دول العالم.

القسم الفني

إعداد الحقائبالشحن التقاريرالتذاكر

اللجنة الإداريةاللجنة العلمية

إدارة التدريب

الخدمات المساندة

التعريف بالم�شروع
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1اللجنة الإداريةتعيين مدير الم�شروع

5اللجنة الإداريةتكوين فريق العمل

5اللجنة الإداريةر�سم الهيكل وتحديد المهام وال�صلاحيات

• عقدت اللجان المكلفة اجتماعاتها لت�صميم وتوفير متطلبات تنفيذ البرنامج وهي كما يلي : 	
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5اللجنة العلمية�إعداد معايير اختيار الجهات الم�ستفيدة

5اللجنة العلمية�إعداد معايير اختيار المعلمين الم�ستفيدين

5اللجنة العلمية�إعداد الاختبارات وا�ستمارات التقويم

4�إدارة التدريب�إعداد ا�ستبانة قيا�س الر�ضا

4�إدارة التدريب�إعداد نموذج تقرير دورة

5�إدارة التدريبت�صميم قاعدة بيانات الم�ستفيدين

3الخدمات الم�ساندةتوفير حقائب المدربين والمتدربين

4الق�سم الفني�إعداد و ت�صميم تقارير الدورات

7الخدمات الم�ساندةال�شحن والتذاكر

➢  تنفيذ المشروع
ماقبل البدء : 
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ما قبل البدء في التدريب :

نقوم في كل دورة تدريبية باتباع �إجراءات محددة لتنفيذها ل�ضبط �ش�ؤونها والحر�ص على �إنجاحها، وهذه 

الإجراءات متمثلة في التالي :

	  �إجراء مرا�سلات مع الجهة الم�ستفيدة.

	  توقع العقد.

	  �إعداد الحقائب التدريبية للدورة و�إر�سالها �إلى الجهة الم�ستفيدة.

	  عمل الحجوزات و�إ�صدار تذاكر �سفر المدربين ذهاباً وعودة.

	  ا�ستخراج ت�أ�شيرات الدخول للمدربين.

	  التن�سيق مع الجهة الم�ستفيدة لتهيئة المكان المنا�سب لانعقاد الدورة وتجهيز جميع ما تحتاجه 

	     الدورة من جهاز ت�صوير �أوراق , جهاز حا�سب �آلي، وجهاز عر�ض بروجكتور، و�سبورة.

	  التن�سيق مع الجهة الم�ستفيدة لتجهيز ال�سكن المنا�سب للمدربين و�إعا�شتهم �إ�ضافة �إلى 

	   ا�ستقبالهم في المطار والتكفل بجميع تنقلاتهم و تهيئة الجو المنا�سب لهم لإنجاح الدورة.

  حفل الافتتاح يتخلله التعارف بين المدربين والمتدربين.

  تعبئة ا�ستمارات الت�سجيل.

  �إجراء اختبار الكفايةِ اللغوية ي�ستبعد على �إثره من لم يجتز هذا الاختبار.

  تقدم ال�ساعات التدريبية في الدرو�س النظرية والدرو�س الأخرى التطبيقية، ي�ؤديها المعلم �أمام 

      المدرب وزملائه المعلمين، وهي عبارة عن تدري�س م�صغر يطبق من خلالها ما تم درا�سته، وهي:

	  �إدارة ال�صف

			  الفرق بين تعليم اللغة لأهلها وتعليمها لغير �أهلها  	  �إعداد المعلم

		  تقنيات تعليم اللغة 	  �إعداد مواد اللغة

		  التقابل اللغوي 	  طرق تعليم اللغات الأجنبية	  اختبارات اللغة

			  تدري�س الأ�صوات	  تدري�س المفردات  	  تحليل الأخطاء

		  تدري�س الا�ستماع	  تدري�س الكلام 	  تدري�س التراكيب

		  �إجراءات التدريبات 			  تدري�س الكتابة  	  تدري�س القراءة

		  تدري�س م�صغر 		  م�شاهدة 	  م�شكلات تعليم اللغة

			  تقويم الدورة  	  تدري�س فعلي

آليات تنفيذ المشروع :

تنفيذ الم�شروع
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  يخ�ضع المتدربون في نهاية الدورة للاختبار التح�صيلي للح�صول على �شهادة اجتياز الدورة.

  يوزع على المتدربين بعد الاختبار ا�ستمارات تقييم الدورة وتقييم المدربين لقيا�س �أثر التدريب وللح�صول على 

   التغذية الراجعة.

  تعقد في نهاية الدورة ندوة نقا�ش حول م�شكلات تعليم اللغة بين المدربين والم�شاركين بالدورة.

  يقام الحفل الختامي للدورة يت�ضمن توزيع ال�شهادات وت�سليم الدرع التذكارية للجهة الم�ست�ضيفة.

  تزود الجهة الم�ستفيدة بن�سخة من تقرير الدورة بعد الانتهاء من �إعداده من قبل مدربي الدورة.

بعد التنفيذ :

تنفيذ الم�شروع

دورة النيجر



13م�شروع تدريب معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها

ا�ستفاد من الدورات ) 20 ( جهة �أكاديمية وتعليمية ، و )94( معلما ومعلمة، موزعين كالتالي :

عدد المعلمين والمعلماتالدولة

139. �سري لانكا  - كولمبو-

227. �سري لانكا - كاتانكودي-

328. النيجر

94 معلم ومعلمةالمجموع

عدد الجهاتالدولة

جهات متعددة�سريلانكا كولمبو

20 جهة�سريلانكا كاتانكودي

جهات متعددةدورة النيجر

عدد الدول المستفيدة :

عدد الجهات والمعلمين المستفيدين :

➢  نتائج المشروع
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دورة سري لانكا الأولى

آراء المعلمين في الدورات :
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دورة سري لانكا الثانية

نتائج تقييم الدورات:

غير موافقموافقموافق جداًالبند
1317عدد �ساعات الدورة الكلي منا�سب . 

921الدرو�س النظرية في الدورة كافية .

1614الدرو�س العملية في الدورة كافية .

1911الدرو�س �أ�ضافت �إلى خبراتي �شيئاً جديداً في مجال تعليم اللغة .

1614مكان عقد الدورة منا�سب .

1317تنظيم الدورة جيد

13152المواد التي قدمت في هذه الدورة كافية .

2010هناك ترابط وتكامل بين المو�ضوعات المقدمة في هذه الدورة.

219هناك تفاعل بين المدربين والمتدربين 

13161هناك تفاعل بين زملائي في  �سبيل تحقيق �أهداف الدورة .

1614قد حققت �أهدافي من ح�ضور هذه الدورة .

2010لي رغبة في ح�ضور دورات �أخرى في هذا المجال .

1614المدربون في هذه الدورة ملمون بجوانب ما يدر�سون .

ن�ستعر�ض نتائج )30( ا�ستبانة تقويم الدورة للمتدربين في جميع الدورات الثلاثة تم اختيارها ع�شوائيا بواقع 

)10( ا�ستبانات من الدورة الواحدة، فكانت كالتالي :
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نتائج استبيان تقييم المدربين:

ن�ستعر�ض نتائج )30( نموذج تقويم مدرب في جميع الدورات الثلاثة تم اختيارها ع�شوائيا بواقع )10( ا�ستبانات من الدورة 

الواحدة. فكانت كالتالي :

لا أوافقمتوقفأوافقأوافق بشدةالبند
2010�أ�ستاذ المقرر متمكن من مادته

237هذا الأ�ستاذ حري�ص على وقت المحا�ضرة

1911هذا الأ�ستاذ يحر�ص على تب�سيط المعلومات للمتدربين

1713لغة الأ�ستاذ مفهومة ووا�ضحة

1614�صوته منا�سب

1416�سرعته في الحديث منا�سبة

1614�أفهم الفكرة التي ي�شرحها ب�سهولة

17112لا �أ�شعر بالملل في در�سه

15141ي�شجع المتدربين على الم�شاركة

2010يقدر �آراء المتدربين

19101�أحب در�سه

1515�أ�شعر �أن المو�ضوعات التي يعر�ضها مفيدة لنا

1218�أ�شعر �أنه يمكن تطبيق المعلومات التي دربنا عليها

219�أرغب في الا�ستفادة منه في دورات قادمة

نتائج الم�شروع

دورة سري لانكا الأولى
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أبرز الاستشارات العلمية التي قدمت للمعلمين خلال المشروع :

أهم احتياجات المعلمين التي برزت خلال المشروع :

نتائج الم�شروع

دورة النيجر

1(  �أهمية ا�ستخدام اللغة العربية في التعليم وعدم اللجوء للغة و�سيطة.

2(  تقييم بع�ض طرق التدري�س المتبعة في جامعات ومعاهد بع�ض الدول ومدى �صحتها.

3(  التركيز على تعليم اللغة العربية للطلاب بدلا من الاهتمام بتعليم قواعد اللغة العربية.

4(  بحث �أوجه الإفادة من المواد اللغوية الأ�صيلة وا�ستثمارها في درو�س اللغة.

5(  التعامل مع ال�صف المتنوع من جهة العمر والم�ستوى الدرا�سي.

6(  طرق جذب الطلاب للمدر�سة الإ�سلامية نهاية الأ�سبوع.

7(  طرق تقديم المهارات اللغوية. 

8(  عدم الي�أ�س من ال�صعوبات التي تواجه المعلم في تعليم اللغة العربية.

9(   كيفية ت�أ�سي�س معهد لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين.

10(  طرائق تقييم كتب تعليم اللغة.

1(  �إطلاعهم على �أبرز التوجهات الحديثة لتعليم اللغات لغير الناطقين بها.

2(  التدريب العملي وفق متابعة من المخت�صين لتح�سين م�ستوى تعليمهم للعربية  لغير الناطقين بها.

3(  الخط ال�ساخن للتوا�صل بالا�ست�شارات والا�ستف�سارات �أثناء تعليم اللغة العربية.

4(  التدريب المكتف على طرائق التدري�س الحديثة.

5(  تنمية مهارتي فهم الم�سموع والمحادثة لديهم كمعلمين.

6(  الو�سائل التعليمية الحديثة داخل الف�صل.

  7(  التركيز على مهارات اللغة وعنا�صرها . 
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1(  �أنه لا فرق بين تعليم اللغة العربية لأهلها ولغير الناطقين بها.

2(  عدم معرفة �أهمية الكتاب الجيد والمنهج ال�سليم .

3(  �أن تعليم اللغة يتم عن طريق القواعد والترجمة .

4(  الاعتقاد ب�صعوبة اللغة العربية مقارنة ببقية اللغات

5(  التقليل من �أهمية الو�سائل التعليمية في الح�صة الدرا�سية )الو�سائط المتعددة، الأفلام المرئية، 

        ال�صوتيات، ونحو ذلك(.

6(  عدم معرفتهم بالأ�ساليب المنا�سبة لتقديم الدرو�س والتدريبات.

7(  الخلط بين كتب التراث وكتب تعليم اللغة.

8(  و�ضع �ساعات قليلة في الجدول الدرا�سي لتعليم اللغة.

9(  اعتمادهم على الطريقة التقليدية التي تخ�ص الناطقين الأ�صليين للغة.

10(  المبالغة في تعليم  النحو وال�صرف . 

11(  التركيز على تعليم الو�صف اللغوي بدل تعليم اللغة ذاتها.

أهم المفاهيم الخاطئة التي رصدت على المعلمين وتحتاج إلى تصحيح :

نتائج الم�شروع

1(  �أهمية وجود برنامج رديف لم�شروع تدريب المعلمين لقيا�س �أثر التدريب وتح�سين مخرجاته.

2(  ما زالت الحاجة قائمة �إلى وجود كتب متخ�ص�صة في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها لا �سيما مع 

       ندرة المتخ�ص�صين وازدياد الطلب على هذه اللغة.

3(  ربط المتدربين بتجمع علمي تعليمي كموقع �شبكي للمهتمين بتعليم اللغة العربية لغير �أهلها.

4(  الطلب من المعلمين والمعلمات ت�سجيل �ساعات درا�سية في مدار�سهم و�إر�سالها  �إلى العربية للجميع للاطلاع 

      عليها وتقويمها.

5(  التوا�صل مع المعلمين الذين ح�ضروا الدورة و��سؤالهم عن م�ستوى الطلاب بعد تغيير المعلم لطريقة 

       تعليمه اللغة العربية.

6(  التوا�صل مع جهات عمل المعلمين للح�صول على نماذج من دفاتر تح�ضيرهم والامتحانات التي يقومون 

       ب�إعدادها ونتائج طلابهم لتقيمها من قبل العربية للجميع .

توصيات المشروع.
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الأفا�ضل/ الهييئة العالمية للتنمية الب�شرية                  حفظهم الله

نرجو �أن تكون قدحققنا مع هيئتكم العامرة �أهداف هذا التعاون 

�أخذناها  التي  الم��سؤوليات  قد قدمنا جزءا من  نكون  و�أن  المتميز، 

تعليمها  وت�سهيل  العربية  اللغة  ن�شر  وهي  عاتقنا  على  العربية  في 

للو�صول  وتطويره  التعاون  هذا  ا�ستمرار  في  �أمل  وكلنا  لمحتاجيها، 

من  مختلفة  دول  وفي  والمحتاجين  المهتمين  من  �أكبر  �شريحة  �إلى 

العالم.

الختــــام 
رؤيتنا وتطلعاتنا
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